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Zusammenfassung

Die vorliegenden ,Mobilititsgeschichten“ erzihlen von den biografischen Moglich-
keiten und Voraussetzungen fiir Bildungsprozesse im Kontext grenziiberschreiten-
der Auslandsaufenthalte. Die Fallportrits von zehn Jugendlichen aus Deutschland
und Dinemark, die im Rahmen ihrer Berufsvorbereitung auch Lern- und Arbeits-
erfahrungen im Nachbarland gesammelt haben, zeigen wie Fremdheit oder Anders-
Sein subjektiv als bedeutsam wahrgenommen werden. Sie illustrieren, wie wichtig
es fur das Gelingen eines Auslandsaufenthaltes ist, sich aus den persénlichen, sozia-
len und institutionellen Bedingungen des tiglichen Lebens zu 16sen, um sich auf die
neue Situation einzulassen. Sie verdeutlichen auch, wie exklusiv und individuell die
Férderung von Mobilitit fiir Lernende unterschiedlicher Zielgruppen sein kann und
sollte.

Der Band thematisiert das Spannungsverhiltnis zwischen breiter Mobilititsfor-
derung sowie dem damit verbundenen Bildungsversprechen und den individuellen
Anforderungen an die Jugendlichen, die in prekiren sozialen Kontexten aufwach-
sen. In der Publikation werden empirisches Material und theoretische Einsichten
prisentiert, die die pidagogische Reflexion tiber eine paradoxe Situation ermog-
lichen: nimlich die Aufforderung zur Horizonterweiterung an Jugendliche mit indi-
viduell und/oder sozial eingeschrinkter Beweglichkeit. Die Fallstudien entstanden
auf der Basis biografischer Interviews, die im Rahmen der Begleitforschung des In-
terreg-Projekts JUMP (Jobs durch Austausch, Mobilitit und Praxis) erhoben wurden.
Sie werden gerahmt durch eine Einfithrung in das Problemfeld der institutionalisier-
ten Benachteiligtenforderung im deutsch-dinischen Vergleich und eine theoretisie-
rende Analyse der subjektiven, biografischen Bedeutung von Mobilitit fiir Jugend-
liche, die unter benachteiligenden Bedingungen aufwachsen.
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Abstract

The publication talks about the biographical opportunities and educational require-
ments for learning and working abroad. Ten cases of young people, who participated
in school-to-work-transition programmes in Germany and Denmark, give evidence
of when and how individual experiences become subjectively important. They illus-
trate how challenging it can be to detach oneself from personal, social and institu-
tional routines of daily life, in order to engage in an internship abroad. At the same
time, they show how learning mobility programs impact on different target groups
as a whole.

The publication focuses on the tension between the broad support for learning
mobility along with the associated educational competences gained on the one hand
and the demanding requirements resulting from it for young people from vulnerable
backgrounds on the other.

It provides empirical material and theoretical insights that enable reflection on a
paradoxical situation, namely the invitation for young people to broaden horizons
and leave comfort-zones in spite of individually or socially reduced mobility.

The case studies were collected during the course of the Interreg-project JUMP
(Jobs Through Training, Mobility and Practice). They are framed by a comparative in-
troduction to the school-to-work-transition system in Germany and Denmark and a
theoretical analysis of the subjective, biographical meaning of mobility for young
people from disadvantaged backgrounds.



Einleitung

»Reisen bildet“, ,Auslandsaufenthalte fordern die Personlichkeitsentwicklung und
sinterkulturelle Kompetenzen steigern die Beschiftigungsfihigkeit“ — so lauten gin-
gige Kausalkonstruktionen. Fiir viele junge Menschen in Europa ist ein Auslandsauf-
enthalt im Bildungsverlauf zur Selbstverstindlichkeit geworden. Die vielfiltigen For-
men von Lern-, Studien- oder Arbeitsaufenthalten im Ausland, die als Lernmobilitit
bezeichnet werden, signalisieren Weltoffenheit, interkulturelle Kompetenz und Ei-
genstindigkeit, die auf dem Arbeitsmarkt als gefragte Schliisselkompetenzen gelten.
Mobilitdt ist jedoch nicht fiir alle Jugendlichen tiberall in Europa gleichermafen er-
strebenswert oder erreichbar. Nach wie vor sind sozial benachteiligte Jugendliche in
Austauschprogrammen unterreprisentiert. Jugendliche mit niedrigeren Bildungsab-
schliissen finden seltener den Weg ins Ausland, viele suchen ihn gar nicht erst. Da-
ran haben bislang auch gezielte FordermafRnahmen wenig geindert. Die Ursachen
dafiir sind komplex, mangelnde Gelegenheit, weniger Angebote, fehlende Anerken-
nungsstrukturen zihlen dazu. Allerdings ist wenig bekannt, was Jugendliche zu
Hause hilt oder was sie umgekehrt dazu motiviert, beispielsweise im Rahmen einer
berufsvorbereitenden Mafdnahme ein Praktikum im Ausland zu machen. In diesem
Buch kommen daher sozial benachteiligte Jugendliche aus Deutschland und Dine-
mark zu Wort, die fiir kurze oder lingere Zeit im Nachbarland gelernt und gearbei-
tet haben. Sie besuchen eine der didnischen Produktionsschulen beziehungsweise ei-
nen der deutschen Bildungstriger', die im Zeitraum von 2016 bis 2020 gemeinsam
das Interreg-Projekt JUMP durchgefiihrt haben, in dem niedrigschwellige Angebote
zur Forderung der Mobilititsbereitschaft entwickelt und erprobt wurden. Ihre Erleb-
nisse und Erfahrungen bilden die Grundlage fiir dieses Buch.

1 Auf die Differenzen zwischen der Einbettung von Produktionsschulen und Bildungstrigern in die jeweiligen Berufsbil-
dungssysteme in Deutschland und Dinemark wird im spiteren Verlauf eingegangen. Wenn nicht explizit auf die Beson-
derheiten einer der beiden Institutionsformen verwiesen wird, werden wir die Begriffe Produktionsschule und Bildungs-
trager im Folgenden synonym verwenden, um zu vermeiden bei jeder Gelegenheit beide Begriffe zu nennen.






1 Mobilitit: Hoffnung und Herausforderung

Was bedeutet Mobilitit? Und was bedeutet es, mobil zu sein? Konzepte von Mobilitit
sind offen fiir vielfiltige Deutungen. So kann der Begriff Mobilitit die individuelle
Bereitschaft zum Ortswechsel ebenso bezeichnen wie die Entwicklung einer korres-
pondierenden Infrastruktur und deren soziale Implikationen oder die vielfiltigen
Varianten von Auslandserfahrungen als formal gerahmte Lernmobilitit. Vorstellun-
gen von Mobilitit beziehen sich auf die Bewegung im Raum als Ortswechsel ebenso
wie auf die Disposition zur Beweglichkeit oder auf die physischen Bedingungen und
die Fahigkeit, sich bewegen zu kénnen. Der Mobilititsbegriff, der diesem Buch zu-
grunde liegt, wurde durch Férderprogramme der Europidischen Union stark mit ge-
prigt — zumeist unter der Chiffre ,Mobilitit zu Lernzwecken“. Die Geschichte der
Europiisierung kann als eine Geschichte einer zunehmenden Mobilitit gelesen wer-
den, in der die Freiziigigkeit der Biirger:innen Europas, die Moglichkeit, Lern- und
Arbeitswelten iber nationale Grenzen hinweg zu wechseln, einen hohen Wert dar-
stellt (vgl. Liesner 2006). Die Bereitstellung von unterschiedlichen Mobilitdtsforma-
ten gilt als ein Mittel zur Erh6hung von Bildungs- und Erwerbsméglichkeiten in Eu-
ropa:

,Die Mobilitit zu Lernzwecken — d. h. ein Auslandsaufenthalt mit dem Ziel, neue Fi-
higkeiten und Kompetenzen zu erwerben — ist eine der grundlegenden Moglichkeiten, mit
denen Einzelpersonen und insbesondere junge Menschen ihre Chancen auf dem Arbeits-
markt steigern und ihre personliche Entwicklung voranbringen kénnen“ (Grunbuch ,Die
Mobilitit junger Menschen zu Lernzwecken férdern“ 2007, S. 2).

Studien zur Teilnahme an Mobilititsangeboten zeigen allerdings deutlich, dass
diese sozial ungleich verteilt ist. So sind Auslandserfahrungen im Studium deutlich
hiufiger als in der beruflichen Bildung (vgl. NA BIBB 2018 & Middendorf etal.
2017), in Berufsvorbereitungsmafinahmen sind sie die Ausnahme. Projektgebun-
dene Férdermafinahmen zielen hier darauf, den Zugang zu Lernmobilitit zu ermdg-
lichen und jenen Jugendlichen den Zugang zu Ausbildungserfahrungen im Ausland
zu er6finen, die bislang weitgehend davon ausgeschlossen sind.

Uber Mobilitit realisiert sich soziale Teilhabe, umgekehrt wird Mobilitit zur in-
dividuellen Herausforderung, wenn Auslandsaufenthalte zur gingigen Anforderung
im Lebensverlauf werden. Mit der Férderung von Auslandsaufenthalten im Kontext
von Bildung und Ausbildung verbinden sich politische und padagogische Hoffnun-
gen gleichermafien, aber eben auch personliche Herausforderungen, die abhingig
von den individuellen Voraussetzungen ganz unterschiedliche Gestalt annehmen
konnen. Die Ausfithrungen in diesem Buch griinden sich auf ein solches Projekt,
das mit der , Entwicklung gezielter Programme zur Forderung der Mobilitdtsbereitschafi
auf die , Steigerung der Integration im Bildungsbereich“ zielt, ,vor allem soll der Zugang
benachteiligter Jugendlicher zu Bildung, Ausbildung und Beschiftigung in der Programm-
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region? und damit auch deren Wirtschafiskraft nachhaltig verbessert werden“ (Homepage
Projekt JUMP).

Mobilitit wird hier als ein geeignetes Mittel zur Uberwindung von Zugangs-
schwierigkeiten zu Bildung und Ausbildung gesetzt; die Férderung von Mobilitits-
bereitschaft und Mobilititserfahrungen erhsht individuelle Chancen und stirkt die
,s0ziale und berufliche Integration” (ebd.). Auch das Projekt JUMP transportiert den
politisch etablierten und pidagogisch wirkmichtigen Mobilitdtsimperativ, den allge-
meinen Ruf nach Auslandserfahrung (vgl. Niemeyer 2019; Zick 2020). Mobilitit er-
scheint aus dieser Perspektive als ein Gut, das zur personlichen, gesellschaftlichen
und ckonomischen Weiterentwicklung zur Verfiigung zu stellen und im Wege frei-
williger Selbstverpflichtung auch zu nutzen ist. Auch die Projektkonzeption von
JUMP basiert auf der Annahme, dass Mobilitit ein allgemeines Gut darstellt, das un-
eingeschrinkt positiv wirkt und entsprechend umfassend zuginglich gemacht wer-
den miisse. Die Rekonstruktion der Perspektive der Projektteilnehmer:innen legt
unserer Ansicht nach allerdings nahe, sich von dem exklusiven Mobilititsverstind-
nis, das sich zum Beispiel in der Konzeption von ,Mobilitit zu Lernzwecken* zeigt,
zu 16sen. Exklusiv ist dieses Verstindnis aus zwei Griinden. Zum einen bezieht sich
Mobilitit in diesem Sinn ausschlieflich auf formal in Bildungszusammenhinge ein-
gebettete Auslandsaufenthalte. Andere, davon unabhingige, informelle Formen indi-
vidueller Bewegung im In- oder Ausland, wie sie z. B. transnationale Biografien, das
Aufwachsen in multikulturellen Kontexten oder hiufige Umziige und Umbriiche im
Inland kennzeichnen, kommen dabei nicht in Betracht. Zum anderen ignoriert ein
solches Verstindnis sozial wie biografisch unterschiedliche Dispositionen fiir Mobi-
litdtserfahrungen, wenn davon ausgegangen wird, dass Auslandsaufenthalte fiir alle
die gleichen Potenziale der positiven Entwicklung bergen. Die empirischen Erkennt-
nisse aus der Projektbegleitung widerlegen diese Annahme. Es zeigt sich vielmehr,
dass die Voraussetzungen der Wahrnehmung und die Potenziale von Mobilitits-
angeboten sich sozial und biografisch unterscheiden. Ob und inwiefern Mobilitits-
formate bei Jugendlichen auf Interesse stoflen oder ob und inwiefern Jugendliche
subjektiven Nutzen aus diesen Formaten ziehen, hingt in starkem Mafle von ihren
biografischen Vorerfahrungen ab. Daher plidieren wir fiir einen weiten Mobilitéts-
begriff, der offen dafiir ist, welche Bewegungen subjektiv mit Bedeutung versehen
werden, und der sich von der Vorstellung eines egalitiren, quasi-automatischen Nut-
zens von Mobilitit fiir individuelle Erwerbs- und Bildungskarrieren 16st.

2 Die Programmregion bezeichnet die geografische Ausdehnung der Férderfihigkeit durch das Interreg-Programm
Deutschland-Ddnemark. Auf dinischer Seite waren dabei die Regionen Siiddanemark und Seeland eingeschlossen, auf
deutscher Seite gehérten die Kreise Nordfriesland, Ostholstein, Plon, Rendsburg-Eckernférde und Schleswig-Flensburg
sowie die kreisfreien Stadte Flensburg, Kiel, Liibeck und Neumiinster dazu, vgl. Abb.1.



2 Der Anlass: das JUMP-Projekt

JUMP ist das Akronym fiir Jobs durch Austausch, Mobilitit und Praxis. Das Projekt
wurde von vier Bildungstrigern und zwei Universititen durchgefiihrt. Ubergeordne-
tes Projektziel war die Forderung der sozialen und beruflichen Integration von jun-
gen Menschen bis zum 25. Lebensjahr, die Schwierigkeiten beim Ubergang in Aus-
bildung, Beruf oder Arbeitsmarkt hatten und daher an einer berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahme der beteiligten Einrichtungen in Deutschland und Dinemark
teilnahmen. JUMP wurde im Zeitraum von 2016 bis 2020 durchgefiihrt und durch
den Europiischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE), Interreg 5A mitfinan-
ziert.

Projektpartner des JUMP-Projekts

Deutschland
« Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Liibeck (BQL)
- Bildungs- und Arbeitswerkstatt Stidtondern gGmbH, Niebtill (BAW)
« Europa-Universitit Flensburg (EUF)

Dinemark
« Multicenter Syd, Nykebing Falster (MCS) (jetzt FGU Lolland-Falster)
« Produktionshgjskolen Klemmenstrupgird, Kege (PHK) (jetzt FGU Midt- og
Dstsjelland)
« Roskilde Universitet (RUC)

2.1 Die Projektziele

Das Interreg-Projekt JUMP sollte die Zusammenarbeit zwischen Akteuren der be-
rufsvorbereitenden Bildung (Produktionsschulen, Bildungstriger, Pidagoginnen und
Pidagogen, Jugendliche), Unternehmen, Arbeitsmarktorganisationen und Universi-
titen in Dinemark und Deutschland fordern. Dazu wurden Modelle fiir einen nied-
rigschwelligen Zugang zu Mobilitit auf dem dénisch-deutschen regionalen Arbeits-
markt erarbeitet und erprobt. Das Projekt setzte hierzu auf vier Ebenen an:

Auf der individuellen Ebene zielten die Projektaktivititen darauf ab, die beruf-
lichen und sozialen Fihigkeiten der Jugendlichen zu fordern. Dies geschah insbe-
sondere durch spezifische Veranstaltungsformate fiir gemeinsame Lern- und Ar-
beitserfahrungen im Nachbarland sowie eine zielgruppengerechte pidagogische
Begleitung.

Auf arbeitsmarktpolitischer Ebene wurde die grenziiberschreitende Zusammen-
arbeit der Bildungstriger und Produktionsschulen gestirkt und eine berufliche
Orientierung und Qualifizierung der Jugendlichen im Hinblick auf die wirtschaft-
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lichen Stirken der Region angestrebt. Der Fokus lag im Bereich des Tourismus,
insbesondere im Fahrradtourismus. Ein wesentliches Ziel bestand darin, die Unter-
nehmen auf das Arbeitskriftepotenzial der Jugendlichen aus Bildungstrigern und
Produktionsschulen aufmerksam zu machen.

Auf padagogischer Ebene stand die Erméglichung nachhaltiger grenziiberschrei-
tender Ausbildungsmafinahmen im Fokus. Dazu wurden Bildungsmodule und Lehr-
materialien entwickelt, die auf die Verbesserung der Férderung der beruflichen und
sozialen Integration von Produktionsschillerinnen und -schiilern auf dem grenz-
tiberschreitenden Arbeitsmarkt zielten.

Schlieflich sollten in politischer Hinsicht das Verstindnis fiir die kulturelle Be-
sonderheit der deutsch-dinischen Grenzregion gestirkt und die deutsch-dinische
Zusammenarbeit in einer Zeit geférdert werden, in der in Europa die Skepsis gegen-
iiber offenen Grenzen flir ungelernte und qualifizierte Arbeitskrifte zunahm und
weiterhin zunimmt.

Abbildung 1: Die deutsch-dinische Interreg-Programmregion mit Standorten der Projektbeteiligten, Quelle:
INTERREG und eigene Bearbeitung
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2.2 Die Projektaktivitdten

Im Projektverlauf wurde eine gestufte Abfolge unterschiedlicher Modelle zur Forde-
rung der Integration von Jugendlichen in den Arbeitsmarkt in der deutsch-dinischen
Grenzregion entwickelt und erprobt.’ Die zentralen Projektaktivititen ermdglichten
modellhaft kiirzere oder lingere Lern- und Ausbildungserfahrungen im Nachbar-
land, die durch Vor- und Nachbereitung pidagogisch gerahmt und begleitet waren.
Das Ziel war es, durch sukzessive Verlingerung der Aufenthalte, gezielte pidagogi-
sche Unterstiitzung und gleichzeitige Netzwerkarbeit moglichst vielen Jugendlichen
ein Betriebspraktikum im anderen Land zu erméglichen und auf diese Art ihre Aus-
bildungs- und Erwerbschancen zu erhchen. Neben den Inspirationstouren, Werk-
stattaustauschen und Praktika, die auf die Férderung der individuellen Mobilitits-
bereitschaft zielten, trugen Future Camps und die sogenannten Special Events als
gemeinsame, interkulturelle Aktivititen zur Stirkung der Projektpartnerschaft bei.
Inhaltlich waren auch Letztere auf den sozialintegrativen regionalen Arbeitsmarkt
hin orientiert, enthielten jedoch auch freizeitpidagogische Momente und touristi-
sche Aktivititen.

Inspirationstour

Die Inspirationstour stellt als eintigige, begleitete Fahrt einer Gruppe von Teilneh-
menden eines Bildungstrigers zu einem der Projektpartner im anderen Land den
ersten niedrigschwelligen Sprung ins Ausland dar. Die Touren werden von einem
oder mehreren der Fachkrifte begleitet und von den beiden beteiligten Einrichtun-
gen gemeinsam vorbereitet. Sie vermitteln einen ersten Einblick in den Arbeitsalltag
der anderen Produktionsschule, die Arbeit in den dortigen Werkstitten sowie in das
andere Lernumfeld und die dazugehorige Lernkultur. Dabei steht der personliche
Kontakt mit den Mitarbeitenden und anderen Produktionsschiilerinnen und -schii-
lern im Mittelpunkt. Hiufig wurde die Zeit auch dafiir genutzt, den Teilnehmenden
einen Eindruck der Stadt oder der Gemeinde durch kleine Erkundungstouren oder
Ausfliige zu vermitteln.

Werkstattaustausch

Der Werkstattaustausch stellt verglichen mit der Inspirationstour eine ausgedehn-
tere Form des Auslandsaufenthalts dar. Bei der meist viertigigen Aktivitit reisen Ju-
gendliche in Begleitung einer Fachkraft zu einem der Projektpartner im Nachbar-
land und arbeiten dort in einer oder mehreren Werkstitten der Partnereinrichtung
mit. Die Teilnehmenden wihlen dabei nach Interesse eine der vorhandenen Werk-
stitten, arbeiten dort zusammen mit den Jugendlichen aus der ansissigen Institu-
tion und verwirklichen nach Méglichkeit im Rahmen ihres Aufenthalts eigene Pro-

3 Die projektbezogene Ubersicht Mobilitdtsmaéglichkeiten und Mobilitédtsmodelle in JUMP bietet einen detaillierteren Uber-
blick tiber die verschiedenen im JUMP-Projekt verwendeten Mobilititsformate und die sich daraus ergebenden Mobili-
tatsmodelle fiir die Integration der Jugendlichen in Ausbildung oder Arbeitsmarkt. Die bisherigen Projektpublikationen
stehen online zur Verfiigung unter: http://www.jump-projekt.eu/cms/publikationen/


http://www.jump-projekt.eu/cms/publikationen/

18 Der Anlass: das JUMP-Projekt

jekte. Die begleitenden Fachkrifte bleiben zwar fiir die Dauer des Aufenthalts als
Unterstiitzung anwesend, treten aber im Rahmen des Arbeitens in den einzelnen
Werkstitten in den Hintergrund, da die Teilnehmenden hier durch die jeweiligen
Werkstattpidagoginnen und -pidagogen betreut werden. Zudem wurde im Rahmen
des Werkstattaustauschs versucht, Kontakt zu Unternehmen als potenzielle Prakti-
kumsfirmen aufzubauen.

Praktikum

Das dritte Mobilititsformat bilden zweiwdchige Praktika in einem Partnerbetrieb der
beteiligten Produktionsschulen bzw. Bildungstriger. Das Praktikum setzt ein ver-
gleichsweise hohes Maf an Eigenstindigkeit der Teilnehmenden voraus. Zwar findet
die Vorbereitung in enger Begleitung statt, Betrieb und Unterkunft werden durch
die Partnereinrichtung vermittelt, wihrend des Praktikums steht vor Ort aber keine
Person mehr aus der ,eigenen Institution zur Verfiigung, allerdings gibt es eine
Ansprechperson in der Partnereinrichtung. Die Teilnehmenden sind im Rahmen
des Praktikums mit der Aufgabe konfrontiert, sich in einen laufenden Betrieb in ei-
ner fremden Umgebung fachlich, sozial und kulturell einzugliedern und zumeist in
einer Fremdsprache zu kommunizieren. Auch nach Feierabend und am Wochen-
ende sind sie weitgehend auf sich selbst gestellt im Hinblick auf Verpflegung und
Freizeitgestaltung.

Future Camp

Eine weiteres Mobilititsformat bilden die Future Camps, bei denen je fiinf Teilneh-
mende von allen vier Bildungstrigern fiir vier bis funf Tage auf einem Freizeitge-
linde in Dinemark zusammenkamen. Hier steht das gemeinsame Lernen und Ar-
beiten aller Projektbeteiligten an einem dritten Ort im Vordergrund. Jugendliche
ebenso wie Pidagoginnen und Pidagogen kommen in interkulturellen Arbeitsgrup-
pen zusammen und stirken ihre fachlichen, sozialen, sprachlichen und interkultu-
rellen Kompetenzen in handlungsorientierten Projekten. Dabei gibt es zwei Formen
gemeinsamer Tatigkeit:

In einem ersten Zeitfenster wird mit der padagogischen Methode der Zukunfis-
werkstatt ein Diskursraum bereitgestellt, in dem die Teilnehmenden ihre Gedanken
zur Gestaltung ihres Alltags in den jeweiligen Bildungstrigern, ihrer beruflichen
Situation und ihres sozialen Lebens, aber auch Ideen fiir die weitere Projektarbeit
entwickeln konnen. In den anderen Zeitfenstern werden verschiedene praktische
Workshops angeboten, die sich inhaltlich auf die Stirkung des sozialintegrativen Ar-
beitsmarkts der Region beziehen und in denen Ideen fiir kreative Tdtigkeiten entwi-
ckelt und umgesetzt werden. Ein wiederkehrendes Thema war das Recycling und
Upcycling verschiedener Artefakte und Materialien, zum Beispiel die Herstellung
von Stithlen, Tischen, Spiegeln, Kerzenleuchtern u. A. aus alten Skateboards. Diese
Aktivititen waren eingebettet in die Konzeptentwicklung fiir ein Fahrradhostel
(sieche Abschnitt Special Events). Eine weitere wichtige Aktivitit des Future Camps
bildet der Speakers Corner. Dabei erhalten einzelne Teilnehmende die Moglichkeit,
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von ihren Mobilititserfahrungen im Projekt, ihren Erlebnissen im Praktikum oder
von ihrer tiglichen Arbeit in den Produktionsschulen zu berichten. Zusitzlich wur-
den gemeinsame Freizeitaktivititen als Fahrten zu touristisch interessanten Zielen
in der niheren Umgebung angeboten.

Special Events

Den jahrlichen Hohepunkt der Projektaktivititen bildeten sogenannte Special
Events, gemeinsame Veranstaltungen, an denen alle Projektpartner beteiligt waren.
Dabei wurde jeweils ein Aspekt fiir sozialintegrative Beschiftigungsmaglichkeiten,
in der Regel im Bereich des Fahrradtourismus, ausgelotet und gleichzeitig ein ge-
meinsames Grofiprojekt verwirklicht, das wihrend der Future Camps mit vorbereitet
wurde.

Im Jahr 2016 arbeiteten deutsche und dinische Projektteilnehmer:innen ge-
meinsam beim Heringsmarkt im dinischen Stege an einem Stand, der Pancakes
und Fish & Chips zubereitete und verkaufte. Ermoglicht wurde dies durch die Ko-
operation mit einem Projektnetzwerkpartner, dessen Geschiftsfithrer die Jugend-
lichen an diesem Wochenende im Rahmen seines Unternehmens beschiftigte.

Im Jahr 2017 wurde unter dem Titel JUMP&Bike eine zweitigige Fahrradtour
entlang der deutsch-dinischen Grenze von Niebiill nach Padborg veranstaltet. Die
Radtour, Ubernachtungsmaéglichkeiten, Verpflegung der Radfahrer:innen unterwegs
und Pannenservice wurde von Mitarbeitenden und Jugendlichen als Projekt geplant
und organisiert. Wihrend der Tour, die abwechselnd entlang der Grenze durch Di-
nemark und Deutschland fiihrte, wurden auch potenzielle Praktikumsbetriebe be-
sucht.

In den Jahren 2018 und 2019 fand die jahrliche Grofveranstaltung in einem
ehemaligen Schulgebiude im dinischen Toreby statt, das von einer der beteiligten
dinischen Produktionsschulen bewirtschaftet wird. Wihrend der mehrtigigen Ver-
anstaltungen wurde fiir das Gebiude ein Nutzungskonzept als Fahrradhotel ent-
wickelt und erprobt. Dazu gehorte ein Angebot von gefithrten Radtouren in die
Umgebung ebenso wie eine Fahrradwerkstatt, verschiedene Pop-Up-Stinde mit Ver-
pflegung, Getrinken und Informationsangeboten und die Einrichtung eines Aufent-
haltsraums.






3 Der Kontext: Sozial benachteiligte
Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf

Mit den skizzierten abgestuften Modellen zur Férderung der Mobilititsbereitschaft
und den interkulturellen Lern- und Arbeitsaktivititen ermdoglichte das Projekt Erfah-
rungen, die im Rahmen berufsvorbereitender Bildungsangebote nicht einfach zu in-
tegrieren sind. Konzeption, Organisation und Durchfihrung fordern in mehrfacher
Hinsicht heraus: Die angebotenen Lern- und Arbeitsaktivititen sollten aus der Per-
spektive der Jugendlichen sinnhaft mit dem individuellen Berufsfindungsprozess in
Verbindung stehen, einen positiven Bezug auf deren besondere Lebens- und Lern-
bedingungen nehmen und ihnen einen Méglichkeitsraum fiir eigenstindiges Han-
deln erdffnen. Die Anforderungen sind heterogen. Einige Jugendliche haben bereits
eine Berufsausbildung begonnen, die sie allerdings vorzeitig abgebrochen haben
oder abbrechen mussten. Andere verfiigen iiber Arbeitserfahrungen oder konnten
im Rahmen des Projekts Erfahrungen in einem Betriebspraktikum sammeln. Einige
der Jugendlichen waren hingegen noch nie an einem Arbeitsplatz. Die wenigsten
von ihnen haben eine lineare Bildungskarriere hinter sich. Aufgrund ihrer biografi-
schen schul- und berufsbezogenen Erfahrungen gelten sie als ,benachteiligte Ju-
gendliche“. Benachteiligung als pauschalisierende Zuschreibung zu verstehen wird
allerdings weder den individuellen Biografieverliufen noch dem individuellen Hand-
lungspotenzial gerecht, das darin zum Ausdruck kommt. Die Voraussetzung fiir
einen gelungenen Ubergang von der Produktionsschule in ein Ausbildungs- oder
Erwerbsarbeitsverhiltnis hat im hohen Grade mit Faktoren zu tun, die in die Biogra-
fien der Jugendlichen tiber ihr soziales Umfeld, ihr familidres Aufwachsen und ihre
schulischen und auflerschulischen Bildungserfahrungen eingeschrieben sind.

Die Einblicke in die Lebenslagen und biografischen Vorerfahrungen der Ju-
gendlichen lassen keine verallgemeinernden Schliisse oder Pauschalurteile iiber be-
stimmte Merkmale zu. Alle Lebensgeschichten unterscheiden sich voneinander und
lassen keinen Raum fiir monokausale Schliisse, wonach Benachteiligungen aus-
schlieRlich tiber gestorte Familienverhiltnisse, schlechte Schulerfahrungen oder
sonstige , Defizite erklirt werden konnten. Aus der Subjektperspektive wird eben-
falls deutlich, dass Benachteiligungen nicht notwendig ,Lebensurteile“ sind, sondern
sowohl strukturell als auch individuell bearbeitbar und eben nicht unabinderlich.
Umgekehrt folgt daraus ebenso wenig, dass Benachteiligungen durch Mobilitits-
erfahrungen ausgeglichen oder ,geheilt“ werden kénnen. Gleichwohl ersffnen sie
einen Moglichkeitsraum, in dem individuelle, subjektive biografische Erfahrungs-
hintergriinde aktiv handelnd modifiziert werden kénnen.

Konzeptionell und organisatorisch sind entsprechende Auslandsreiseangebote
in den strukturellen Férderrahmen berufsvorbereitender Mafinahmen einzupassen,
was komplexe Abstimmungsprozesse zwischen allen beteiligten Institutionen erfor-
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dert. Dabei werden Unterschiede zwischen dem deutschen und dem dénischen Be-
rufsbildungssystem deutlich. Die daraus resultierenden strukturellen Merkmale des
jeweiligen Ubergangssystems seien darum im Folgenden kurz skizziert.

3.1 Die Ubergangslandschaft in Danemark

Produktionsschulen wurden in Dinemark als Alternative zur allgemeinbildenden
und zur berufsbildenden Schule entwickelt. Der spezifische piddagogische Ansatz ba-
siert darauf, dass Lernprozesse systematisch in sinnstiftende betriebliche Produkti-
onstitigkeiten eingebunden sind. Durch diese ausgeprigte Handlungsorientierung
in Verbindung mit sozialpiddagogischer Begleitung waren sie bis vor Kurzem ein
zentraler Bestandteil berufsvorbereitender Bildungsangebote fiir ,udsatte unge“, zu
deutsch ,gefihrdete Jugendliche“. Das Spektrum der berufsorientierenden Angebote
und somit das betriebliche Profil dinischer Produktionsschulen ist aus deutscher
Perspektive vergleichsweise breit, flexibel und innovativ. Produktionsschiilerinnen
und -schiiler, die von der Produktionsschule in eine Berufsausbildung {ibergehen
oder einen festen Arbeitsplatz auf dem Arbeitsmarkt bekommen wollen, sind in Di-
nemark hiufig mit einer Vielzahl an Schwierigkeiten konfrontiert. Ein zentrales Pro-
blem besteht dabei in der Konkurrenzsituation mit den Auszubildenden an Berufs-
schulen.

Das dinische Berufsbildungssystem teilt sich in zwei aufeinanderfolgende Pha-
sen. Die ein- oder zweijihrige Grundbildungsphase besteht aus dem Besuch der
Berufsschule, der durch obligatorische Praktika ergidnzt wird. Erst in der anschlie-
Renden Ausbildungsphase dhnelt der Ausbildungsverlauf mit der Kombination be-
trieblicher und schulischer Ausbildungsphasen dem deutschen dualen System. Wih-
rend der ersten Phase konkurrieren Produktionsschiilerinnen und -schiiler und Aus-
zubildende der Berufsschulen um Praktikumsstellen. Die Unternehmen bevorzugen
bei der Vergabe von Praktikumsplitzen hiufig Auszubildende. Der allgemeine Man-
gel an Praktikumsstellen in Dinemark trifft daher Produktionsschiilerinnen und
-schiiler in besonderem Mafle. Sie haben nicht nur Schwierigkeiten, eine Prakti-
kumsstelle zu finden, sondern in der Folge auch dabei eine Beschiftigung auf einem
Arbeitsmarkt zu finden, der nur wenige Jobs fiir Jugendliche ohne Berufsausbildung
bereitstellt. Produktionsschiilerinnen und -schiiler sind daher hiufig die Verlierer:in-
nen im Kampf um Jobs auf dem reguliren Arbeitsmarkt. Sie sind immer ofter auf
Formen prekirer Beschiftigung wie kurzzeitige befristete Vertrige und Vertretun-
gen, Projektanstellungen, unfreiwillige Teilzeitarbeit oder unsichere Anstellungen
mit geringerem Gehalt angewiesen. Die 6konomische Unsicherheit schrinkt dabei
die Moglichkeiten zur eigenstindigen Lebensfiihrung ein. Zudem wurde der politi-
sche Druck auf arbeitslose Jugendliche erhoht und die 6ffentliche Unterstiitzung fiir
Produktionsschiilerinnen und -schiiler reduziert.
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Exkurs: Ausbildungsreformen in Danemark

2017 hat die ddnische Regierung einen Vorschlag zur Reform der Jugendausbildun-
gen in Dianemark vorgelegt: Tro pd dig selv — det gor vi. Reform af de forberedende tilbud.
[Glaube an dich selbst — wir tun es. Reform der vorbereitenden Angebote] (Undervisnings-
ministeriet 2017). Im Mai 2018 wurde eine Einigung erzielt, die von allen Parteien
im Parlament akzeptiert wurde. Der Vorschlag der Regierung beinhaltete unter an-
derem die Einrichtung einer neuen ,vorbereitenden Grundausbildung“ (dinisch: for-
beredende grunduddannelse (FGU)). Die FGU-Ausbildung ersetzt dabei die sechs bis-
herigen staatlich und kommunal organisierten Berufsvorbereitungsangebote fiir
Jugendliche unter 25 Jahren. Die bisherigen Einrichtungen und Vorbereitungsmaf-
nahmen wurden auf kommunaler Ebene unter einer neuen Dachinstitution zusam-
mengefasst. Bestehende Ausbildungseinrichtungen wurden zum Teil geschlossen —
dies gilt auch fir Produktionsschulen, was zur Folge hatte, dass diese seit 2019 keine
unabhingigen Bildungsinstitutionen mit eigenen Rechtsgrundlagen mehr darstel-
len. Produktionsschulen, die zu Projektbeginn von JUMP noch eigenstindige Insti-
tutionen im dénischen Bildungssystem waren, gibt es in der bisherigen Form seit
August 2019 nicht mehr. Die berufsvorbereitenden Bildungsangebote fiir die Ziel-
gruppe werden seither mit einem reformierten pidagogischen Konzept unter dem
institutionellen Dach der FGU integriert.

3.2 Die Ubergangslandschaft in Deutschland

In Deutschland ergibt der Blick auf die Ubergangslandschaft zumindest partiell ein
anderes Bild. Dies liegt an der differenten Struktur des Berufsbildungssystems, das
am paradigmatischen Modell des dualen Systems orientiert ist, das Berufsausbildung
in geteilter Verantwortung organisiert und betriebliche Ausbildung mit berufsschu-
lischem Unterricht ergéinzt. Uber einen langen Zeitraum hinweg war seit Ende der
1980er Jahre der Riickgang betrieblicher Ausbildungsplitzen ursichlich fiir eine zu-
nehmende Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland. Erst in den letzten Jahren ist die
Jugendarbeitslosigkeitsquote aufgrund der konjunkturellen Entwicklung, des demo-
grafischen Wandels, vor allem aber durch den Aufbau eines komplexen Systems der
Ubergangsférderung deutlich gesunken und befindet sich inzwischen auf dem nied-
rigsten Stand seit der Wiedervereinigung (Bundesagentur fiir Arbeit 2019). Nach wie
vor bestehen allerdings Probleme beim Ubergang in das Ausbildungssystem und an
der sogenannten zweiten Schwelle nach dem Abschluss der beruflichen Ausbildung
beim Ubergang in die Erwerbstitigkeit (ebd.). Mittlerweile herrscht in einigen Regio-
nen Bewerbermangel, sodass nicht mehr alle Ausbildungsplitze besetzt werden kon-
nen. Nach wie vor benétigt allerdings ein Teil der Schulabginger:innen Unterstiit-
zung auf dem Weg in Ausbildung und Erwerbstitigkeit, wobei zu beobachten ist,
dass sich der Férderbedarf tendenziell verindert und neben fachlichen zunehmend
auch psychologische Aspekte beriicksichtigt werden miissen (vgl. Gaupp 2013). Fir
die Unterstiitzung von Berufsfindungsprozessen, zur Vorbereitung auf eine beruf-
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liche Ausbildung und zunehmend auch zur Kompensation von sozialen und indivi-
duellen Benachteiligungen hat sich ein komplexes Ubergangssystem schulischer, au-
Rerschulischer und betrieblicher Mafinahmen etabliert, die tiberwiegend durch die
Agentur fiir Arbeit finanziert sind. Jugendliche, die die Voraussetzungen fiir eine
Berufsausbildung noch nicht erfiillen, werden tiber die Agentur fiir Arbeit bzw. das
lokale Jobcenter in einjihrige berufsvorbereitende Mafnahme von Bildungstrigern
vermittelt, die u.a. auch im Format der Produktionsschulen angeboten werden kon-
nen. Die Ubergangslandschaft lisst sich in berufsorientierende, berufsausbildungs-
vorbereitende, ausbildungsbegleitende und auflerbetriebliche Mafinahmen differen-
zieren (Niemeyer 2016, S.292). Die einzelnen Mafinahmen unterscheiden sich zwar
hinsichtlich der Zielgruppendefinition, konzeptionell sind sie jedoch alle am Modell
der dualen Ausbildung orientiert und verbinden Berufsschulunterricht, betriebliche
Praxis und sozialpidagogische Begleitung und damit drei verschiedene Institutio-
nen, die in gemeinsamer Abstimmung den individuellen Foérderprozess begleiten.
Die unterschiedlichen Zustindigkeiten ebenso wie die unterschiedlichen Orientie-
rungen pidagogischen Handelns setzen damit fiir die Organisation von Mobili-
titsangeboten einen komplexen und mitunter konflikthaften Abstimmungsprozess
voraus.



4 Die Interviews: Die Perspektive
der Jugendlichen zur Sprache bringen

Wihrend des JUMP-Projekts haben wir bei vielen verschiedenen Gelegenheiten mit
den Schiilerinnen, Schiilern und Auszubildenden der am Projekt beteiligten Produk-
tionsschulen gesprochen. Wir haben sie auf den Inspirationstouren, den eintigigen
Besuchen in der Partnereinrichtung begleitet; wir haben in jedem Jahr zwei Future
Camps mit ihnen erlebt, Fahrradtouren und andere JUMP-Aktivititen mit ihnen ver-
anstaltet. Dabei haben wir iiber 40 Interviews aufgenommen. Manchmal gab es ei-
nen Gesprichsleitfaden, oft gab die Situation das Thema vor, bestimmt durch unser
Interesse und zuallererst durch die Bereitschaft der Jugendlichen, uns aus ihrem Le-
ben zu erzihlen, sich mitzuteilen. Die Geschichten, die wir hier prisentieren, sind
eine Auswahl. Sie bilden jeweils bestimmte Aspekte ab, die uns im Rahmen der For-
derung von Mobilitit bedeutsam erscheinen.

Alle Interviews entstanden im Kontext von Projektaktivititen. Sie stellen im
Wortsinn Mobilititsgeschichten dar, denn wir haben die meisten Jugendlichen ge-
troffen, wihrend sie unterwegs waren. Semih, Natalie, Anke, Marissa und Martina
(die alle in Wirklichkeit andere Namen tragen) trafen wir, zum Teil mehrfach, auf
Future Camps; Jette haben wir an ihrem Arbeitsplatz wihrend ihres Praktikums be-
sucht; mit Jason, Ronni, Mads und Claus haben wir gesprochen, nachdem sie von
ihrem Praktikum in Deutschland zuriickgekommen waren. Dabei haben wir uns
nicht nur fiir die Reise, das Praktikum oder ihre Auslandserfahrungen interessiert,
sondern fiir alles, was die Jugendlichen uns sagen wollten. Ihre Mobilititsgeschich-
ten geben so einen Einblick in die Hoffnungen und Zukunftsvorstellungen der Ju-
gendlichen, sie erzihlen von ihrer Ausbildung und ihrem Zugang zum Arbeits-
markt, von Moglichkeiten, die sie wahrgenommen haben, aber auch von Barrieren,
die sich ihnen auf ihrem Weg zum Schulabschluss, in die Ausbildung und nach
Deutschland oder Dinemark entgegengestellt haben. Und sie erzihlen von ihrer
Kindheit, von ihren Familien oder von ihren Freizeitaktivititen. Die Geschichten
spiegeln einerseits gemeinsame Bedingungen wider — und zwar {iber die nationale
Grenze hinweg —, sie sind aber auch sehr unterschiedlich. Die Jugendlichen haben
unterschiedliche biografische und soziale Vorerfahrungen, prigende Erlebnisse und
Qualifikationen, die sie aus ihrem bisherigen Leben in ihr aktuelles Leben mitbrin-
gen. Die biografischen Erzihlungen der Jugendlichen er6ffnen dariiber einen Ein-
blick in ihre Lebenswelt und zeigen ihre Sicht auf die Dinge, sodass ihre Lebenszu-
sammenhinge nachvollziehbar werden.

Diese Perspektive auf die Lebenswelt — so ausschnitthaft sie sein mag — erwei-
tert das Verstindnis von Ubergangsférderung iiber die berufliche Qualifizierung
hinaus. Mit dem Fokus auf der Vermittlung beruflicher Kompetenzen sind die Per-
spektiven der Jugendlichen nicht erschopfend beschrieben. Eine Lebensweltperspek-
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tive reduziert die Jugendlichen entsprechend nicht auf ihren Status als Teilneh-
mer:innen des Ubergangssystems, sondern bezieht alle von den Jugendlichen iiber
ihre Lebensspanne als relevant markierten Erfahrungen mit ein. Damit diirfen
gleichwohl berufliche Aspekte nicht aufen vor gelassen werden, im Gegenteil: Die
Lebensweltperspektive integriert familidre Vorerfahrungen oder Freizeitgestaltung
ebenso wie die subjektiven Erfahrungen von Lern- und Arbeitswelten, die ebenso da-
zugehoren. Unabhingig davon, ob aus einer forschenden oder einer pidagogisch
praktischen Perspektive betrachtet: Von einer Lebensweltorientierung kann nur
dann gesprochen werden, wenn der Blick auf jene Aspekte gerichtet wird, die von
den Jugendlichen selbst als fiir ihre Lebenswelt relevant beschrieben werden.

In den folgenden Kapiteln stellen wir abwechselnd die Geschichten von deut-
schen und dinischen Jugendlichen vor. Wir waren bei der Abfassung und Zusam-
menstellung bestrebt, unsere eigene Position und Ansichten nicht in den Vorder-
grund treten zu lassen. Methodisch haben wir uns dabei an den Grundsitzen der
Biografieforschung orientiert. Eine Perspektive, die sich auf die ,biographische Kon-
struktion der Wirklichkeit (Alheit/Dausien 2000) konzentriert, bewertet dabei die
Erzihlungen der Interviewpartner nicht nach ,objektiven“ Kriterien der Realitit,
sondern verpflichtet sich den Deutungsmustern der Interviewten, indem sie nach-
vollzieht, wie spezifische biografische Sichtweisen auf Ich und Welt in der Erzihlung
erzeugt werden. Entsprechend vermitteln die folgenden Beitrige einen weitgehend
unkommentierten Einblick in die Erfahrungswelt von zehn dinischen und deut-
schen Jugendlichen, die auf je eigene Weise an den Projektaktivititen von JUMP be-
teiligt waren. Sie stehen unserer Ansicht nach exemplarisch fiir spezifische Erfah-
rungen von Benachteiligung und fiir bestimmte Mobilititserfahrungen, die iiber
den Projektkontext hinaus von Bedeutung sind.

41 Marissa: Setz dich ruhig wieder hin. Ich mach jetzt
alleine weiter

Waihrend eines Future Camps hat sich Marissa dazu bereit erklirt, eine der Vortra-
genden im Speakers Corner zu sein. Ziel des Speakers Corners ist es, einzelnen Teil-
nehmerinnen oder Teilnehmern die Moglichkeit zu geben, iiber ihre bisherigen
Erfahrungen im Projekt, d.h. von Austauschen, Praktika oder vorherigen Future
Camps zu berichten und so Gleichaltrigen Einblicke in die unterschiedlichen Mdg-
lichkeiten zu bieten, die das Projekt den deutschen und dinischen Teilnehmenden
er6finet. Die Jugendlichen kénnen in der Sprache vortragen, in der sie sich am
wohlsten fithlen, und werden dann von JUMP-Mitarbeitenden gegebenenfalls in die
jeweils andere Sprache iibersetzt. Marissa startet auf Deutsch, eine JUMP-Mitarbei-
terin iibersetzt ihren Beitrag ins Dinische.

Entgegen der meisten Redebeitrige im Speakers Corner, bei denen {iiblicher-
weise eine Beschreibung einzelner Aufenthalte und positiv tiber die Projekterfahrun-
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gen gesprochen wurde, beginnt Marissas Prisentation mit der Darstellung eines Ar-
gernisses.

Sie berichtet davon, wie unrund ihr Start in JUMP war. Als sie von der grund-
satzlichen Moglichkeit erfuhr, iiber JUMP Zeit in Didnemark verbringen zu koénnen,
war sie zunichst begeistert. Sie spricht flieRend Dinisch und wollte die Chance
wahrnehmen, ihre Sprachkenntnisse aufzufrischen. Doch kurz darauf folgte die Er-
niichterung. Thre Ausbilderin beim Bildungstriger verweigerte ihr, wohl aufgrund
ihrer schlechten Leistungen in der Mafinahme, die Teilnahme an den ersten Aktivi-
titen. Marissa beschreibt dies als klare Zuriickweisung ihres Wunsches, was sie,
nach ihrer Aussage, wiitend gemacht hatte. Sie setzt ihre Prisentation fort, indem
sie darstellt, wie sie ihre Wut dazu nutzte, ihre Noten zu verbessern, um doch noch
bei JUMP teilnehmen zu konnen. Dass dies geklappt hat, erfiillt sie sichtbar mit
Stolz.

Sie referiert im Folgenden von ihren zuriickliegenden Projekterfahrungen: von
einer Inspirationstour und einem Werkstattaustausch nach Dinemark sowie vom
Besuch dinischer Produktionsschiilerinnen und -schiiler bei ihrem Bildungstriger,
bei dem sie als Ubersetzerin hinzugezogen wurde. Wihrend ihres viertigigen Auf-
enthalts in Dinemark war sie in der Kreativwerkstatt aktiv und fertigte zusammen
mit einer anderen deutschen Teilnehmerin ein Portrit an, das am Ende des Aufent-
halts im Eingangsbereich der Produktionsschule angebracht wurde.

Zu diesem Zeitpunkt ihrer Prisentation hat sich gegeniiber dem Anfang bereits
etwas Grundlegendes geindert. Marissas Beitrag wird nicht mehr, wie zu Beginn,
von einer Mitarbeiterin ins Dénische ibersetzt, sondern sie hat diese Aufgabe inzwi-
schen selbst tibernommen. Ausschlaggebend dafiir ist, dass Marissas deutsche Aus-
sagen, wie sie durch ihre Danischkenntnisse bemerken konnte, teilweise nicht kor-
rekt ins Dinische tibertragen wurden. Nachdem sie bei der ersten Ungenauigkeit
ihre Ubersetzerin noch kurz korrigiert hatte, wendet sie sich ihr beim zweiten Mal
zu und sagt: , Setz dich ruhig wieder hin. Ich mach jetzt alleine weiter.“ Fortan {ibersetzt
Marissa den Rest ihres Vortrags selbststindig vom Deutschen ins Dinische.

Dass Marissa in dieser Situation derart selbstbewusst auftritt und sich fiir den
Rest ihres Vortrags eigenstindig ins Dinische tibersetzt, offenbart, welchen beson-
deren Raum ihr das Projekt bieten konnte, als Moglichkeit von ihren Sprachkompe-
tenzen Gebrauch machen zu kénnen.

Marissa und JUMP: Mir ist es eben wichtig, diese dinische Sprache beizubehalten
Thre Bilingualitit konnte sie im Fortlauf des Projekts noch bei weiteren Gelegenhei-
ten einbringen. So wurde sie beispielsweise im Rahmen des Future Camps mehr-
fach darum gebeten, die Wortmeldungen einzelner Teilnehmer:innen bei Gruppen-
prisentationen zu iibersetzen.

Auch bei der Projektaktivitit JUMP&Bike nahm Marissa eine Sonderrolle ein.
Sie war nicht nur ein Teil des etwa 40-kopfigen Fahrradtrosses, der sich fiir zwei Tage
an der deutsch-dinischen Grenze in Jiitland entlang bewegte, sondern wurde an
mehreren Stellen aktiv ins Programm einbezogen. Wihrend der morgendlichen Be-
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grifung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch den Organisator der Tour
stand Marissa neben diesem und iibernahm die Ubersetzung ins Dinische. Ebenso
wichtig war ihre Rolle wihrend des Stopps bei einem Projektnetzwerkpartner, einem
auf der Wegstrecke gelegenen Restaurant. Der Inhaber fiihrte alle Radtourist:innen
durch sein Restaurant und prisentierte ihnen seine Vorstellungen sowie die Mog-
lichkeiten und Chancen eines Praktikums oder einer Ausbildung in seinem Unter-
nehmen. Marissa itbernahm durchgingig die Ubersetzung, die seine halbstiindige
Prisentation erforderte.

Durch Aktivititen wie diese iibernahm Marissa klar erkennbar eine Zwischen-
rolle zwischen Teilnehmerin und Mitarbeiterin. In den jeweiligen Situationen wire
die Durchfithrung der einzelnen Aktivititen ohne ihr Zutun, ohne das Einbringen
ihrer sprachlichen Fihigkeiten, ohne ihre Prisenz komplizierter gewesen, da sie
bei JUMP&Bike die einzige Teilnehmerin war, die tiber flielende Deutsch- und
Dinischkenntnisse verfiigte.

JUMP bot Marissa entsprechend Riume fiir die Anerkennung ihrer sprach-
lichen Qualifikation. Diese wiren ihr im tiblichen Arbeitsalltag, in dem sie im Rah-
men einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme (BVB) im Fachbereich Farbe
titig ist, grofitenteils verschlossen geblieben.

»Naja, mir ist es eben wichtig diese ddnische Sprache beizubehalten. Und wiirde ich
das ganze Jahr nur in der Werkstatt unten sitzen und malen, dann denke ich mir schon
die danische Sprache geht dadurch son bisschen verloren und denn ist es praktisch, wenn
du mitfahren kannst und die dinische Sprache benutzen kannst.“

Um genauer betrachten zu kénnen, inwiefern gerade fiir Marissa ein deutsch-
dénisches Projekt einen Moglichkeitsraum bietet, in dem Personen sich selbst und
ihr Handeln in einem anderen Licht betrachten kénnen, lohnt es im Folgenden ei-
nen genaueren Blick auf ihre Biografie zu werfen.

Marissa und ihr Zuhause: Ich habe mehrere Zuhause, also das ist da, wo ich
mich wobhlfiihle
Marissa, die zum Zeitpunkt unseres Interviews und ihrer Teilnahme an JUMP
18 Jahre alt war, wurde in einer Stadt im nordlichen Schleswig-Holstein geboren.
Dort hat sie auch ihre ersten fiinf Lebensjahre bei ihren Eltern gelebt. Danach er-
folgt ein erster Bruch in ihrer Biografie: ,Meine leiblichen Eltern sind Alkoholiker und
das ist schon echt schlimm geworden und dadurch konnten wir da nicht mehr wohnen.“
Mit fiinf Jahren wurde Marissa daraufhin von Pflegeeltern aufgenommen. Im Inter-
view gibt es Hinweise darauf, dass sie Geschwister hat, mit denen sie bei ihren leib-
lichen Eltern zusammengelebt hat. Ab dem Zeitpunkt ihres Umzugs zu ihren Pfle-
geeltern spricht Marissa in unserem Interview jedoch ausschlieflich in der Ich-
Perspektive tiber die folgenden Phasen. Thre Geschwister erwihnt sie nicht weiter,
was bedeuten kénnte, dass sie zu diesem Zeitpunkt getrennt wurden.

Mit dem Umzug von ihren leiblichen zu ihren Pflegeeltern waren ein Wohn-
orts- sowie ein Wechsel der Bildungsinstitution verbunden. Nachdem sie zunichst,
noch bei ihren leiblichen Eltern wohnhaft, einen dinischen Kindergarten in ihrer
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Geburtsstadt besuchte und dort auch in eine dinische Grundschule eingeschult
wurde, verlief sie diese Schule nach einem halben Jahr und besuchte fortan die di-
nische Schule in einem etwa 30 Kilometer entfernten Dorf. Spiter, zu einem von ihr
nicht genauer definierten Zeitpunkt, wechselte sie erneut innerhalb des dinischen
Bildungssystems* die Schule und besuchte fortan die dinische Schule in einer nahe-
gelegenen Kleinstadt, wo sie einen Realschulabschluss erwarb. Marissa bewertete die
jeweiligen Verinderungen im Riickblick neu. Wihrend sie als kleines Kind den ers-
ten Umzug nicht genau einordnen konnte — ,also wenn du klein bist, das kriegst du gar
nicht so mit erst mal“ —, bewertet sie den folgenden Wechsel in die Kleinstadt seiner-
zeit negativ. ,Aber sobald du dann wieder nach Leck wechselst, dann denkste dir so:
hmmm was soll das eigentlich? Und du denkst schon mehr driiber nach, am Anfang denkt
man so: Oh Scheifle, keine Lust.“, beschreibt Marissa ihr Erleben. Riickblickend reflek-
tiert Marissa diese Bewegungen wiederum positiv: ,Im Nachhinein hat mir das nichts
ausgemacht, weil ich fand es echt toll im Nachhinein.”

Nach Beendigung ihrer Schulzeit folgte dann der Ubergang in eine BVB-MaR-
nahme, die sie bei einem Bildungstriger in Nordfriesland absolvierte. Im Anschluss
an die Manahme wird sie eine Ausbildung zur Malerin auf Sylt machen.

Neben ihrer Pflegefamilie und ihren leiblichen Eltern, zu denen sie ihren Kon-
takt als , regelmdflig“ beschreibt, verfiigt Marissa noch tiber eine dritte familidre Kon-
stante in ihrem Leben. Seit ihrem flinften Lebensjahr besucht sie einmal jihrlich fiir
einige Wochen in den Sommerferien ihre , Vertsfamilie> in Dinemark. Zu dieser
Gastfamilie besteht noch immer ein reger Kontakt. Marissa besucht ihre Veertsfamilie
inzwischen teilweise auch zu anderen Ferienzeiten und auch zur Weihnachtszeit.

Auf die Frage, was der Begriff ,Zuhause” fiir Marissa bedeutet, gibt sie im Inter-
view entsprechend auch eine zweigeteilte Antwort:

LAlso einmal hat man das Zuhause bei seinen Eltern, und wiederum hat man auch
ein Zuhause, da wo man sich wohlfiihlt, finde ich, also, in Dinemark — ich hab da ja
meine Pflegefamilie und naja, das ist auch ein Zuhause fiir mich. Wenn ich da oben bin
und ich sag ich fahr jetzt nach Hause, dann wissen die genau, dass ich nich nach Deutsch-
land fahr, sondern nach da oben fahr und das weifs eigentlich jeder, also, ich habe mehrere
Zuhauses, also das ist da, wo ich mich wohlfiihle.“

Marissa und das Danische: Weil ich das ja einfach méchte

Wie bereits bei der Lektiire ihres Lebenslaufs ersichtlich wird, spielt ,das Dinische”
auf mehreren Ebenen eine bedeutende Rolle fiir Marissas Selbstverstindnis. Dies
fingt bereits in ihrer Bildungskarriere an, die sie zwar in Deutschland, aber durch-
gingig im dinischen Bildungssystem bzw. in den dinischen Bildungsinstitutionen
absolvierte. Die Entscheidung fiir diesen Weg vollzog sich offenbar primir anhand

4 Im nérdlichen Schleswig-Holstein unterhilt die ddnische Minderheit, geférdert vom dinischen Staat, eigene Bildungs-
einrichtungen, die nicht nur von Angehérigen der didnischen Minderheit in Deutschland besucht werden kénnen, son-
dern vielfach auch als padagogische Alternative zum deutschen Schulsystem betrachtet werden.

5 Bei der Veerisfamilie handelt es sich um eine Gastfamilie in Dianemark. Ob ein Zusammenhang zwischen dem Wegzug
von ihren Eltern, der ebenfalls in ihrem 5. Lebensjahr stattfand, und den ab dann stattfindenden Besuchen bei ihrer
Veertsfamilie besteht, ist nicht bekannt.
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der biografischen Erfahrungen ihres leiblichen Vaters, der ebenfalls im dinischen
Bildungssystem beschult wurde:

»Also meine Mutter ist deutsch und mein Vater ist dinisch aufgewachsen, auch auf
ner danischen Schule. Und er fand das so schon und weil wir sagen auch jetzt noch, in ner
ddnischen Schule bist du mehr behiitet, also die passen mehr auf dich auf. Und als ich
klein war, sone kleine, naja zerbrechliche Maus, und er meinte in der dinischen Schule bist
du einfach besser aufgehoben. Und dann sind wir in die ddnische Schule gekommen, damit
wir, mehr in Sicherheit gewogen sind, so gesehen. “

Marissa hat bereits einen ersten starken Bezug zum Dinischen, weil sie im di-
nischen Schulsystem ,aufgewachsen“ ist. Sie blieb auch bei ihren Pflegeeltern im
dédnischen Schulsystem, obwohl diese selbst keine Beziige nach Dinemark aufwei-
sen. Der Bezug auf das Dinische wird noch dadurch verstirkt, dass sie seit ihrer frii-
hen Kindheit mindestens einmal jihrlich Zeit bei ihrer Vertsfamilie verbracht hat.
Sie beherrscht also nicht nur die dinische Sprache, sondern verfiigt auch tiber eine
Vielzahl an konkreten Erfahrungen in und mit Danemark. So stellte der Ausflug
nach Kopenhagen im Rahmen eines Werkstittenaustauschs in JUMP fiir sie bei-
spielsweise keine allzu grole Besonderheit dar, da sie mit ihrer Gastfamilie bereits
zuvor dreimal in Kopenhagen war.

Wenn Marissa ihre Teilnahme an JUMP erklirt und diese positiv bewertet, steht
in ihren Schilderungen das Beibehalten der dinischen Sprache im Vordergrund.
Gleich an mehreren Stellen bezieht sie sich direkt darauf. So duflert sie: ,Naja, mir
ist es eben wichtig diese dinische Sprache beizubehalten.“ An anderer Stelle betont sie:
»Ich find’s schén, weil du denn wieder mal mit der dinischen Sprache so n bisschen, du
frischst sie immer auf.“ Mit diesem klaren Ziel vor Augen formuliert sie auch ihre Er-
wartungen und ihren Vorsatz fiir ihre Teilnahme an JUMP:

LAlso fiir mich ist voll klar, also ich bin im Projekt da drinne, um die dinische Spra-
che beizubehalten. Und wenn die dann fahren, fahre ich auch gerne mit, weil ich das ja
einfach mochte.“

Durch ihre Sprachkenntnisse sowie die Vielzahl an Aktivititen, an denen sie
teilnehmen konnte, gelang es ihr im Rahmen des Projekts auch Kontakte zu dini-
schen Teilnehmerinnen und Teilnehmern aufzubauen, die sie iiber soziale Medien
auch nach Ende der einzelnen Aktivititen aufrechterhalten konnte. Als schonste Er-
fahrung ihres Werkstattaustauschs bezeichnet sie entsprechend, ,dass ich meine
Freunde wiedersehen konnte®.

Auch uiber die Veranstaltungen von JUMP hinaus spielt Ddnemark fiir Marissas
Zukunftsvorstellungen eine grofie Rolle. Einerseits ist es ihr explizit ein Wunsch fiir
die Zukunft ,die dinische Sprache beizubehalten®, andererseits wird sie auch weiter-
hin den Kontakt zu ihrer Vertsfamilie suchen. Zudem kann sie sich durchaus vorstel-
len, spiter einmal dauerhaft in Dinemark zu leben und/oder zu arbeiten. Auf die
Frage, ob es irgendetwas Prinzipielles gibe, was sie davon abhalten wiirde, entgeg-
net sie nur: , Nee, ich denke nicht.”
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Marissa und Mobilitat: Also so richtig herausgefordert hat mich noch nichts hier
Reflektiert man Marissas biografische Erfahrungen vor dem Hintergrund der Frage,
welches Bild von Mobilitit sich hier zeigt, so erweist sich Mobilitit als fester Be-
standteil von Marissas Leben. In Bezug auf familiire Umbriiche, die Besuche bei ih-
rer Vertsfamilie oder den mehrfachen Wechsel von Bildungsinstitutionen offenbart
Marissa zunichst vielfiltige Beziige zu riumlicher Bewegung. Mobilitit ist daher bei
Marissa in besonderem Mafle bereits in ihrem Lebenslauf eingelassen, wobei biogra-
fisch die fremdbestimmten Bewegungen die selbstbestimmten tiberwiegen.

Dennoch zeigt sich bei Marissa gerade bei ihrer Teilnahme in JUMP auch eine
hohe Mobilititsbereitschaft. Diese wird an dem von ihr klar artikulierten Willen deut-
lich, an Aktivititen in JUMP teilzunehmen. Aufgrund ihrer biografischen Vorerfah-
rungen und ihrer Bilingualitit stellen die deutsch-dinischen Mobilititsschritte in
JUMP fiir sie keine grof3e Hiirde dar — , Also so richtig herausgefordert hat mich noch
nichts hier.”

Dass die JUMP-Aktivititen fiir Marissa nur wenig herausfordernd sind, ver-
weist darauf, wie wichtig Sprachkompetenz fiir grenziiberschreitende Mobilitit sub-
jektiv sein kann. Versteht man Mobilitit primir als etwas, was von Personen die Fi-
higkeit erfordert, sich an neue Gegebenheiten, Situationen oder Anforderungen
anpassen zu kénnen — Mobilitit als Anpassung —, so kann anhand Marissas Sprach-
vermogen erklirt werden, weshalb ihr die Mitwirkung an JUMP leichter gefallen ist
als anderen Teilnehmenden. Sich in unterschiedlichen Sprachen bewegen zu kon-
nen und zu wollen, erleichtert entsprechend auch die Mdéglichkeit zur physischen
Bewegung in unterschiedlichen Riumen.

Fiir Marissa fithren ihre Sprachkenntnisse jedoch nicht nur zu einer Erleichte-
rung von Mobilitit, sondern auch zu einer erhéhten Motivation fiir Mobilitdt.

Was sich an Marissas Geschichte im Besonderen zeigt, ist, wie durch grenz-
itberschreitende Mobilititsaktivititen Riume zur Verfiigung gestellt werden kénnen,
in denen sich Personen auf verinderte Weise selbst wahrnehmen kénnen. Dass Ma-
rissa offensiv damit umgegangen ist, am Projekt teilnehmen zu wollen, und aus ei-
genem Antrieb versucht hat, dieses Ziel zu erreichen, hat sich fir sie in mehreren
Hinsichten ,ausgezahlt“: Einerseits ermdglichte ihr das Projekt, ihr selbstgestecktes
Ziel des Erhalts der dinischen Sprache voranzutreiben. Andererseits bildete JUMP
fur Marissa aufgrund ihrer Bilingualitit einen Raum, in dem sie ihre Stirken erfah-
ren und davon Gebrauch machen konnte. Sie wurde an mehreren Stellen in die Pro-
jektdurchfithrung miteinbezogen und konnte dadurch auch mitgestaltend titig wer-
den. Die Erfahrungen, die Marissa dadurch im Projekt machen konnte, gehen iiber
ein ,richtiges“ oder korrektes Ausfithren von Schul- oder Arbeitsaufgaben hinaus.
Die exponierte Stellung, die sie durch ihre Sprachkompetenz und ihren selbstbe-
wussten Umgang damit eingenommen hat, hatte zur Folge, dass Marissa ihre Stir-
ken zeigen und selbst erfahren konnte. Ohne die Teilnahme an JUMP, ohne diese
Form von Mobilitit, wire dies fiir Marissa in ihrer Wahrnehmung schwieriger ver-
wirklichbar gewesen. Mobilitit entwirft fiir Marissa entsprechend einen Gegenraum
zum gewohnten ,nur in der Werkstatt unten sitzen und malen.”
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Marissas Beispiel illustriert in besonderer Weise, dass individuelle Stirken,
welche durch spezifische biografische Erfahrungen hervortreten, spezielle Riume
erfordern, um sie fir die Menschen erfahrbar zu machen. Grenziiberschreitende
Mobilitit bildete entsprechend fiir Marissa die Voraussetzung, diese Form der Aner-
kennung von anderen wie von sich selbst erleben zu kénnen.

4.2 Claus: Die Deutschen sind uns schon sehr éihnlich

Claus ist Déne. Er ist 23 Jahre alt. Er macht eine Ausbildung zum Fahrradmechani-
ker. Claus hat die ersten anderthalb Jahre seiner Ausbildung bereits erfolgreich
durchlaufen, ist also auf halber Strecke. Zu diesem Zeitpunkt kam Claus tiber das
JUMP-Projekt fiir 14 Tage zum Praktikum in eine deutsche Fahrradwerkstatt in Li-
beck. Claus hat bisher mehrere Berufsausbildungen abgebrochen, u.a. da es ihm
schwerfillt, den Anforderungen in den Hauptfichern gerecht zu werden.

Claus hat fiinf Geschwister. Er ist vor acht Monaten zu Hause ausgezogen und
lebt nun in seiner eigenen Wohnung in Nykebing Falster. Claus lebt allein. Er hat
keine Partnerin.

Grofde Familie: Immer was los

Claus ist in einer groflen Familie aufgewachsen, die aus Vater, Mutter und sechs
Kindern besteht. Er erklirt, dass er eine sehr gute Kindheit gehabt hat: , Das war ei-
gentlich echt super, ja, also, wir waren ja mehrere Kinder. Ich habe fiinf Geschwister, also
da war immer was los.“

Folkeskole®: Das war nicht mein Ding

Claus ging nicht gern in die Schule. , Schule und so, das war nicht mein Ding.“ Von
seinen Eltern erfuhr Claus in Bezug auf seine Probleme im Schulbereich viel Unter-
stiitzung. Sie vermittelten ihm jedoch, dass nicht er selbst das Problem war. Die
Schule war das Problem: , Ich war nicht derjenige, der dumm war, sondern die Schule.
Die konnten das nicht.“ Die Eltern achteten sehr darauf, dass Claus in der Schule ge-
férdert wurde. , Meine Eltern haben sehr, oder sehr sehr auf das mit der Forderung geach-
tet.”

Claus kam auf eine Privatschule. Seine Eltern hatten den Verdacht, dass er Le-
gastheniker war, jedoch blieb eine offizielle Diagnose aus. Claus meint, dass seine
Eltern die Idee mit der Privatschule aus einer Fernsehsendung hatten.

»Ich glaube, dass da irgendwann auch etwas mit Legasthenikern im Fernsehen war,
die irgendwie Hilfe auf solchen besonderen Schulen bekamen und so. Deswegen hatten sie

6 Im dinischen Schulsystem ist die , Folkeskole“ (dt. Volksschule) eine Gesamtschule, welche sich iiber die Zeitspanne
von Vorschule, Grundschule und Sekundarstufe 1 erstreckt. Im Gegensatz zum deutschen Schulsystem findet wahrend
der ersten neun bzw. zehn Schuljahre keine Selektion in unterschiedliche Schulformen statt. Parallel zur ,Folkeskole*
gibt es jedoch auch Privatschulen (,Friskoler”) sowie Internate.
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wohl die Idee, dass ich auf eine Privatschule sollte... Meine Eltern, die meinten, so als Le-
gastheniker, da wire es am besten, wenn ich auf eine Privatschule gehe.

Die Privatschule fithrte nicht zu einem Erfolg. Dies verinderte jedoch nichts an
der Einstellung seiner Eltern, dass die Schule das Problem sei und nicht Claus. Ihre
Antwort auf seine andauernden Probleme in der Schule war ein erneuter Schulwech-
sel: , Wenn die [neue Schule] das nicht kann, dann finden wir etwas anderes, und wenn
die es auch nicht kénnen, versuchen wir es einfach noch mal.“ Im Ergebnis wechselte
Claus von einer Privatschule zur anderen: , Ich ging auf richtig viele Privatschulen.“

Seine Eltern dnderten ihre Meinung zur Folkeskole, nachdem sie mit einigen
ihrer Freunde gesprochen hatten: ,Nach einiger Zeit redeten sie [die Eltern] mit ein
paar Freunden dariiber, dass es vielleicht besser wire, auf die Folkeskole zu gehen.“ Darauf-
hin wurde Claus, der zu diesem Zeitpunkt zwischen 13 und 14 Jahre alt war, an einer
Folkeskole angemeldet. ,Ich kam, glaube ich, erst ungefihr in der 6. oder 7. Klasse auf
die Folkeskole.“ Claus freute sich, auf die Folkeskole gehen zu kénnen. So langsam
ging es in der Schule besser. ,Da siehst du, dass es da viel besser ging.“ Claus erklart
das damit, dass es auf der Folkeskole mehr Ressourcen gab, um ihn zu unterstiitzen.
,Eine Folkeskole hat ja mehr Mittel um zu helfen und so als eine Privatschule, die vor
knapp einem Jahr neu erdffnet wurde.“ In der Folkeskole wurde schlieRlich festgestellt,
dass Claus Legastheniker ist.

»Da habe ich ein paar Tests gemacht, weil mein Lehrer sehen konnte, dass irgendetwas
ganz schon falsch lief mit meinem Lesen und Schreiben. Dann bekam ich Bescheid, dass
ich Legastheniker bin.“

Claus kam in eine Forderklasse, wo er zusitzliche Unterstiitzung bekam. , Ich
bin runter in die Forderklasse, also hatte ich extra Dinisch und Englisch und so, und dann
bin ich irgendwie durch die Schule gekommen.“ Er kam durch die Unterstiitzung in der
Forderklasse , irgendwie durch die Schule, litt in dieser letzten Zeit auf der Folkeskole
aber unter Schulmiidigkeit. , Aber ich habe das schnell gemerkt nach all den Jahren, wo
man von einer Schule in die andere kam, dass ich am Ende keine Lust mehr auf Schule
hatte.“

Ausbildung zum Maurer: Das ist glaube ich nicht so meins

Nach dem Abschluss der Folkeskole bekam Claus einen Ausbildungsplatz zum Mau-
rer. Der Anfang gestaltete sich ohne Schwierigkeiten, aber dann bereitete ihm die
Arbeit Probleme. , Die ersten paar Monate ging es gut, aber spdter, als wir dann rauf soll-
ten und Dach decken und so, da habe ich gemerkt, dass das nicht so meins ist.“ Claus
merkte, dass er ein Problem hatte, tiber das er nicht nachgedacht hatte: , Ich merkte,
dass ich Hohenangst hatte.“ Claus brach seine Ausbildung ab: , Ich war Auszubildender,
ich glaube, sechs oder neun Monate lang.

Uber das Jobcenter wurden Claus vier Monate lang verschiedene kleine Jobs
vermittelt, u. a. als Reinigungskraft in einem Karate-Studio. Aber Claus wollte einen
Ausbildungsplatz:

,Danach dachte ich also, dass ich es mit der Schule noch einmal versuchen konne,
und dann bin ich aufs CELF (Berufsausbildungszentrum Lolland-Falster) gegangen.“
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Ausbildung zum Fahrradmechaniker: Die Priifung, das war fast ein Blackout

Als Claus auf das Berufsausbildungszentrum’ kam, war er sich nicht sicher, was er
werden wollte. Zuerst wollte er , Bicker werden oder in die Kiiche“, aber dann war es
doch nicht das, was er wollte: , Dann habe ich hier [Produktionsschule] angefangen und
ich war nicht ganz sicher, was ich werden wollte. Ich wusste, dass es irgendetwas Hand-
werkliches sein sollte oder so... korperliche Arbeit, dafiir wollte ich arbeiten.“ Aber nach-
dem er im Berufsausbildungszentrum angefangen hatte, entschied sich Claus fiir
eine ganz andere Ausbildung, nimlich zum IT-Supporter.

»Aber damals habe ich als IT-Supporter angefangen, nicht weil das besonders hand-
werklich ist, aber ich habe das ein bisschen ausprobiert, weil ich fand, dass das interessant
klang, als ich da hinkam, und dann habe ich das ausprobiert.“

Er absolvierte den ersten, schulischen Teil der Ausbildung, bestand die Priifun-
gen jedoch nicht.

Durch die Unterstiitzung der Lehrkrifte fand Claus heraus, dass er gern eine
Ausbildung zum Fahrradmechaniker machen wollte: , Und dann haben wir herausge-
funden, dass ich richtig gerne was mit Fahrradern wollte. Und das mache ich immer
noch.

Aber auch das sollte nicht einfach werden. Claus hatte Schwierigkeiten mit dem
theoretischen Teil und fiel auch in dieser Ausbildung durch die Priifungen. Er er-
zihlt:

»,Um das direkt zu sagen, habe ich mich da etwas blamiert, das erste Mal, bei der
Priifung, da habe ich mich mit ein paar Aufgaben blamiert und so. Da beim letzten Mal,
als ich die Aufgaben bekam, war das ja fast ein Blackout, das ging nicht, ich wusste gar
nichts — was ich machen oder sagen sollte und so.“

Weil Claus Legastheniker ist, bekam er im Berufsausbildungszentrum einen
Rucksack mit unterschiedlichen technischen Hilfsmitteln, den er aber nicht vollstin-
dig nutzen konnte, da ihm eine Einweisung und die nétige Unterstiitzung fehlten.
»Aber da wurde ich nicht... eingewiesen.

Es war ein harter Riickschlag fiir Claus, als er erneut durch die Priifung fiel. Da-
raufhin brach er auch diese Ausbildung ab und verlief das Berufsausbildungszent-
rum. , Also danach hatte ich nur das Geftihl, dass ich eine kleine Pause brauche und viel-
leicht etwas anderes sehen und so.“

Wieder in der Ausbildung zum Fahrradmechaniker - auf der Produktionsschule:

Versuchen, die ganze Ausbildung zum Fahrradmechaniker noch einmal zu machen
Der Berater im Berufsausbildungszentrum half Claus, Kontakt zur Produktions-
schule Multicenter Syd herzustellen. Claus erzihlt: , Und so landete ich auf der Pro-
duktionsschule, wo es nicht so theoretisch war, sondern eher handwerkliche Arbeit.“ Claus

7 Das Berufsausbildungszentrum ist die dinische Entsprechung der deutschen Berufsschule. Die beiden Institutionen
unterscheiden sich jedoch an gewissen Punkten. Wihrend sich Auszubildende in Deutschland zunichst fiir eine spezi-
fische Berufsausbildung und einen dazu passenden Ausbildungsbetrieb entscheiden miissen, beginnt die Berufsausbil-
dung in Danemark meistens im Berufsausbildungszentrum. Dort kann zwischen verschiedenen Einstiegsqualifizierun-
gen gewihlt werden. Nach einem 20-60-wéchigen sogenannten Basisprogramm erfolgt dann eine Spezialisierung auf
ein Hauptprogramm. Entsprechend kénnen in Dianemark bereits Jugendliche das Berufsausbildungszentrum besu-
chen, die noch keine feste Vorstellung dariiber haben, welchen Ausbildungszweig sie anstreben.
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kam zu einer Besprechung in der Produktionsschule, wo vereinbart wurde, dass er
in der Produktionsschule sofort anfangen und nach einem Monat eine zweijihrige
berufliche Erstausbildung® beginnen kénnte. Die EGU wird individuell geplant, wo-
bei der Hauptteil der Ausbildung aus Praktika in verschiedenen Betrieben besteht.

Aber so sollte es nicht sein. In der Produktionsschule fing Claus zunichst in der
Fahrradwerkstatt an, wo er bis zum Beginn der EGU-Ausbildung sein sollte. Sgren,
der Fachlehrer in der Fahrradwerkstatt, erkannte, dass Claus nach der begonnenen
Ausbildung zum Fahrradmechaniker im Berufsausbildungszentrum mehr konnte
als seine Mitschiiler:innen. Sgren sprach mit Claus {iber die Pline und Wiinsche, die
er zum Anfang der Ausbildung hatte. Claus erklirt:

»Mein Meister [Fachlehrer Seren] fragte mich, ob es nicht eine Idee sein kénnte, an-
stelle der EGU als Auszubildender anzufangen und dann zu versuchen, die ganze Ausbil-
dung zum Fahrradmechaniker noch einmal zu machen.“

Claus hatte die Ausbildung zum Fahrradmechaniker aufgegeben. Er war in den
Ausbildungen durchgefallen, die er im Berufsausbildungszentrum begonnen hatte —
nicht im fachlichen Teil, sondern weil er aufgrund seiner Legasthenie den Lernan-
forderungen nicht gerecht wurde. Aber Claus wurde erklirt, dass er die Ausbildung
zum Fahrradmechaniker auch als kombinierte Ausbildung in der Produktionsschule
und dem Berufsausbildungszentrum durchfithren konnte, wobei der praktische Teil
in der Produktionsschule und die theoretischen Teile und die Priifungen im Berufs-
ausbildungszentrum stattfinden wiirden. Obwohl er den theoretischen Teil der Aus-
bildung zum Fahrradmechaniker im Berufsausbildungszentrum nicht geschafft
hatte, stimmte er zu, die Ausbildung zum Fahrradmechaniker noch einmal von
vorne zu beginnen. Fiir Claus war ausschlaggebend, dass er sich sicher dabei fiihlte,
die Ausbildung zum Fahrradmechaniker in der Produktionsschule zu absolvieren.
Dadurch war er motiviert, es mit der Ausbildung zum Fahrradmechaniker noch ein-
mal zu versuchen. Anstatt die Tatsache, dass er den theoretischen Teil der Ausbil-
dung zum Fahrradmechaniker nicht geschafft hatte, als Niederlage wahrzunehmen,
sah er es nun als eine Chance, die Ausbildung mit Unterstiitzung der Produktions-
schule trotzdem abzuschliefen. Claus driickt das folgendermaflen aus: ,Das, das
konnte ich merken, war fiir mich ein besserer Weg nach vorne!“ Schliefllich begann Claus
die EGU nicht, sondern erhielt einen Ausbildungsvertrag als Fahrradmonteur in der
Fahrradwerkstatt der Produktionsschule. Danach hat er sich zum Fahrradmechani-
ker weitergebildet.

Auch als Legastheniker bekam Claus in der Produktionsschule Unterstiitzung.
Er bekam einen IT-Rucksack und einen Schnellkurs in der Bedienung der Hilfsmit-
tel. , Ich bekam einen schnellen — um das ganz klar zu sagen — blitzschnellen Kurs: Mach
das und mach das so.“ Zudem bekam Claus nun auch zunehmend mehr Unterstit-
zung in der Produktionsschule. Das fithrte dazu, dass er in seiner Ausbildung besser
zurechtkam.

8 im Dinischen: Erhvervsgrunduddannelsen (EGU).
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»Ich habe jetzt die Hilfsmittel, so wie bestimmte Worter und so, und dann soll ich am
Montag auch kurz runter und bekomme das neueste Programm, also ich bekomme jetzt
immer noch Hilfe, also es geht jetzt besser. Meine Noten sind auch besser.“

Claus erhilt auerdem von seinem Fachlehrer in der Fahrradwerkstatt gute Un-
terstiitzung und er hat einen Kontaktlehrer, mit dem er sich jederzeit in Verbindung
setzen kann, wenn er Unterricht im Berufsausbildungszentrum hat.

Ausbildung im vollen Gange: Jetzt gerade Iduft es richtig gut

Claus hat inzwischen die ersten anderthalb Jahre seiner Ausbildung absolviert und
den ersten Hauptteil geschaftt. , Der erste Teil, das ging ganz gut. Ich habe den mit 4en
und 7en® bestanden. Es gibt vier Hauptteile. Ich habe noch zwei Wochen im Hauptteil 2,
dann ist der auch durch.“

Claus kommt mit dem Hauptteil 2 deutlich besser zurecht.

»Hauptteil 2, das lauft auch sehr, sehr gut gerade. Da sind wir als Klasse ein bisschen
weiter. Wir haben jetzt schon angefangen, Aufgaben vom Hauptteil 3 zu machen, also jetzt
hoffe ich ein bisschen, dass ich dieses Mal bessere Noten bekomme, vielleicht 7er und 10en,
wenn es so gut liuft.

Wie frither auch hat Claus mit dem praktischen Teil der Ausbildung keine Pro-
bleme. , Im Praktischen gibt es keine Probleme, da gibt's keine, also das lauft richtig gut.
Da sind ein paar kleine Sachen mit Naben und so, aber sonst ist da alles OK.“

Praktikum in Deutschland: Das kénnte doch ganz nett sein

Es war der JUMP-Projektleiter an der Produktionsschule, Alexander, der Claus
fragte, ob er Interesse an einem Praktikum in Deutschland hitte. Claus sagte: ,Ja,
das konnte doch ganz nett sein.“ Er brauchte keine Bedenkzeit: , Ich dachte einfach, dass
mich das inspirieren kénnte.“ Claus hatte im Allgemeinen keine Angst davor, etwas
Neues auszuprobieren. Er erhoffte sich von dem Angebot, ein Praktikum in
Deutschland zu machen, ,dass mich das inspirieren konnte“.

Nachdem Claus zugestimmt hatte, wurde mithilfe der Produktionsschule in Lii-
beck, die Partner im JUMP-Projekt ist, recht schnell eine Vereinbarung mit einem
Unternehmen in Liibeck dariiber getroffen, dass Claus dort ein Praktikum machen
konnte. , Ich glaube, es waren 14 Tage, also da musste ich schnell Koffer packen.“ Claus
hatte zu dem Zeitpunkt keine Verpflichtungen oder Beziehungen, die ihm das Prak-
tikum in Deutschland erschwerten. Er betrachtete und betrachtet sich selbst als sehr
mobil. ,Mir geht das so, dass ich die Zelte abbrechen kann und umziehe, wenn es so weit
kommt.“

Als Vorbereitung auf das Praktikum in Deutschland machte Claus zwei Dinge:
Er priifte, ob er einen giiltigen Pass hatte und er rief seinen Arzt an. ,Ich habe das
natiirlich gepriift, ob mein Pass in Ordnung war... und dann habe ich natiirlich schnell
beim Arzt angerufen, um zu fragen, ob ich da unten irgendwelche Impfungen brauche.“

Fiir seine Reise nach Deutschland brauchte er jedoch keine Impfungen.

9 Das dinische Notensystem reicht von -3 (entspricht im Deutschen der Note 6) bis 12 (im Deutschen 1).
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Besuch in Liibeck: Das war ziemlich wow!

In der Woche vor dem offiziellen Praktikumsbeginn fuhren Alexander und Claus ge-
meinsam zu Besuch nach Liibeck. Zuerst suchten sie das kleine Hotel unweit des
Praktikumsbetriebs auf, in dem Claus wihrend seines Praktikums wohnte.

Claus nahm ein Fahrrad mit nach Litbeck, allerdings nicht das beste, das er
hatte, denn er hatte Angst, dass etwas kaputtgehen und er dann nicht mit dem Fahr-
rad zum Praktikumsbetrieb fahren kénnte. Als Auszubildender zum Fahrradmecha-
niker konnte Claus das Fahrrad zwar selbst reparieren, aber er wollte es nicht riskie-
ren, nicht rechtzeitig zur Arbeit zu kommen. , Ich hatte dann mein Fahrrad mit, so ein
Fixie, einfach los, ohne Gdnge oder so, damit es da unten nicht kaputtgeht.“ Claus dachte
auch daran, dass er in Liibeck nicht zu viel Geld fiir Fahrkarten ausgeben wollte, ob-
wohl sein Aufenthalt von der Produktionsschule finanziert wurde.

»Das wiirde ich auf jeden Fall sagen, wenn man irgendwohin soll, wo man am liebs-
ten nicht zu viel Geld ausgeben will, dann ist ein Fahrrad eine gute Idee.“

Alexander und Claus fuhren den Weg vom Hotel zum Praktikumsbetrieb ab.
Auf Aufforderung von Alexander machte Claus auf dem Weg vom Hotel zum Prakti-
kumsbetrieb ein paar Bilder. Alexander gab Claus auch einen Stadtplan.

»Als wir vom Hotel losfuhren, da fuhren wir direkt riiber und nahmen den kiirzesten
Weg, und da mache ich ein paar Bilder, falls irgendetwas schiefgeht. Dann kann man sie
natiirlich rausholen und sagen, ach, das ist da, wo ich hinmuss und so.“

Als Claus den Praktikumsbetrieb betrat, war er von der Anzahl der Fahrrider
und Ersatzteile unmittelbar beeindruckt.

»Ich dachte, das war ziemlich wow... als ich ankam, das war einfach so: Krass... also
als ich reinkam, das schien auf jeden Fall nicht so, als ob ihnen Fahrrider fehlten, um los-
zulegen. Da war es ziemlich zugepflastert. Ich habe schon einige Fahrradhdndler hier in
Dinemark gesehen, aber auf jeden Fall keinen mit so vielen Teilen.

Im Gegensatz dazu war Claus von dem Werkzeug, das in der Werkstatt zur Ver-
fiigung stand, nicht beeindruckt. ,Aber Werkzeug, das war das, was uns gefehlt hat.“

Sanne, die Fahrradmechanikerin in der Werkstatt, war Claus' Praktikumsanlei-
terin und zeigte ihm die Werkstatt. , Da bekam ich so eine Hilfsperson. Das war eine, die
so ein bisschen Englisch konnte, die hief Sanne. Sie ging dann rum und zeigte mir alles
und so.“

Claus war auch tiberrascht, dass trotz der vielen Fahrrider, die repariert werden
sollten, nur zwei Personen in der Werkstatt waren.

»Da glaubte ich fast nicht, dass da Leute waren, weil alle moglichen da frei hatten,
und als ich reinkam, waren da nur Henrik [der Fahrradhdndler] und Sanne [die Fahrrad-
mechanikerin] und da dachte ich, das wird wahrscheinlich etwas still, wenn wir nur zu
dritt sind.“

Praktikum in Liibeck: Hier kannst du anfangen

Am folgenden Montag wurde Claus wieder nach Liibeck gebracht und begann sein
zweiwoOchiges Praktikum. Es stellte sich heraus, dass die Werkstatt ca. 15 Mitarbeiter
hatte.
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LAls ich am Montag anfing, wo ich da mit meinen Sachen abgesetzt wurde, glaube
ich, waren da so 15 Leute oder so in der kleinen Werkstatt, also da war ordentlich was los,
und alle waren die ganze Zeit mit einem Fahrrad beschiftigt.

Claus wurde schnell in die Arbeit eingewiesen.

»Das war einfach so: Du bist neu bei den Fahrridern, hier kannst du anfangen. Da
wurde einem auf jeden Fall nicht kalt an den Fingern. Es ging ziemlich schnell, also ich
glaube, am ersten Tag, wo ich da war, waren es bestimmt drei Fahrrider, mit denen ich
beschaftigt war.“

Claus fand, dass es gut war, gleich mit der Arbeit anzufangen, auch wenn es da-
durch etwas linger dauerte, bis er mit den Kollegen in der Werkstatt ins Gesprich
kam.

»Das glaube ich ganz bestimmt, dass das die beste Art ist, das zu machen. Also ich
glaube, dass es langer gedauert hat, bis ich dann mit denen ins Gesprich gekommen bin.
Eine Sache ist, dass wir natiirlich nicht dieselbe Sprache sprechen, also das war so, die
Sprache.“

Trotz der Sprachbarrieren und seiner Aufgaben lernte Claus die Kolleginnen
und Kollegen in der Werkstatt langsam kennen.

»Dass man arbeitet und dann mal eben ein Werkzeug von jemandem ausleiht, kurz
hingeht und hilft oder so, also das, das glaube ich fast, ist der beste Weg anstatt dass man
einfach dasitzt und nicht viel zu tun ist und man nicht richtig weifS, wie man das Eis bre-
chen soll. So habe ich die anderen also langsam kennengelernt. Das ging dann die néichsten
zwei Wochen eher langsam.“

Die Arbeit fing um 08.00 bis 08.30 Uhr an, aber Claus kam um 0745, weil der
Fahrradhindler Henrik meinte, dass es am besten wire, wenn Claus friih bei der Ar-
beit wire und sein Friihstiick selbst mitbringt.

»Ich habe ein bisschen mit Henrik dariiber geredet und es war glaube ich weil, anstatt
zu spdt zu kommen, weil man zu Hause frithstiickt, dann kann man um 08.00 kommen
und eine halbe Stunde lang friihstiicken.

Es war kein Problem fiir Claus, die Arbeit zu schaffen, denn sie war derjenigen
in der Fahrradwerkstatt in der Produktionsschule zu Hause sehr dhnlich.

»Das meiste war einfach zu machen, wie ich es gewohnt bin. Damit gab es keine Pro-
bleme. Ich hatte auf jeden Fall auch den Eindruck, dass es ziemlich gut geklappt hat.“

Claus lernte aber auch Neues im Praktikum, z. B. mit Dynamos zu arbeiten.

»Ich habe noch nicht ausprobiert, mit Dynamos zu arbeiten, wo man schraubt oder
sie am Rahmen befestigt oder so. Das war ziemlich cool, wo man mit einem Spannungs-
messer rumgelaufen ist und versucht herauszufinden, gibt es noch eine Verbindung, kommt
Strom, kriegt es den richtigen Strom und so. Das war total interessant.“

Und dann lernte Claus aufgrund eines Unfalls, wie man einen Montagehalter
repariert.

Ein Unfall: Und plétzlich hére ich einen Riesenknall
Wihrend Claus sein Praktikum dort absolvierte, kam es zu einem Unfall in der
Werkstatt. Claus erzihlt:
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,Einer der Jungs in der Werkstatt, der sollte so einen Elektroroller reparieren, und
dann haben die solche Halter, um die hochzuheben, aber da war er ein bisschen zu faul.
Ich stehe gerade auf der anderen Seite und bin an einem Fahrrad zugange, und dann
plétzlich hore ich einen Riesenknall, weil dieser elektrische Halter, der an der Decke hing,
der wurde einfach runtergerissen, weil dieser Roller, der wiegt ja fast eine halbe Tonne. Da
haben wir dann eine halbe Stunde gebraucht, mit allen, um den wegzuheben und zu gu-
cken, ob der kaputt war und so, und danach begannen wir mit der Werkstatt den Halter
wieder in Gang zu bekommen. Das war natiirlich aufregend. Wir haben das hinbekom-
men, dass er wieder lief, aber da war irgendwas mit, dass sie die Decke hinterher reparieren
mussten. Das war nur iibergangsweise, dass wir ihn wieder in Gang bekommen haben. Der
war hinterher natiirlich nicht so beliebt. Und ich konnte sehen, der Henrik, der hatte plotz-
lich eine ganz andere Farbe im Gesicht.“

Der erste Abend: Wir sind einfach ineinander reingelaufen

Mit der Produktionsschule in Litbeck wurde vereinbart, dass Claus auch vor Ort eine
Ansprechperson in der Produktionsschule bekommen wiirde, die er kontaktieren
konnte, falls er es brauchte. Claus hatte vorher schon eine Kontaktperson, ndmlich
Alexander, im Multicenter Syd, der Produktionsschule in Nykgbing Falster.

Die Ansprechperson von der Produktionsschule in Liibeck, Marianne, besuchte
Claus am ersten Tag und fithrte ihn durch die Stadt. ,Da bekam ich dann eine Fiih-
rung durch die Stadt mit ein bisschen Geschichte und so, also das war sehr interessant.“

Spiter am Tag traf Claus zwei Schiiler von der Produktionsschule in Liibeck, die
auch am JUMP-Projekt teilnahmen und die er bereits kannte. Claus erzihlt tiber das
Treffen: , Wir sind mitten auf der Strafe einfach ineinander reingelaufen. Das war eher
zufillig.“ Die beiden Schiiler hatten einen Migrationshintergrund. ,Das waren zwei
Jungs aus Syrien, also dariiber haben die etwas erzihlt und so. Sie sagten, dass sie gekom-
men waren nach alldem, was passiert war und so.“

Claus hatte keine Probleme, sich mit ihnen zu verstindigen: , Die sprachen flie-
JSend Englisch.“ Es endete damit, dass die drei zusammen essen gingen. , Wir passten
eigentlich sehr gut zusammen, also zwei Stunden spdter, da sind wir dann in so ein vegeta-
risches Restaurant gegangen und haben da ein Bier getrunken.“ Claus hatte noch nie be-
wusst vegetarisch gegessen. ,Das war das erste Mal, dass ich so was Vegetarisches aus-
probiert habe. Das war schon interessant.“ Claus erklirt, dass die Wahl eines
vegetarischen Restaurants nichts mit dem muslimischen Glauben zu tun hatte.

»Dieser ganze Glaube mit Mohammed und so, darauf hatten die gar keine Lust, das
gab zu viele Probleme, also die afSen alles. Die hatten da keine Lust drauf, weil es zu viele
Menschen gab, die zu viele dumme Sachen gemacht hatten.

Es war fur Claus herausfordernd herauszufinden, welches Essen er im Restau-
rant bestellen sollte.

,Das war schon spannend, weil dann bekommt man ja die ganze — wie heift das —
Broschiire mit den Gerichten, und dann soll man versuchen, das herauszufinden. Du hast
keine Ahnung, was all das Vegetarische ist. Wenn es da auch noch auf Deutsch steht. Aber
das war dann so, dass ich irgendeinen leckeren vegetarischen Burger und ein Bio-Bier dazu
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bekommen habe. Das war nicht so gut. Aber es war sehr, sehr nett da und dann haben wir
auch noch zwei Frauen getroffen, Fremde, und dann wurde es plotzlich richtig nett. Dann
waren wir in diesem vegetarischen Restaurant plétzlich so eine kleine Gruppe.

Obwohl Claus gedacht hatte, dass er nach Hause gehen und sich im Hotel et-
was zu Essen machen und den Abend dort allein verbringen wiirde, war der erste
Abend in Deutschland fiir ihn dann richtig nett.

Selbst Abendessen machen: rausgefunden, wie man selbst kocht
In dem kleinen Hotel, in dem Claus wohnte, gab es eine Gemeinschaftskiiche, in
der er sich selbst sein Abendessen zubereiten sollte. Das war kein Problem fiir
Claus, denn er war es gewohnt, selbst zu kochen. Er kocht schon seit vielen Jahren
selbst — auch als er noch bei seinen Eltern zu Hause gewohnt hat.

»Ich habe eine Mutter, die hat die Halfte ihres Geschmackssinns und ihres Geruchs-
sinns verloren, also da habe ich ziemlich schnell rausgefunden, wie man selber kocht.“

In der Gemeinschaftskiiche traf Claus auch andere Giste aus dem Hotel. In der
ersten Woche wohnte Claus in einem groflen Zimmer mit vier Betten, aber in der
zweiten Woche sollte er in ein etwas kleineres Zimmer im selben Hotel umziehen.
»In der zweiten Woche bekam ich Bescheid, dass nebenan zwei franzdsische Mdadchen wa-
ren. Ich habe sie, glaube ich, nur zwei Mal getroffen und da haben wir alle nur Englisch
geredet.“ Leider waren die beiden franzosischen Midchen nicht die ganze Woche da.
»Das war auch ein bisschen so, dass man sich den Rest der Woche dariiber drgern konnte,
dass sie nach Hause gefahren waren.“

Wochenende in Deutschland: Schon spannend, da Tourist zu spielen

Claus entschied sich, an dem Wochenende zwischen den beiden Praktikumswochen
in Deutschland zu bleiben. Am Samstag schaute er sich die Stadt zu Fufl und mit
dem Fahrrad an.

»Ich machte Sightseeing. Ich bin durch die Stadt. Habe mir angeguckt, wo ich war.
Das war schon spannend, da unten in Deutschland mit dem Fahrrad rumzufahren und
Tourist zu spielen.

Claus kam an einer Buchhandlung vorbei und entschied sich, ein Worterbuch
zu kaufen, damit er besser Deutsch lernen konnte.

»Da habe ich gesehen, dass es so eine Buchhandlung mit einem Buch und einer Trom-
mel gab, und dann bin ich reingegangen und habe so gut ich konnte auf Englisch versucht,
zu fragen, ob die Worterbiicher hatten und so, damit ich vielleicht ein bisschen Deutsch ler-
nen konnte.“

Claus kam mit dem Buchhindler ins Gesprich und erfuhr von berithmten Per-
sonen, die in Litbeck gelebt hatten. ,So wie ich das verstanden habe, so halb und halb
mit meinem gebrochenen Deutsch, war da irgendwas mit drei Nobelpreisgewinnern, die in
der Stadt gewohnt hatten.“ Der Buchhindler erzihlte Claus u. a. von Willy Brandt, der
den Friedensnobelpreis bekommen hatte, und von Gunter Grass, der das Buch ,Die
Blechtrommel“ geschrieben hatte, das Claus im Schaufenster gesehen hatte. Claus
versuchte so gut er konnte zu verstehen, was der Buchhindler sagte. Er erzahlt:
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,Einer hat ein Friedensbuch geschrieben oder so. Das andere, da bin ich nicht ganz
sicher, ob ich das alles richtig verstanden habe, weil das irgendwas mit jemandem war, der
auf eine Trommel geschlagen hatte. Da bin ich mir ziemlich sicher, dass ich das nicht
falsch verstanden habe.

Claus empfand das Gesprich mit dem Buchhindler als gute Erfahrung, auch
wenn es schwer war, alles zu verstehen. Es trug jedoch dazu bei, dass er einen guten
Eindruck von den Deutschen bekam. , Ich weifs nicht, ob das nur die Stadt war, in der
ich war, oder ob das einfach im Allgemeinen so ist mit den Deutschen, aber sie sind sehr
gesprachig. Sie sind auch sehr offen.“

Am Sonntag ging es Claus nicht so gut, sodass er an diesem Tag nicht viel er-
lebte.

~An dem Sonntag da, den habe ich nicht so ganz produktiv genutzt. Ich glaube, dass
ich irgendwas an einem Imbiss gegessen habe oder so. Da am Sonntag ging es mir nicht so
gut, aber am Montag ging es mir zum Gliick wieder besser.“

Geld: Wie viel ist ein Euro?

Es war fiir Claus eine grofle Aufgabe herauszufinden, mit wie viel Geld er es in
Deutschland zu tun hatte. Als er das Praktikum beginnen sollte, bekam er Bargeld in
Euros mit, aber Claus kannte den Wechselkurs nicht. Da Claus auch Probleme mit
Zahlen hat, war es schwer fiir ihn, seine Euros in Dinische Kronen umzurechnen.

»Ich glaube, dass das 250-260 Euro waren oder so, die ich mitbekam. Und wenn du
das bekommst, dann denkst du, Jesus Christus, wie soll das hier 14 Tage halten, weil 250,
wenn es 2 ddnische Kronen sind, dann sind es ja 520 Kronen fiir 14 Tage oder so.“

Da Claus keinen Uberblick dariiber hatte, wie viel Geld er in Deutschland hatte,
entschied er sich, mit dem Geld sparsam umzugehen.

,Ich habe gut und griindlich gespart. Ich glaube, in den 14 Tagen, da habe ich, ich
glaube, das waren im Ganzen 60 Euro ausgegeben. Ich habe einfach gespart. Alexander
hat mich auch gelobt, als ich wieder in die Schule kam, weil ich fast nichts ausgegeben
hatte.“

Claus erklart, dass der Grund fiir seine Sparsamkeit in der Angst davor lag, dass
ihm das Geld ausgehen wiirde, auch falls etwas Unvorhergesehenes passieren
wiirde. , Ich glaube auch, dass ich ein bisschen nervds war wegen Alexander, wenn da jetzt
fiir morgen kein Geld mehr wire und so.“ Claus hitte gern die Moglichkeit gehabt, in
Deutschland mehr Geld auszugeben. ,Aber hitte ich einfach daran gedacht, wie viel
Geld das war, dann hdtte ich auf jeden Fall mehr ausgegeben da unten.“

Riickblickend empfiehlt Claus, dass die Produktionsschule Praktikantinnen und
Praktikanten, die fiir eine Zeit nach Deutschland gehen, griindlicher darauf vorbe-
reiten soll, wie viel Geld ihnen im Praktikumszeitraum zur Verfiigung steht.

»Aber es wire ja auch gut, wenn man etwas vorbereitet wire darauf, wie viel Geld
man hat. Also, das ist auf jeden Fall eine Sache, die ich sagen will, wenn man in die Welt
raus soll und nicht ganz weifS, was der Kurs ist, dann muss man aufpassen, wenn man
glaubt, dass alles so billig ist, und plotzlich weifs man nicht, dass man das ganze Geld aus-
gegeben hat.“



42 Die Interviews: Die Perspektive der Jugendlichen zur Sprache bringen

Claus bewahrte — wie mit Alexander abgesprochen — die Quittungen fiir alles
auf, was er in Deutschland kaufte, und er dachte auch daran, jeden Tag aufzuschrei-
ben, was er gekauft hatte. Das war die einzige schriftliche Aufgabe, die Claus wih-
rend seines Praktikums in Deutschland hatte. Claus berichtet von der Arbeit: , Die
war nur handwerklich. Da war nichts Theoretisches oder so.“

Eine besondere Aufgabe: Es war schén, jemanden zu haben, mit dem man
Diinisch sprechen konnte

Nach der ersten Praktikumswoche bekam Claus eine besondere Aufgabe. Claus er-
zihlt:

»Ich bekam eine sehr, sehr, ich wiirde sagen, etwas besondere Aufgabe, als ich da war.
Es kam ndmlich eine dinische Schule zu Besuch. Also da musste ich dann mit und sie ein
bisschen herumfiihren und so. Das muss ich sagen, das war schon eine besondere Aufgabe.“

Es stellte sich heraus, dass die Fahrradwerkstatt von Zeit zu Zeit dinische
Schulklassen empfing, die auf Klassenreise in Deutschland waren. Genau in seinem
Praktikumszeitraum kam zufilligerweise eine zehnte Klasse aus Nordjiitland zu Be-
such in die Werkstatt, und weil Claus Déine ist, bekam er die Aufgabe, die Klasse in
Empfang zu nehmen, sie herumzufiithren und von der Werkstatt zu erzihlen. Claus
empfand diese Aufgabe als ebenso spannend wie herausfordernd.

»Das war sehr spannend, also die konnten zufillig viel besser Deutsch als ich. Das wa-
ren so Lerntypen und so. Also das war cool, das war auch mal was anderes, dass man Leute
irgendwo herumfiihren soll, wo man sich selbst nicht hundertprozentig auskennt.“

Eine Sache an dieser besonderen Aufgabe hat Claus besonders gut gefallen.
Claus lacht, als er sagt: , Das war auch sehr schon, nach einer Woche mal wieder jeman-
den zu haben, mit dem man Dinisch reden kann. Das war echt cool.“

Sprache: Ich muss total viel Deutsch lernen
Claus benutzte das Worterbuch, das er gekauft hatte, um sein Deutsch zu verbes-
sern.

»Ich habe mein Bestes gegeben, indem ich etwas Deutsch mit dem Worterbuch gelernt
hatte, das ich bekommen hatte. Ich habe ein paar Worter gelernt, aber ich wiirde immer
noch sagen, dass ich total viel Deutsch lernen muss, bevor ich wieder so eine Reise mache.“

Er wiirde gern ein lingeres Praktikum in Deutschland machen, aber er meint,
dass ein lingeres Praktikum bessere Deutschkenntnisse erfordere. ,Wenn ich die
Sprache kénnte. Das ist die einzige Barriere, wiirde ich sagen.“

Kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten: Die sind uns schon sehr dhnlich
Wenn Claus heute auf das Praktikum und die Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zwischen der deutschen Fahrradwerkstatt und der Fahrradwerkstatt in seiner Schule
in Danemark zuriickblickt, dann erkennt er keine gréferen Unterschiede zwischen
Deutschen und Dinen.

»Ich wiirde sagen, dass die uns schon sehr dhnlich sind — abgesehen von den Pausen.
Da haben sich alle im Vorraum versammelt, und dann hat man da kurz gesessen und eine
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geraucht und einen Kaffee getrunken und so, dass wir ein bisschen dariiber lachen konnten,
was passiert war, wenn irgendwas kaputt gegangen war oder so. Das fand ich echt cool.
Also wenn irgendjemand aus Versehen einen Schlauch kaputtgemacht oder ein paar Fahr-
rider umgestofien hatte oder so, dann konnte er da hinterher kurz sitzen und chillen.“
Claus verstand den Humor in der Werkstatt zwar nicht in vollem Umfang, er
empfand das Zusammensitzen in den Pausen aber als gemiitlich und mochte es da-
ritber zu reden, was in der Werkstatt passiert war. ,,Ja also, ich konnte das Deutsche so
halbwegs verstehen, ich konnte das iiberhaupt nicht sprechen, aber das hat gut geklappt.“

Abschied vom Praktikumsbetrieb: Und dann kamen sie mit einem kleinen
Geschenk

Am letzten Praktikumstag kam Seren zusammen mit einem anderen Produktions-
schiiler in die Fahrradwerkstatt, um Claus abzuholen.

LAm letzten Tag, da kamen also mein Meister und mein Kollege. Die kamen, um
mich abzuholen. Es sollte auch kurz ein Gruppenfoto gemacht werden. Und dann kamen
sie [die Praktikumskolleg:innen] auch mit so einem kleinen Abschiedsgeschenk. Das war et-
was Liibecker Marzipan.“

Claus' Praktikum in der Fahrradwerkstatt wurde auch evaluiert. Er selbst sagt
riickblickend: ,, Das ist ziemlich gut gelaufen. Die haben mir auf die Schulter geklopft und
ich sah, dass es gut gelaufen war.“

Was er aus dem Praktikum in Deutschland mitgenommen hat: Selbstbewusster,
selbstsicherer, mutiger und etwas offener
Claus empfand den Zeitraum von zwei Wochen fiir ein Praktikum in Deutschland
passend. , Wenn man das noch nie ausprobiert hat, wire das sonst [fiir einen lingeren
Zeitraum] einfach zu hart.“ Er stellt fiir sich fest, dass man nach den zwei Wochen
Praktikum tiberlegen kann, ob man ein lingeres Praktikum machen méchte. , Dann
kann man das spiter erweitern, wenn man das Selbstbewusstsein aufgebaut hat und so,
und kann das dann etwas erweitern.

Claus ist sehr froh, dass er ein Praktikum in Deutschland gemacht hat.

»Ich finde, dass das richtig cool war. Ich finde, dass ich selbstbewusster, selbstsicherer
und mutiger geworden bin. Auch etwas offener, wenn man rausgeht und Leute trifft und

«

SO.

Empfehlungen fiir ein Praktikum in Deutschland: Wenn du mit Werkzeug
umgehen kannst, dann mach' es!

Claus empfiehlt das Praktikum in Deutschland weiter, jedoch verweist er auf die be-
nétigten Fachkenntnisse, die das Praktikum voraussetzt.

» Wenn man weif3, dass man was machen kann, dann soll man einfach mal ins kalte
Wasser springen. Wenn man gerade mit der Schule angefangen hat und so, dann kann es
sein, dass es nicht die beste Idee ist. Aber wenn man so weit ist, dass man weifS, wie man
mit Werkzeug umgeht und so, dann mach' es! Das ist etwas blod, wenn du nicht ganz
weifst, wie du das Werkzeug verwendest und so, und dann kommst du runter in ein ande-
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res Land, wo du die Sprache nicht ganz kannst und dann nicht weifst, wie du das alles
machen sollst. Das kann schon etwas problematisch sein. Und dann besonders, wenn du da
unten langer bist, oder das so ist, dass du da unten sein musst.

Zukunft: Ein Ort, wo es mit Fahrridern wirklich vorangeht

Claus freut sich mittlerweile darauf, seine Ausbildung zum Fahrradmechaniker ab-
zuschliefRen. Er rechnet damit, die Ausbildung abschlieflen zu kénnen. ,Jetzt muss
ich da einfach durch und versuchen, so gut wie moglich die besten Noten zu bekommen,
die ich kann.“

Claus setzt darauf, nach seiner bestandenen Ausbildung eine Anstellung als
Fahrradmechaniker bei einem Fahrradhindler zu bekommen. Nach dem Praktikum
in Deutschland hat sich seine Perspektive auf mogliche Arbeitsplitze erweitert und
er hat keine Angst, ,die Zelte abzubrechen und zu gucken, wo im Land es einen Fahrrad-
handler gibt, der einen braucht“.

Claus hat angefangen zu tiberlegen, wo man als Fahrradmechaniker einen gu-
ten Arbeitsplatz finden kann. , Also auf Falster, das lduft ja nicht wirklich gut mit Fahr-
radhdndlern, finde ich.“ Auflerdem findet er, dass die Stidte auf Lolland und Falster
,Sich mehr und mehr so anfiihlen, als ob sie Geisterstidte werden, immer mehr Geschifte
schliefSen und so oder sind weiter weg*.

Claus hat stattdessen angefangen, sich breiter zu orientieren und Orte aufzusu-
chen, bei denen es seiner Meinung nach im Bereich der Fahrradmechanik voran-
geht, und wo er es sich vorstellen kénnte zu arbeiten, wenn er die Ausbildung abge-
schlossen hat.

»S0 ein Ort, wo ich weifs, dass es mit Fahrridern wirklich vorangeht, das ist — ich
kenne sogar zwei, das sind Jiitland und Kopenhagen. Kopenhagen, daran habe ich nicht
die allergrofiten Hoffnungen. Ich setze mehr auf Jiitland. Das ist was, weil sie da mit
Mountainbikes und so ganz vorne mit dabei sind, also da hoffe ich ein bisschen, dass ich
da driiben was finden kann.“

Claus denkt in der Zukunft nicht unmittelbar daran, in Deutschland zu arbei-
ten, weil er meint, dafiir sein Deutsch stark verbessern zu miissen. Er hat aber ange-
fangen zu tberlegen, ob es eine Moglichkeit wire, als Fahrradmechaniker eine Ar-
beit in Schweden zu finden. , Also ich habe iiber das mit Schweden nachgedacht, weil es
da auch viel mit Fahrridern und so gibt.“ Auf der anderen Seite ist er sich nicht ganz
sicher, wie es wire, in Schweden zu arbeiten. , Ich weif$ nicht, also, dann ist es so, dass
man sich auch mit den schwedischen Gesetzen'® abfinden muss und so.“

Nachtrag
Im Februar 2018 hat Claus seine Ausbildung abgeschlossen und als ausgelernter
Fahrradmechaniker den Gesellenbrief erhalten.

10 Claus bezieht sich hier vor allem auf die strengere gesetzliche Handhabung im Verkauf von alkoholischen Getrinken in
Schweden.
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4.3 Martina: Mal in 'nem anderen Land zu sein ist auch sehr
schén, also, weif nicht, schén halt

Wir treffen Martina auf dem Future Camp in Dinemark. Sie nimmt zum ersten Mal
an einer Projektaktivitit teil, auch im Ausland war sie vorher noch nie. Die Umge-
bung erinnert sie an zuhause. Sie findet es auf dem Future Camp ,sehr schon, weil ich
direkt, also fast direkt an der Ostsee bin“.

Sie hat sich fiir den Fahrradworkshop entschieden, in dem die Jugendlichen aus
vorbereiteten Teilen ein Fahrrad gebaut und gleichzeitig ein deutsch-dinisches Wor-
terbuch mit dem entsprechenden Fachvokabular erarbeitet haben. Dabei konnte sie
an ihre handwerklich-technischen Interessen ankniipfen. In den Plenumssitzungen
zeigt sie sich eher zuriickhaltend. In der Kritik- und Utopiephase des Future Camps
hat sich, nicht zuletzt durch ihre Beitrige, das Thema Gesundheit herauskristalli-
siert, zu dem in der Realititsphase konkrete Aktivititen entwickelt werden sollen.
Hier bringt sie sich zusammen mit einer anderen Teilnehmerin engagiert in die
Gruppe ein und erarbeitet eine Petition fiir kostenlose Krankenhausaufenthalte von
Familienangehorigen und kostenlose Krankentransporte. Mit Josephine teilt sie die
biografische Gemeinsamkeit einer langen Krankheitsgeschichte und vieler Kranken-
hausaufenthalte im Kindesalter. Krankheiten haben Martinas Lebensweg stark ge-

pragt.

Erfahrungen auf dem Future Camp: Es wird hier echt nicht geldstert

Im Future Camp betont sie die positiven Erfahrungen, die sie im Umgang mit den
anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern macht. Hier begegnen ihr und begeg-
net sie Erwachsenen und Jugendlichen anders als zuhause. Sie findet, ,also mal in
'nem anderen Land zu sein ist auch sehr schon, also, weifs nicht, schon halt.“ Wihrend
des Interviews bringt sie mehrfach, in verschiedenen Zusammenhingen, ihre Ver-
wunderung und Freude {iber die Atmosphire und den Umgang miteinander zum
Ausdruck.

Das JUMP-Projekt bot ihr mit der Teilnahme an einem Future Camp die Mog-
lichkeit, sich im Umgang mit anderen neu zu erleben und in einem anderen Licht
wahrgenommen zu werden, als sie das bisher gewohnt war. Die wertschitzende
Adressierung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Camp findet sie ,toll, diesen
Zusammenhalt, den wir auch jetzt so hatten, als wir in der Gruppe safSen, und die Sachen
Jjetzt so in der Gruppe morgens vorbereitet haben, mit den Blittern" oder so, ich komm ge-
rade nicht drauf, so, dass jeder mal was gesagt hat, auch wenn's ein Fehler war, oder falsch
war oder wenn man es nicht wirklich auf dieses Thema bezogen hat. Und das fand ich echt
toll, dass keiner gelacht hat und keiner redet hier iiber jeden oder es wird hier echt nicht
geldstert. Es gibt hier keine Streitigkeiten und das sieht man sehr, sehr selten. Das finde ich
schon.

11 Damit bezieht sie sich auf die Wandzeitungen, auf denen wihrend der Kritik- und Utopiephasen des Future Camps die
Wiinsche und Anregungen der Jugendlichen festgehalten wurden, ohne infrage gestellt zu werden.
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Mit Erleichterung spricht sie dariiber, wie im Kontext des Future Camps Leis-
tungs- und Verhaltenserwartungen an sie ausgesetzt sind. Nicht nur die positiven
Gruppenerfahrungen und die wertschitzende Adressierung der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer, sondern auch der Veranstaltungsort selbst, ein Campinggelinde in
Dinemark, tragen dazu bei, dass Martina sich ,als freier Mensch“ erleben kann:

»Du bist hier ja direkt an der Ostsee und andererseits bist du auch im Ruhegebiet, so.
Also hier fahren nicht viele Autos vorbei und du hast hier grofie Felder, kannst hier eigent-
lich machen, was du willst, so, als freier Mensch.“

Die Reise ermoglicht ihr diese Distanzierung. Sie gewinnt Abstand zu ihrem
Alltag: ,Ich brauch einfach mal so die Auszeit von meiner Stadt, von den ganzen Men-
schen und so, einfach mal abschalten.“

Erwartungen an das Future Camp: Dass ich was schaffe

Obwohl sie einerseits den informellen Kontext, den ausbleibenden Leistungsdruck
und das soziale Miteinander in der Gruppe als ,schén“ beschreibt, bleibt das Future
Camp fiir sie Teil ihrer berufsvorbereitenden Mafinahme. Sie war neugierig auf die
Projektaktivititen und sagt: , Das hat mich ja vorher schon so interessiert, was man hier
so macht, was es hier fiir Plitze gibt und so“. Sie spricht iiber das Future Camp wie
iiber ein Praktikum, als handele es sich um eine Aufgabe, bei der sie sich auflerhalb
des Bildungstrigers zu bewihren hat. Sie will beweisen, dass sie dieser Aufgabe ge-
wachsen ist, und sie erwartet ein Zeugnis dafiir.

»Dass es mir zeigt, dass ich was schaffe, wenn ich’s wirklich méchte und dass ich die-
sen Willen habe. Ich will ja was und ich méchte auch beweisen, dass ich was kann und
dass ich was mache und wir kriegen am Ende jo eine Bescheinigung, wie wir uns gemacht
haben, was wir gemacht haben und ich méchte, dass in der Bescheinigung steht: Martina
konnte arbeiten, Martina ist hilfsbereit, piinktlich oder Sonstiges. Das wollte ich hiermit ei-
gentlich auch erreichen, also positive Sachen in meiner Bescheinigung.

Es bleibt offen, ob sich ihre Erwartung auf die Teilnahmebescheinigung fiir das
Future Camp oder auf das Abschlusszeugnis ihrer Berufsvorbereitungsmafinahme
bezieht. In jedem Fall ist es fiir sie wichtig, dass ihre Leistung Anerkennung findet
und bescheinigt wird.

Verstindigung auf dem Future Camp: Ich binde mir die Bilder oder die Worte
immer zusammen

Den sprachlichen Anforderungen der Verstindigung in der deutsch-dinischen
Gruppe steht Martina unvermittelt gegentiber. Sie spricht weder Dinisch noch be-
sonders gut Englisch und es tiberrascht sie, dass auf dem Camp andere Sprachen ge-
sprochen werden:

,Ja, ich wusste nicht, dass hier hauptsdchlich nur Ddnisch und Englisch gesprochen
wird, sonst hdtte ich mich drauf vorbereitet. Das wurde mir nicht gesagt, da ich ja im
Praktikum war. Es wurde halt nur gesagt: ja, du kannst mit nach Dinemark und denn
habe ich mich natiirlich gefreut.

Sie problematisiert ihre fehlenden Sprachkenntnisse nicht, sondern erzihlt,
welche Strategien sie gefunden hat, um sich zu verstindigen:
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LIch kann‘s zwar verstehen, aber nicht, wenn man so schnell redet. Und ich kann‘s
auch nicht reden. Also ich binde mir die Bilder oder die Worte immer zusammen. Das ist
Sfuir mich am einfachsten.“

Auch hier wihlt sie ungebriuchliche Worte, um sich auszudriicken, sodass
nicht immer vollstindig klar wird, was sie mit ihren AuRerungen meint. Ihre Situa-
tionsbeschreibungen eréffnen einen Einblick in ihre Erfahrungswelt:

~Am Anfang war das so, ja alle waren sie so, ja so, so weggetreten und so mit der Zeit,
man hat sich kennengelernt, man hat sich zum Beispiel ‘nen Feuerzeug geliehen oder
Sonstiges, und dadurch sind wir enger zusammengekommen. Man hat gefragt, wer mit
zum Strand mdchte, einfach so zusammensitzen und sich kennenlernen. Ich meine, da ist
die Sprache ja auch nichts. Entweder gibt‘s Ubersetzer also Dolmetscher oder man hat
Fiifie und Hinde, wo man auch mit reden kann. ... Hier gibt es ja auch welche, die
Deutsch sprechen und ich habe ja tolle Menschen um mich herum, die‘s fiir mich tiberset-
zen.”

Die Menschen ,um sie herum“ spielen fiir Martina eine wichtige Rolle. Sie
sucht ihre Unterstiitzung, um im anderen Land ohne Sprachkenntnisse zurechtzu-
kommen. In dieser beildufigen Erwihnung deutet sich an, dass es fiir sie nichts Be-
sonderes ist, auf Unterstiitzung angewiesen zu sein.

Lebensgeschichte als Krankheitsgeschichte: Eigentlich fing meine Geburt schon
krank an

Was die Teilnahme am Future Camp fiir Martina bedeutet, lisst sich erahnen, wenn
sie tiber ihr bisheriges Leben spricht. Dabei sind Krankheiten und ihr starker Lebens-
wille die zwei vorherrschenden Themen. Daneben betont sie die Bedeutung ihrer Fa-
milie, vor allem die gute Beziehung zum Vater und den Riickzugsraum auf seinem
Boot, die wertvolle Ressourcen fiir sie sind, ihr Halt und Kraft geben.

Martina wurde 1995 in Liibeck geboren. Zum Zeitpunkt des Interviews ist sie
21 Jahre alt. Sie hat einen Hauptschulabschluss und arbeitet nach einer abgebroche-
nen Ausbildung in einer Behinderteneinrichtung und verschiedenen Praktika nun
in der Kiiche eines Bildungstragers. Aus ihren Ausfithrungen geht nicht hervor, um
welche Art von MafRnahme es sich handelt. Martina lebt bei ihren Eltern, aber sie
mochte gern ausziehen, weil sie sich hiufig mit ihrer Mutter streitet. Das beherr-
schende Thema ihrer Erzidhlung sind die Krankheiten, die sie auf ihrem bisherigen
Lebensweg tiberwunden hat. Sie erzihlt nacheinander gleich drei Situationen, die
sie — entgegen irztlichen Prognosen — iiberlebt hat. Zu Beginn des Interviews be-
nennt sie prizise Datum und Uhrzeit ihrer Geburt und die Besonderheiten, die sie
von Geburt an prigen:

,Ich besitze nen Zwilling, also ich hab nen Zwilling, ich kam mit 1200 [Gramm] auf
die Welt, also sehr schlank. Eigentlich fing meine Geburt schon krank an, die mussten mir,
also vor meiner ganzen Familie einen Klatsch auf den Arsch geben, damit ich schreie, weil
die haben gedacht, ich wire tot und erst hiefS es auch: Ja, Sie kriegen nur ein Kind zur
Welt, das andere wird leider nicht tiberleben: Ich hab‘s doch iiberlebt.
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Bildungsgeschichte als Uberlebensgeschichte: Dann kam ich in die Grundschule
und da fing‘s so an mit meinem Leben, dass ich krank wurde

Dieses Uberleben durchzieht als Muster ihre biografische Erzihlung. Jeder Ab-
schnitt ihrer Bildungsbiografie ist mit einer weiteren lebensbedrohenden Erkrankung
verbunden, die ihren Bildungsverlauf und die Beziehung zu ihrer Familie geprigt
hat. Bis zum Beginn ihrer Kindergartenzeit hatte sie Probleme mit der Nahrungsauf-
nahme und der Gewichtszunahme, sie spricht von ,Magersucht“, davon ,dass ich
nicht zunehmen wollte, da musste ich zum Arzt“. Dann folgte auf eine Periode der nor-
malen Entwicklung — ,dann wurde ich irgendwann mal gréfSer und gréfier“— der
nichste lebensbedrohliche Einschnitt: , Und dann kam ich in die Grundschule und da
fing’s so an mit meinem Leben, dass ich krank wurde.“ Es wurde festgestellt, dass sie an
der Wirbelsiule operiert werden miisste.

»Und das war, glaub ich, auch so die schlimmste Zeit fiir meine Familie generell, weil
die haben zu mir oder zu meiner Familie gesagt, dass ich mit 13 oder 14 nicht mehr leben
werde. Joa, so hat sich das aber nicht entwickelt. Ich bin jetzt fast gesund.

Wihrend der Schulzeit wechselte Martina hiufig die Schule, sie erwihnt diese
Wechsel pauschal und ohne explizite Erklirung. Nachdem sie ihren Hauptschul-
abschluss erlangte, begann sie mit 16 Jahren ihre erste Ausbildung. Auch hier er-
wihnt sie nicht, in welchem Beruf oder Betrieb sie titig war. Stattdessen berichtet
sie anschaulich und mit einer gewissen Dramatik, wie es dazu kam, dass sie die
Ausbildung nach wenigen Wochen abbrechen musste. In ihrer Erzihlung erginzen
sich das schlechte Verhiltnis zum Chef, der kein Verstindnis fiir ihre gesundheit-
liche Situation zeigte, und die neuerliche Diagnose einer lebensbedrohlichen Krank-
heit, die ebenfalls nicht niher bezeichnet wird. Wihrend eines Arztbesuchs erfihrt
sie:

»Sie miissen so schnell wie moglich operiert werden, sonst sterben Sie. Das hat er [der
Arzt] einfach so locker rausgehauen und ich hab gedacht, es wire ein Witz von ihm. Und
dann war es so, dass ich zum Arbeitgeber zuriickgegangen bin. Hab ihm die Papiere vor
die Augen geworfen und hab zu dem gesagt, ja, jetzt konnen Sie mir die Kiindigung geben.
Dann hat er gesagt, ja, die habe ich auch schon vorbereitet. Darauf war ich ja schon einge-
stellt. Ja und so musste ich meine erste Ausbildung abbrechen.”.

Mit der Beschreibung der anschlieflenden Wirbelsiulenoperation erreicht ihre
Uberlebenserzihlung einen Hohepunkt.

,Und dann kam auch der Tag, an dem operiert wurde. Dann ist mein Herz drei Mal
ausgefallen und beim dritten Mal hat der Arzt zu meiner Mama gesagt: IThre Tochter wer-
den Sie nicht mehr sehen, sie hat es nicht iiberlebt. Ne halbe Stunde war ich denn irgend-
wie tot, keine Ahnung, haben die zu meiner Mama auf jeden Fall gesagt. Dann hat meine
Mama meinen Papa angerufen, dann kam mein Papa ins Krankenhaus und dann fing
mein Herz wieder an zu schlagen. Also ich kann eigentlich meinem Papa danken, dass er
mein Herz wieder zum Schlagen gebracht hat. Und die Arzte haben irgendwie gesagt, das
ist manchmal so: Wenn man jemanden wirklich liebt, dass das Herz wieder anfingt zu
schlagen.“
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In ihrer Erzihlung geht Martina nach diesem einschneidenden Erlebnis nahtlos
zum nichsten Ausbildungsabschnitt weiter, sie wollte wieder eine Ausbildung begin-
nen, ihren Fithrerschein machen und einen Realschulabschluss erlangen, allerdings
kam, so beschreibt sie es: ,[...] meine Krebs- und Tumoroperation dazu, [und deshalb]
musste ich wieder abbrechen und wieder alles von vorne machen.“ Durch die Tumorope-
ration hatte sie dann ,vergessen wie Mathe geht. Ich wusste halt nur, dass ich nen Papa
habe, nen Zwilling habe, wie ich heifSe. Das andere alles wusste ich nicht. Ich wusste nichts
von meinen anderen Geschwistern, ich wusste nicht, wo ich wohne, ich wusste nicht, dass
ich ne Mama habe. Ich hab halt alles vergessen.”

Weiter-Leben: Ich méchte endlich mal mein Ziel haben

Sie erzihlt ihre Geschichte als eine Abfolge von Bildungsabbriichen, die durch im-
mer wieder neue, stets lebensbedrohliche Krankheiten veranlasst wurden. Der Ein-
tritt in Kindergarten, Grundschule und Ausbildung fillt stets mit dem Beginn einer
neuen Erkrankung zusammen, deren Behandlung verhindert, dass Martina ihren
Bildungsweg ungehindert gehen konnte. Martinas Lebensverlauf scheint bislang
iiberwiegend durch die Abhingigkeit von Arzten und Diagnosen bestimmt und ihr
Weiterleben mehrfach infrage gestellt. Thr Uberleben wird zur Lebensaufgabe, in die
die gesamte Familie auf unterschiedliche Weise miteinbezogen ist.

Mit der neuerlichen Tumordiagnose allerdings durchbricht sie die Verlaufs-
kurve und lehnt eine weitere Behandlung ab, ,weil ich weif3, dass der Krebs gutartig ist
und ich méchte endlich mal mein Ziel haben, sonst erreich ich es ja nie®.

In dieser Formulierung tritt einmal mehr die Unstimmigkeit duflerer Anforde-
rungen, krankheitsbedingter Einschrinkungen, als Inkongruenz von Wollen, Sollen,
Kénnen und Diirfen auf. Sie markiert damit gleichzeitig eine Zisur, wenn sie die
letzte Diagnose ablehnt. Indem sie ihre Krankheit als nicht lebensbedrohlich bewer-
tet, reklamiert sie gleichzeitig die eigenstindige Bestimmung tiber ihren Kérper und
ihre (Bildungs-)Ziele.

Martinas Familie: Die verstehen nicht nur mich, sondern auch meine Gefiihle

Vor dem Hintergrund ihrer Krankheitsgeschichte mit all ihren Bedrohungen und
den dadurch bedingten fragilen Lebens- und Bildungsplinen erscheint die Familie
als besonders wichtiges Unterstiitzungs- und Stabilisierungssystem fiir Martina. Ob-
wohl sie weder die Konflikte mit ihren Geschwistern noch die teilweise gewalttitigen
Auseinandersetzungen innerhalb ihrer Familie verschweigt, wird deutlich, dass ihre
Familie das zentrale Bezugssystem fiir sie darstellt. Sie fiihlt sich auf ihre Unterstiit-
zung angewiesen und kann sich ein Leben ohne ihre Familie ebenso wenig vorstel-
len wie die Mdoglichkeit, dass sie von ihrer Familie wegziehen koénnte, um woanders
zu arbeiten.

,Ich wiirde fiir keine Ausbildung oder kein Job Liibeck verlassen, weil dafiir hingt (...)
so viel dran, meine Familie ist da und ich weify, dass wenn ich zu lange von meiner Fami-
lie entfernt bin, dann muss ich zuriick, dann schaff ich’s nicht. Weil meine Familie war in
den Zeiten, wo es mir wirklich Scheifle ging — nicht alle aber einige aus der Familie — wa-
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ren fiir mich da. ... Deswegen wiirde ich meine Heimatstadt nie verlassen, um irgendwo
arbeiten zu kénnen. ... nirgends ist es schoner als da, wo man sich gliicklich fiihlt.

Entsprechend nimmt ihre Beziehung zu den verschiedenen Familienmitglie-
dern in ihrer weiteren Erzihlung einen besonderen Raum ein. Dabei thematisiert
sie einerseits die Belastung, die sie selbst und ihre vielen Krankheiten und Kranken-
hausaufenthalte fiir ihre Familie bedeuteten und ihre dadurch bedingte Sonderstel-
lung in der Familie, andererseits aber auch, wie lebenswichtig einzelne Familienmit-
glieder, vor allem ihr Vater, fiir sie waren und sind.

Wenn sie Situationen beschreibt, in denen es zum Streit und zu Auseinander-
setzungen innerhalb der Familie kam, zeigt sich ein anderes Bild. Sie differenziert
dabei zwischen den einzelnen Geschwistern, am besten verstiinde sie sich mit ih-
rem Zwilling, am nichsten stehe ihr der Vater, dem sie ihr Uberleben verdankt. Eine
weitere Schwester ,meldet sich nur, wenn ich gut genug bin, um auf die Kinder aufzu-
passen oder wenn sie mal alleine ist und sie hat Langeweile und ich soll mal rum kommen
oder so. Dann will sie immer trinken und Sonstiges, wenn sie den Liitten nicht hat. Ja und
meine andere Schwester, Angelika, so, zu der ist das Verhdltnis sehr schlecht, weil, Ghm, zu
ihrem Partner, also, ich weifs nicht wie man so einen Typen lieben kann. Aber er ist auf
meinen Papa losgegangen...”

Es folgt eine ausfiihrliche Erzihlung tiber eine Schligerei, in der sie ihren Vater,
ebenso wie in der anschlieRenden gerichtlichen Auseinandersetzung, verteidigt.

Martinas Stellung innerhalb der Familie ist nicht einfach. Es gibt oft ,Stress”
und aufgrund ihrer Krankheiten nimmt sie innerhalb ihrer Familie eine Sonderstel-
lung ein.

»Dann fing das an mit meinen Geschwistern, dass meine Geschwister immer Stress
anfingen und dann hat meine eine Schwester gesagt, schade, dass du bei der OP nicht ver-
storben bist, was mich sehr verletzt hat, da wir uns extrem doll gestritten haben. Und da
war von 0 auf 100 war die ganze Familie gegen mich, ich weifd nicht warum, und dann
hab ich denen erzihlt, dass ich beim Arzt war und die Diagnose zusditzlich kam, dass ich
nen Tumor und Krebs habe, Hautkrebs, und erst da haben die realisiert, was die eigentlich
haben. Ich meine, ich bin das jiingste Kiiken und musste schon seit Geburt an so mit
Krankheiten leben.“

Einerseits braucht Martina aufgrund ihrer Krankheiten Riicksicht und Unter-
stiitzung, gleichzeitig grenzt sie sich dariiber auch von anderen Familienmitgliedern
ab. Sie stellt in den Vordergrund, dass sie eine andere Einstellung zur Erwerbstitig-
keit hat und dass Ausbildung fiir sie sehr wichtig ist.

»Also ich hatte so keine Zeit wo ich gesund war, ich bin bis heute noch krank und wer
weifs, ob sich das im Leben irgendwann mal dndert. Und dann habe ich zu denen gesagt,
als sie das zu mir gesagt hat, das war auch an Heiligabend, da hab ich zu denen gesagt:
Ich hab das Gefiihl, dass ich nicht zur Familie gehor. Keiner ist so krank wie ich, keiner
hat ne Hautkrankheit, keiner hat was mit der Wirbelsdule — also die sind ganz anders als
ich und auch so von der Einstellung her: Ich mdochte arbeiten gehen, mochte meine Ausbil-
dung machen. Ich mdchte nen festen Partner und nen Kind. Und die haben alle mittler-
weile, die Alteste, die hat drei Kinder. Die anderen haben auch alle Kinder und ich bin so
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die Einzige: Die jetzt so denkt, ich mache erst meine Ausbildung, mein Fiihrerschein, weil
ich ja meinem Kind auch was bieten mochte. Und ohne Ausbildung, ohne Job kannst du
das nicht.“

In diesem Zitat kommen verschiedene Ambivalenzen zum Ausdruck: Martina
grenzt sich von ihrer Familie ab, wenn sie betont, dass sie arbeiten und eine Ausbil-
dung machen will. Sie schildert dabei eine personliche Erwerbsorientierung, die sie
anderen Mitgliedern ihrer Familie offenbar nicht attestiert. Thre durch Krankheiten
geprigte Biografie markiert eine weitere Abgrenzung. Sie unterscheidet sich so in ih-
rer Wahrnehmung sehr grundsitzlich von ihrer Familie.

Das Boot als sicherer Hafen: Ablegen und weg

Vor den Zumutungen und Anfeindungen innerhalb der Familie findet sie Zuflucht
auf dem Boot des Vaters. Dabei spricht sie tiber das Boot so dhnlich wie iiber das
Future Camp. Beides stellt fiir sie einen Ort dar, an dem sie sich frei von (uneinlos-
baren) Erwartungshaltungen bewegen kann. Auch das Boot stellt fiir sie biografische
Kontinuitit her, die sich absetzt — im Wortsinn — von ihrer Krankheitsgeschichte.

,Ich wurde zwar im Krankenhaus geboren, wir hatten auch ne Wohnung aber so. Joa
also ich bin eigentlich seit Baby an auf nem Boot. Deswegen sage ich immer, auf dem Boot
grofS geworden, weil ich bin nicht erst seit 6 Jahren oder so auf dem Boot. Ich bin ja eigent-
lich mein Leben lang schon auf dem Boot, deswegen kenne ich mich ja auch mit einigen
Sachen aus.“

Der Ort, an dem sie sich wohlfiihlt, ist ,das Boot“. Hier verbringt sie gemein-
same Zeit mit ihrem Vater, dem Menschen, dem sie sich aus ihrer Familie am meis-
ten verbunden fiihlt. Sie zieht Parallelen zur Teilnahme am Future Camp. Wie am
Hafen oder auf dem Boot ermdglicht ihr die Teilnahme an JUMP-Aktivititen, ihre
gewohnte Umgebung und die Belastungen, die sich damit fiir sie verbinden, voriiber-
gehend hinter sich zu lassen. Sie findet es gut, am Meer oder auf dem Wasser zu
sein.

,Fiir mich gibt es halt nichts Schoneres als aufn Boot, einfach Sachen packen, Boot
abbinden, ableinen wie auch immer und wegfahren, ablegen und weg. Also es bedeutet mir
sehr viel, weil aufn Boot kann ich abschalten gerade so am Wasser (...) finde ich sowieso
am schonsten und ich find‘s echt beruhigend, du horst abends nur das Meer rauschen. Du
hast keine anderen fremden Menschen um dich, keine Autos, einfach nichts, so. Das bedeu-
tet mir schon sehr viel. ich mochte es auch nicht missen.“

Mobilitit, Auslandsreisen, Horizonterweiterungen erscheinen fiir Martina kaum
erstrebenswert. Thre Anstrengungen sind auf andere Ziele, wie Ausbildung und Fiih-
rerschein, gerichtet. Im Gegenteil sucht und findet sie andere Orte, an denen sie den
Belastungen und Bedrohungen, die ihr Leben bislang geprigt haben, fiir begrenzte
Zeit entkommen kann. Das Boot als Ankerplatz markiert in dieser Paradoxie, wie
unpassend die Aufforderung zum Arbeitsplatzwechsel fiir Martina einerseits ist und
wie gleichzeitig vor dem Hintergrund einer biografischen Kontinuitit von Unterbre-
chungen und Todesingsten Ortswechsel zum Freiraum werden kénnen.
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4.4 )ason: Also, stell dir vor, du sollst ein Haus bauen...

Jason ist ein 20-jdhriger dinischer Mann, der sein dreiwtchiges Praktikum in einem
Gasthof in einem norddeutschen Dorf absolviert hat. Nach Abschluss der 10. Klasse
an der Folkeskole ist Jason zunichst auf das Technische Gymnasium' gegangen.
Dort musste er trotz seiner guten Leistungen nach eineinhalb Jahren einsehen, dass
die geforderte Art zu lernen einfach nicht seine war — weder korperlich noch psy-
chisch. Nachdem er dies festgestellt hatte, wechselte er auf die Produktionsschule.
Hier besuchte er zunichst den Sportzweig. Er wechselte jedoch sein Fach und be-
suchte fortan den Kiichenzweig. Dieser gefillt ihm sehr gut, was sowohl auf die an-
gebotenen Aktivititen als auch auf den Lehrer zuriickzufiihren ist, der ihm im Pro-
duktionsschulalltag als Ansprechpartner zur Verfiigung steht. Dieser Wechsel hat
Jason viel bedeutet. Fiir ihn macht es einen groflen Unterschied, dass an der Pro-
duktionsschule im Gegensatz zum Technischen Gymnasium zuallererst auf die
eigene Person und Entwicklung geachtet wird und erst dann auf das Lernpensum.
Jason benutzt zur IHlustration dieses Gefiithls das Bild eines starken persénlichen
Fundaments, das man benétigt, bevor man ein Haus baut. , Also, ein ausreichend star-
kes Fundament zu schaffen, das stiitzen kann, so... sich trauen, im Leben die Ziele zu ver-
folgen, die wir erreichen wollen, beschreibt Jason. , Also, stell dir vor, du sollst ein Haus
bauen, und also... jede Struktur braucht eben ein starkes Fundament, das sie unterstiitzt.“
Jason hat wihrend seiner Zeit in der Produktionsschule herausgefunden, dass er mit
praktischen Titigkeiten besser zurechtkommt als mit vielen Worten. Die verschiede-
nen Aktivititen in der Produktionsschule haben gut zu ihm gepasst, obwohl er auch
das Technische Gymnasium hitte abschliefen kénnen, da es ihn rein fachlich nicht
uiberfordert hat.

Bereits vor dem Interview hat Jason mit mehreren Mitarbeitenden des JUMP-
Projektes gesprochen, u.a. in Verbindung mit JUMP&Bike im Jahr 2017 — einer
Fahrradtour entlang der deutsch-dinischen Grenze — und seinem Praktikum im
Rahmen von JUMP. Er erklirt, dass er sich darauf gefreut hat, seine Geschichte im
Interview zu teilen und zu erzihlen, wie es fiir ihn war, an JUMP teilzunehmen.
,Ich finde, dass ich eine richtig positive Einstellung bekommen habe, einfach allgemein
zum Leben, nachdem ich beim JUMP-Projekt mitgemacht habe, aber auch durch die Pro-
duktionsschule, berichtet er und betont, wie wichtig es ist, zuallererst auf sich und
seine Entwicklung zu achten. Jason meint, dass er von der Teilnahme an den JUMP-
Aktivititen sehr profitiert hat, dass diese ihn inspiriert haben und es ihm Freude be-
reitet hat, neue Menschen und die deutsche Kultur kennenzulernen. Er hat sowohl
an JUMP&Bike als auch an einem Future Camp teilgenommen und war auflerdem
aufgrund eines Austauschs und des Praktikums in Deutschland. Bevor er eine kom-
binierte Ausbildung (KUU) begonnen hat, hat er im Juni 2018 auch an JUMP Bed

12 Im Dinischen: Hgjere Teknisk Eksamen (HTX).

13 Die kombinierte Jugendbildung (DA: Kombineret Ungdomsuddannelse, KUU) richtet sich an Jugendliche unter 25 Jah-
ren, die nicht tber die Voraussetzungen fiir den Abschluss einer Berufsausbildung oder einer weiterfiihrenden Schule
verfiigen (Nihere Informationen unter: www.uvm.dk).
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& Bike teilgenommen. Jason fiihlt sich in der JUMP-Gemeinschaft und bei JUMP-
Aktivititen zu Hause. JUMP habe ihn in seiner Entwicklung und seinen Vorstellun-
gen zu seiner Ausbildung sehr viel weitergebracht. Er zeigt sich sehr selbstbewusst
und reflektiert seine eigene Entwicklung und die Bedeutung von JUMP. Das Projekt
und die Produktionsschule tragen in seinem Verstindnis dazu bei, dass Jason das
von ihm erwihnte ,Fundament“ bauen konnte, auf das er sich fachlich und person-
lich stellen kann.

Ein Leben mit einer Diagnose: Ich will doch kein Leben leben, wo ich in Watte
gepackt werde

Jason berichtet tiber seine Erfahrungen mit depressiven Episoden. Er sieht sie nicht
als unmittelbare Folge einer leichten Form des Asperger-Syndroms, sondern als
Folge der Art, wie die Diagnose manchmal seine Selbstwahrnehmung beeinflusst.
So hat er sich zeitweise als eingeschrankt wahrgenommen und nicht genug daran
geglaubt, dass er seine Ziele auch wirklich erreichen kann. Die Diagnose hat Jason
zum Teil dabei geholfen, seine eigenen Bediirfnisse in sozialen Zusammenhingen
zu verstehen. Jedoch wurde Jason durch sie auch intensiv darin herausgefordert, die
Kontrolle iiber seine eigene Selbstwahrnehmung zu tibernehmen. Er weigert sich,
sich selbst als eingeschrinkt wahrzunehmen, und distanziert sich deutlich davon,
von anderen so gesehen zu werden. Er erzihlt:

,Das ist mehr so, wie ich als Person bin, also ich ziehe mich manchmal viel zuriick
und denke viel nach und denke dann rational, um eine Lisung zu finden, was es sein
konnte, womit ich in der Schule arbeite oder wie die Leute funktionieren (...). Ich dachte
dann, anstatt da anzukommen, wo ich mit mir nicht leben kann oder nicht so viel vom
Leben habe, dann mache ich daraus lieber ein 'OK, wie kann ich das zu meinem Vorteil
nutzen?' anstatt, also wie kann ich daraus das Beste machen und immer noch ein Leben
leben, an dem ich Freude habe? Wir als Menschen (...) stecken Dinge zu viel in Schubla-
den, um Dinge zu verstehen, von denen wir entweder nicht so viel verstehen oder die uns
Angst machen kénnen. (...). An sich will ich iiber die Diagnose nicht so viel sagen,
dass, ah, jetzt heift er Autist, dann ist er in der Schublade, dann muss er dazu gezwungen
werden, nur das zu sein' — in der Art. Also, das versuche ich auch selbst, so ein bisschen
unabhingig von Schubladen zu denken. Es sind nicht die Worter oder das, was auf einem
Blatt Papier steht, was uns definiert, sondern unsere Handlungen!*

Hier horen wir, wie ein junger Mann iiber die Konfrontation mit der Diagnose
einer psychischen Erkrankung spricht. Jason ist ein Beispiel fiir einen jungen Mann,
der eine Strategie findet, mit der er leben und etwas aus der Diagnose lernen kann.
Das Zitat zeigt, dass er dariiber nachdenkt, wie er sie ,zu seinem Vorteil nutzen®
kann, anstatt durch sie gehemmt zu werden. Jason nutzt seine Diagnose nicht, um
sich von irgendetwas abzumelden — ganz im Gegenteil. Er hat sie zur Kenntnis ge-
nommen und erinnert sich, dass es schwerer fiir ihn gewesen ist, seine Schwierig-
keiten zu beschreiben. Er stiirzt sich trotzdem in Aktivititen in dem Bewusstsein,
dass er auf dem Weg ist: auf seinem eigenen Weg und auf dem Weg herauszufinden,
was auf seinem personlichen Fundament fiir das Erwachsenenleben stehen soll, das
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er zu diesem Zeitpunkt im Leben und durch seine Zeit in der Produktionsschule
schafft. Jason erklirt, dass er jetzt — wo er auf seine depressiven Episoden und den
Zeitraum der Diagnosestellung zuriickblickt — vor allem seine eingeschriankte Selbst-
wahrnehmung als Problem sieht und dass er ,sich zu sehr in sich selbst eingeschlossen
hat":

»Ich hatte Angst vor moglichen Konsequenzen, wenn ich mich Gffnen wiirde oder ich
hatte Angst, was die Leute tiber mich denken wiirden (...). Ich sah nie endende Probleme
(-..). Aber dann habe ich mich entschieden zu sagen, es kann sein, dass es hart wird, aber
ich will verdammt noch mal nicht akzeptieren, dass ich die ganze Zeit iiber so leben soll.
Ich will nicht akzeptieren, dass ich ein Leben leben soll, wo ich von Behandlungen abhdn-
gig bin, betiidelt oder in Watte gepackt werde! Dann lieber Schritt fiir Schritt gehen, also
so, wie ich mich selber stirken kann.“

Jason beschreibt diese Wende als besonderen Teil seiner Motivation fiir die tig-
liche Arbeit an seiner Selbstwahrnehmung und daran, dass er die fiir ihn richtige
Richtung einschligt, wihrend er gleichzeitig seine besonderen Bediirfnisse akzep-
tiert. Am Anfang dieser Einsicht stand das Lob der Produktionsschullehrkrifte und
Eltern fiir seine Fihigkeiten. Jason war sehr gut in Naturwissenschaften, Physik,
Chemie und Mathematik. Das Lob fiithrte dazu, dass er nach Abschluss der Folke-
skole auf das Technische Gymnasium (HTX) ging. Aber die Art und Weise, wie in der
Schule gearbeitet wurde, funktionierte einfach nicht fiir Jason. Er erklirt bestimmit:

»Ich war einfach immer gut in Naturwissenschaften, Mathematik und so, also dachte
ich: Ich bin gut darin, also kénnte ich genauso gut weitermachen. Aber ich stellte schnell
fest, dass ich, obwohl ich den Anforderungen gerecht werden konnte, nicht immer motiviert
sein konnte, mich stindig durchzupeitschen und in ein Klassenzimmer zu bewegen. ,Setz
dich die ganze Zeit und finde es heraus’. Ich habe mich auf halber Strecke entschieden und
sage einfach ,Nein, hor auf, es funktioniert nicht fiir mich’. Und schon nach dem ersten
Jahr konnte ich spiiren, dass es nicht der richtige Weg war, aber ich brauchte ein halbes
Jahr linger, um zu sehen, ob ich es schaffen konnte. Es funktionierte nicht, und dann kiin-
digte ich und kam in eine langweilige Zeit meines Lebens, aus der ich mich dann heraus-
kiampfie und dann hier in der Schule anfing. Nach der HTX und nachdem ich diese Perio-
den durchgemacht hatte, habe ich hier [Produktionsschule] angefangen (...) Und jetzt habe
ich diese Einstellung mehr akzeptiert, um diese Gedanken und Sorgen wegzuwerfen und
dann so viel herauszuholen. Finde also, was dich gliicklich macht, und arbeite dann da-
ran, es zu bewahren. Sei also offener fiir die Méglichkeiten, die das Leben bietet, und nicht
fiir die bestehenden Einschrinkungen.

Vorbilder sind wichtig: Jetzt gerade lese ich ein Buch iiber einen Soldaten aus einer
ddnischen Spezialeinheit

Jasons Art, mit seinen Lebensbedingungen umzugehen, spiegelt sich darin, wie er
seine Mitmenschen behandelt, aber auch darin, dass er sich aktiv Vorbilder sucht,
die ihn zu einer proaktiven Einstellung und zur Ubernahme von Verantwortung in
Arbeit und Privatleben inspirieren. Er tritt anderen meist positiv gegentiber, heifdt
sie willkommen und méchte mit ihnen ihre Gedanken und Werte austauschen — so-
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wohl ethisch und moralisch als auch in Bezug auf die Arbeit. Er mochte gern eine
Inspiration fiir andere sein, erklirt er, so wie er selbst auch in anderen Inspiration
findet und ihn die Erfahrung bereichert, so zu handeln, wie es seinen eigenen Be-
diirfnissen entspricht. Er distanziert sich von der Vorstellung, auf der Grundlage der
Vorstellungen anderer tiber ithn und seine Fihigkeiten zu handeln. ,Obwohl ich
denke, dass ich mich wahrscheinlich selbst im Moment zuerst sehen muss, tue ich was ich
kann, um das Leben anderer positiv zu gestalten“, sagt er. Anstatt theoretisches Wissen
anzusammeln, ist es ihm wichtiger geworden, , Worten Taten folgen zu lassen”. Auf
der Produktionsschule hat sich sein Verstindnis davon, gut in etwas zu sein, dahin-
gehend gewandelt, dass man schon Dinge verstehen und lernen muss, aber dass
man auch praktische Ubung braucht:

»Sich viel anlesen zu konnen...aber, wenn du nicht auch rausgehst und ein Verstind-
nis dafiir bekommst, wie du es umsetzen und gebrauchen kannst, dann... (...) du musst
auch ein bisschen was dariiber wissen, wie du es praktisch anwendest, bevor du sagen
kannst: ,OK, jetzt bin ich darin gut!“.“

Selbst in etwas gut zu werden heif3t fiir Jason auch, dass andere wahrnehmen,
worin man gut ist, und Lust bekommen, zusammenzuarbeiten, sodass beide Seiten
von der Zusammenarbeit profitieren.

Als Teil des bewussten, personlichen und beruflichen Lernens und Lebens sei-
ner Werte in Arbeit und Freizeit ist es fiir Jason ausgesprochen wichtig geworden,
sich mit Menschen zu umgeben, von denen er lernen kann:

»Einen Einblick zu bekommen und persénlich stirker zu werden, wiirde ich sagen,
hat mir geholfen. Dass ich aus mir selbst schlau geworden bin, aber auch aus anderen
schlau werden zu kénnen. Ich wiirde sagen, dass das ganz klar eine der Stirken davon
war, Teil dieses Projekts zu sein. Und dann auch, mich mit Menschen zu umgeben, von
denen ich denke, dass sie schlauer sind als ich.“

Jason ldsst sich gern von anderen Menschen inspirieren, genau wie er es bei
seinem Praktikumsleiter in Deutschland, Herrn Walther, machte. Er hat einen guten
Kontaktlehrer in der Produktionsschule, mit dem er tiber das Leben und dessen
Richtung, Pline sowie Herausforderungen spricht, und es bedeutet viel fiir ihn,
Menschen um sich zu haben, von deren Erfahrung er profitieren kann. Er sucht ak-
tiv Situationen, in denen er mit Menschen interagieren kann, die andere und mehr
Erfahrungen gesammelt haben, sodass er von diesen lernen kann. Wenn er nicht
mit anderen zusammen ist, schreibt er seine Beobachtungen auf und sammelt Wis-
sen aus dem Internet oder Biichern. Unter anderem liest er ein Buch iiber einen Sol-
daten in einer dinischen Spezialeinheit und sieht Videos mit Coach und Autor Bob
Proctor. Jason saugt Erfahrungen und Informationen, die ein positives Selbstbild
und den Lebensstil, nach dem er leben méchte, unterstiitzen, regelrecht auf, anstatt
sich — nicht zuletzt aufgrund seiner Diagnose — selbst von auflen als eingeschrinkt
wahrzunehmen. Diese Vorbilder sind fiir Jason wichtige Erginzungen zu seinen El-
tern, die er als etwas dngstlich beschreibt, , Wenn es darum geht, Risiken einzugehen”,
wie er es formuliert, als wir dariiber sprechen, was seine Eltern dariiber dachten,
dass er nach Deutschland reisen wollte. Die Risikofreude und das Bestreben, Muster



56 Die Interviews: Die Perspektive der Jugendlichen zur Sprache bringen

zu durchbrechen, sind starke Ziige von Jason, die dadurch zum Ausdruck kommen,
dass er sich auf besondere Weise zum Herren tiber den Weg macht, den er gehen
mochte und bereits gegangen ist. Er versucht, ein ausgewogenes Verhiltnis zwi-
schen Vorsicht und Neugier sowie der Lust zu lernen und Tatkraft zu erreichen. Er
hat gelernt, dass man nicht untiberlegt handeln sollte und hat nichts gegen Vorsicht
einzuwenden, jedoch ist die Balance fiir ihn wesentlich: , Manchmal kann es eine gute
Idee sein, nachzudenken, bevor man mit etwas anfingt, womit man sich nicht auskennt.
Ich finde nur, dass Vorbereitung etwas ist, fiir das man sich im Allgemeinen manchmal zu
viel Zeit nimmt“, sagt er. Auf die Frage, warum er trotzdem nach Deutschland gefah-
ren ist, obwohl seine Eltern nicht begeistert, sondern besorgt dartiber waren, ob er es
schaffen konnte und er sich auch dafiir hitte entscheiden kénnen, sich selbst als
,sozial eingeschrinkt in fremden Umgebungen" wahrzunehmen, zeigt er noch ein-
mal, wie er Herausforderungen zur treibenden Kraft macht, indem er antwortet:
,Um zu zeigen, dass ich es konnte!“

Erfolg im Praktikum: Ich glaube mehr, dass das mein Zugang dazu war

Das Praktikum in Deutschland ist das erste Beispiel, das Jason dafiir nennt, von er-
fahreneren Menschen zu lernen. Das Zusammentreffen mit seinem Praktikumsbe-
treuer Herrn Walther hat Jason beeindruckt und sein Verstindnis von den deut-
schen ,Herren" und der deutschen Kultur geprigt: , Er ist ein stolzer, deutscher Herr.
Ich glaube, dass er auch frither beim Militdr war (...) und er engagiert sich sehr fiir die
Dinge, die ihn begeistern — etwas, das Jason sehr respektiert und zu dem er auf-
schaut. Herr Walther hat Jason zudem dabei geholfen, entspannter an die tigliche
Kommunikation auf Deutsch heranzugehen und Jason empfindet, dass er durch
diese Unterstiitzung seine Sprachkenntnisse verbessert hat. Aufgrund des guten
Verhiltnisses zu seinem Praktikumsbetreuer fiithlte Jason sich von Anfang an in
Deutschland zu Hause. Er berichtet von dem ersten Bild von ihm und seinem Be-
treuer:

,Also, das erste Bild, was wir gemacht haben, da haben wir so die Arme umeinander
gelegt, sodass es aussah, als ob wir schon lange befreundet waren. Jetzt kommt meine Fami-
lie vaterlicherseits urspriinglich, etwas linger her, auch aus Deutschland, also ich weif
nicht, ob das etwas zu bedeuten hatte, einen deutschen Nachnamen und deutsche Wurzeln
von frither zu haben.“

Das Zusammentreffen der Betreuer:innen mit den Praktikantinnen und Prakti-
kanten ist ein wichtiger Prozess, in dem die jungen Menschen feststellen, wie und
ob sie in der neuen Umgebung und mit den Menschen vor Ort zurechtkommen.
Jason stellt hier entscheidende Uberlegungen zu seiner Rolle als junger Mensch im
Arbeitsleben, seinem Verhiltnis zu seiner Herkunft viterlicherseits, seinem deut-
schen familidren Hintergrund und seiner Identitit an. Auf diese Weise stellt Jason
fiir sich eine Verbindung zwischen dem, woher er kommt, und der neuen Umge-
bung her, in der er sich befindet. Dariiber hinaus reflektiert er Ubereinstimmungen
zwischen seinen eigenen Werten und denen am neuen Aufenthaltsort, wie ,sich fiir
das begeistern, was man macht, diszipliniert arbeiten, eine gute Arbeitsmoral und einen
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guten Zugang zu seinen Aufgaben haben”. Jason konstruiert demnach ein Gefiihl der
Zugehorigkeit und findet hier verschiedene Griinde, warum er in seine neue Umge-
bung passt. Dies schafft einen Weg durch eventuelle Sprachbarrieren, sodass die
sprachlichen Herausforderungen sekundir werden; und vielleicht zeigt sich deswe-
gen, dass sie einfacher zu meistern sind als erwartet, obwohl er nicht von Anfang an
Deutsch spricht. Dass er die Sprache besser lernen méchte und diesbeziiglich keine
groflen Hindernisse wahrnimmt, beruht auf seinem Gefiihl, dass es aufgrund seiner
biografischen Uberlegungen sinnvoll ist, itberhaupt in Deutschland zu sein.

Jasons Arbeit an seinem personlichen Zugang zur Welt prigt auch seinen Zu-
gang zum Praktikum. Ergiinzend zu seinen Uberlegungen iiber seine Herkunft und
sein Zugehorigkeitsgefiihl zu Deutschland beschreibt er seinen Zugang zur Welt als
anderen moglichen Grund dafiir, dass das Praktikum fiir ihn ein Erfolg war:

,Ich glaube einfach, dass es mein Zugang dazu war, dass ich mich entschieden habe,
offener zu sein und mich mehr dariiber zu freuen (...) Eigentlich ist das, was dazu fiihrt,
dass wir am meisten von einem Praktikum, einer Ausbildung oder davon profitieren, dass
wir uns autodidaktisch etwas beibringen, unsere Arbeitsmoral und der Zugang zur Arbeit,
meine ich!“

Sein Zugang zur Welt, die Arbeitsmoral, seine Art zu sein — positiv und diszipli-
niert in Bezug auf seine Wiinsche im Leben, gegeniiber sich selbst und anderen —,
das ist etwas, fiir das sich Jason tiglich und stindig Miithe gibt. Diese Einstellung
wird sowohl im Interview als auch in einem Notizbuch deutlich, das er uns zeigt. Es
beinhaltet auch Gedanken dazu, vielleicht einmal als Coach fiir andere titig zu sein.
»Ich betrachte das [die Reflexion] ein bisschen wie einen Muskel, der trainiert werden
muss*, sagt er.

,Je mehr man seine Art zu denken trainiert, seinen Kopf und sein Herz trainiert, in
solchen Bahnen zu denken, ich kann das, ich akzeptiere die Moglichkeiten, ja, das ist auch
wichtig, etwas zuriickzutreten, kurz zu atmen, den Uberblick dariiber zu bekommen, wo
wir eigentlich hinwollen. Das Ego beiseitelegen, wenn es jemanden oder etwas gibt, der klii-
ger ist als wir, und uns Rat gibt. Davon zu lernen und so viel mitzunehmen wie maglich.
Ich habe mir auch die Finger daran verbrannt, zu schnell voranzuschreiten und nicht
nachzudenken.“

Raus aus der Komfortzone: Ich méchte jetzt gern mein eigenes Leben leben

Jason findet, dass sein Aufenthalt in Deutschland lehrreich und erfolgreich war.
Abgesehen davon, dass es ihm gelungen ist, sich anzupassen und ein Gefiihl von
Sinnhaftigkeit, Zugehoérigkeit und Inspiration zu schaffen, nimmt er ganz konkrete
Erfahrungen mit. Auf die Frage, wie er konkrete sprachliche Herausforderungen be-
wiltigt hat, antwortet er, dass er der Meinung ist, dass er sein Deutsch wihrend des
Praktikums verbessert hat: , Ich meine, ich konnte vorher nicht besonders gut Deutsch
sprechen, aber... ich konnte jetzt gut in Deutschland leben... wenn ich... also, wie gut
sprichst du selbst Deutsch?“, fragt er keck. Ich sage, dass man sich wohl verbessert,
wenn man iibt. Wir lachen und Jason sagt auf Deutsch: , Ja, ich verstehe.“ Aber nach
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Jasons Meinung war das Praktikum etwas zu kurz, um richtig etwas bewirken zu
koénnen:

»Das waren zwei Wochen, wir hitten gerne mehr gehabt als ein ,Ok, er kommt kurz
runter und wir lernen uns kennen und dann wieder weg*. Also, wir hdtten gerne mehr da-
von gehabt als das (...) und das war eher, um etwas Unternehmenserfahrung zu bekom-
men, weil ich selber nicht mehr weiterkam in dem, meiner Meinung nach, etwas zu lang-
weiligen, traditionellen Ausbildungszweig (...) So, ,Ok, jetzt setzt du dich rein und
arbeitest nur fiir uns und dann bekommst du irgendein Papier, wo draufsteht, dass du das
gut gemacht hast'. Also, da hdtte ich gerne mehr Freiheit gehabt und mich selbst damit ge-
stirkt, dass ich in der Zukunft selbst zurechtkomme mit irgendwas, das mich begeistert.
Und das wiirde ich sagen, war das, was bei so einer Reise wirklich geholfen hat. Also, aus
der Komfortzone rauskommen, sich selbst herausfordern, lernen, stirker zu werden.“

Das Auslandspraktikum ist fiir Jason ein Ubungsfeld, um zu lernen, sich in ei-
nem vollig anderen, unbekannten Umfeld und auch in Bezug auf einen tiglichen
Arbeitsablauf in einem beruflich relevanten Unternehmen zurechtzufinden. Das Zi-
tat zeigt, dass es wichtig ist, dass sich das Praktikum von der Schule unterscheidet.
Im Ausland unterscheidet sich die Praxis auch in Bezug auf Sprache und Kultur er-
heblich vom Schulleben. Je grofler die Unterschiede, desto grofler die Herausforde-
rung und desto grofler die Zufriedenheit, die Jason zu der Annahme verleitet, dass
er sie trotz personlicher Herausforderungen und der Skepsis der Eltern gemeistert
hat. Ein wichtiger Zugang zu einem erfolgreichen Praktikum ist fiir Jason vor allem
Offenheit. In diesem Fall fiithlt er sich von der Offenheit der Produktionsschule ge-
geniiber allen inspiriert. Er berichtet, wie er gelernt hat, seine Potenziale zu erfor-
schen:

»Also die [Produktionsschulen] mdochten den Leuten eine Chance geben, solange sie
selbst etwas tun, um weiterzukommen. Und das ist wirklich etwas, womit ich selbst viel ge-
arbeitet habe und was ich gerne mochte. Ich wiirde sagen, dass das Erste, was ich dndern
musste, mein Zugang dazu war, also diese Entschuldigungen und Einschrinkungen weg-
zuschmeiflen (...) und aufzuhéren, daran zu denken, dass ich Angst haben soll, etwas Gu-
tes fiir mich zu tun, also etwas, womit ich auch spiter arbeiten kann. Also, aufhéren zu
denken, ,wie kann ich mein Potential begrenzen', sondern stattdessen einen Zugang haben,
bei dem ich denke ,ich kann das und ich méchte gerne etwas Positives fiir andere beitra-
gen'."

Jason erklirt, dass er gern auf die Produktionsschule geht und es ,cool“ findet,
dass die Lehrer ,es drauf haben" und er empfindet es als Inspiration, mit Menschen
zusammen zu sein, die kliiger sind als er. Langsam fiihlt er sich darauf vorbereitet,
selbststindig zu werden. Jason mag die Herausforderungen und den Perspektiv-
wechsel. Er fithlt manchmal, dass die Denk- und Handlungsmuster seiner Eltern zu
sehr durch Gewohnheiten geprigt sind. Demgegeniiber will er raus, die Welt und
sich selbst entdecken, ohne dass es ihm dabei zu schnell gehen soll. Er beschreibt
seine Eltern als ,etwas vorsichtiger. , Ich selbst finde, dass ich da rausgewachsen bin, zu
Hause zu wohnen, auch wenn ich erst 20 bin*, sagt er. Wir sprechen iiber Vorsicht und
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dartiber, wie er den Mut gefunden hat, an den verschiedenen JUMP-Aktivititen teil-
zunehmen. Jason antwortet:

»Das war etwas, das Philip [sein Produktionsschullehrer] uns auch vorgestellt hatte,
und das klang sehr lustig, fand ich, Fahrrad fahren und rauskommen und etwas Neues
ausprobieren, das wollte ich natiirlich gerne. Dann sind wir da unten rumgefahren und
iiber die Grenze, sowohl tiber die deutsche als auch die ddnische, und dann spdter sind wir
dann bei dem Gasthof von Herrn Walther vorbeigekommen, wo ich gedacht habe ,Ah, das
konnte wirklich cool sein, hier ein Praktikum zu machen. Das sieht sehr gut aus!' und
wenn ich mich zum Koch ausbilden lasse oder irgendwas mit Lebensmitteln oder so, und
dann mehr dariiber wiisste. (...) also, ich kenne die ddnische Kiiche und dann wiirde ich
mitnehmen, dass ich auch die deutsche Kiiche kenne und hitte so viele Karten auf der
Hand wie moglich, um etwas leisten zu kénnen.“

Jason weifs nicht ganz, wohin sein Weg gehen wird. Zuallererst will er bald auf
eine Heimvolkshochschule fiir junge Menschen" gehen. Er freut sich sehr auf die
neuen Erlebnisse und darauf, selbststindiger zu sein. Er méchte sich gern noch of-
fenhalten, welche Ausbildung er wihlt. Er macht Sport und interessiert sich fir Kor-
per und Gesundheit, Erndhrung und fiir Psychologie. Dieses Interesse ist durch das
Bewusstsein entstanden, eine Diagnose bekommen zu haben. , Also, ich habe so viele
Maglichkeiten kombiniert, wie ich kann, um ein starkes Fundament zu schaffen, das den
Lebensstil und das Leben stiitzen kann, das ich gerne leben mochte.

Moglichkeiten fiir sich selbst zu schaffen, sich ein starkes Fundament und ei-
nen Ausgangspunkt zu bauen, ohne wieder in eine schlechte Phase zu kommen —
das ist ein Balanceakt. Er selbst meint, dass er sich in diesem Prozess noch immer
in der fundamentalen Phase befindet. Was er fur sich selbst als notwendig erachtet,
betrachtet er auch als notwendig fiir alle anderen: Zu Einschrinkungen aktiv ,nein*
sagen, das Leben ernst nehmen und eine positivere Einstellung zum Leben haben:

,Es fehlt einfach im Allgemeinen in unserer Gesellschaft, ,;nein' zu Einschrinkungen
zu sagen, die uns davon ablenken, unser Leben ernst zu nehmen und dann eine positivere
und bessere Einstellung zu dem akzeptieren, was wir machen. Und an sich ist es ja wieder
ein Teil davon, ein starkes personliches und psychisches Fundament zu schaffen, das das
unterstiitzen kann, womit wir spdter gerne arbeiten wollen. Wenn ich meine Ambitionen
und Leidenschaft im Leben beschreiben soll, wiirde es wahrscheinlich das sein. Also, wenn
ich vor allem damit arbeiten kénnte und spiter, wenn die Moglichkeit dazu besteht.”> Aber
noch mal, daran muss man arbeiten und ich will wenigstens in dem gut werden, was mich
Jjetzt begeistert und so die Moglichkeiten verbessern, dass ich dahin komme.“

14 Dabei handelt es sich um eine dinische Bildungseinrichtung, die in Grundziigen mit den deutschen Volkshochschulen
zu vergleichen ist. lhre Besonderheit besteht darin, dass sie fiir 16- bis 19-)dhrige spezielle Ausbildungsprogramme an-
bietet, wihrend derer die Jugendlichen auch vor Ort leben.

15 Jason verweist dabei auf seine Ambitionen, Coach zu werden.
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4.5 Natalie: Vergangenheit kann ich ja néiher nicht
unbedingt sagen, oder? Ich bin doch so ziemlich jung

Natalie ist 18 Jahre alt, in Flensburg geboren und wohnt in einem kleinen Dorf in
Nordfriesland. Sie befindet sich derzeit im zweiten Ausbildungsjahr zur Fachprakti-
kerin Hauswirtschaft bei einem schleswig-holsteinischen Bildungstriger, der Partner
im JUMP-Projekt ist. Im Rahmen des Projekts hat Natalie mehrfach an Future
Camps und auch an einem viertigigen Austausch sowie einer eintigigen Inspira-
tionstour bei einer dinischen Produktionsschule teilgenommen. Auch bei JUMP
&Bike, einer Fahrradtour entlang der deutsch-ddnischen Grenze im zweiten Projekt-
jahr, war sie im Rahmen ihrer Ausbildung involviert. Insgesamt hatten wir dreimal
die Moglichkeit, sie im Rahmen von JUMP zu treffen und mit ihr zu sprechen.

Bei unserem ersten Kennenlernen an ihrem Arbeitsplatz, bei ,ihrem* Bildungs-
trdger, hatte Natalie in der Woche zuvor an einem viertigigen Austausch nach Dine-
mark teilgenommen. Es waren ihre ersten Erfahrungen mit Dinemark in dieser
Form, was fiir sie zunichst eine Verunsicherung dargestellt hatte. Sie spricht von
»Angst und ,Aufregung”, wenn sie an die Vorbereitung und die erste Zeit des Aus-
tauschs zuriickdenkt: ,Man kennt die Leute nicht, man kennt die Betriebe nicht, man
weif$ nicht, was auf einen zukommt.“ Gewohnung an den Tagesverlauf und das Ken-
nenlernen der zunichst fremden Personen haben Natalie, ihren AuRerungen fol-
gend, jedoch schnell dabei geholfen, sich in der neuen Umgebung zurechtzufinden.

Einen dhnlichen Verlauf skizziert Natalie auch bei unseren beiden nichsten
Treffen, die jeweils wihrend Future Camps in JUMP stattgefunden haben. , Erst ist
man so unsicher und mit der Zeit legt sich das dann auch wieder.“ Beim Future Camp,
bei dem neben dem gemeinsamen Arbeiten in den Workshops auch ein grofer Fo-
kus auf der Kommunikation mit zunichst unbekannten Personen aus dem jeweils
anderen Land liegt, hingt Natalies Unsicherheit eher mit Sprachschwierigkeiten,
mit einer ,,andere[n] Sprache, die man auch nicht verstehen kann“ zusammen.

Als besonders herausfordernd nimmt sie es wahr, im Rahmen des Camps vor
anderen Personen sprechen und in Gruppen agieren zu miissen:

»Ich mag es generell nicht so gerne, wenn ich zu viel unter Menschen bin. Keine Ah-
nung. Mag ich nicht. Fiihle mich beengt, bin eher so ein Mensch, ich brauche Freiheit.
Platz.“

Natalie hat keine konkreten Erwartungen an ihre Zeit auf dem Future Camp:
LIch nehme das so hin, das was kommt. Und versuch das Beste draus zu machen.“ Den-
noch duflert sie ein personliches Ziel fiir ihren Aufenthalt, bei dem es ihr vor allem
darum geht, die Herausforderung ,dass ich jetzt woanders bin und nicht in Deutsch-
land“, zu meistern. Sie versucht sich dabei vor allem ,gut einzuleben” oder ,irgendwie
zurecht zu finden.

Natalie und JUMP: Ich fiihl mich hier richtig wohl
Mit dem Verlauf der Future Camps ist sie ziemlich zufrieden. Sie arbeitet konzen-
triert und interessiert in allen Arbeitsgruppen mit, auch wenn sie den dinischen
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Produktionsschiilerinnen und -schiilern gegeniiber eher zuriickhaltend auftritt. In
den einzelnen Phasen der Zukunftswerkstatt beteiligt sie sich ebenfalls. Mehrfach
duflert sie dabei die Kritik, dass unterschiedliche Ausdrucksformen von Individuali-
tit, beispielsweise durch alternative Kleidung oder Kérperschmuck, hiufig gesell-
schaftlich und entsprechend auch in Arbeitskontexten nicht akzeptiert wiirden. In
der Fantasiephase fordert sie daran anschliefend unter anderem |, Selbstbestimmung
iiber Arbeitskleidung” sowie ,mehr Toleranz fiir Gepiercte und Titowierte in der Arbeits-
welt“. In den praktischen Workshops entscheidet sie sich einmal fiir das kreative Up-
cyclen ausrangierter Mobelstiicke, einmal flir einen Tourismusworkshop. Die Frei-
zeit auf den Camps beschreibt sie als angenehm — ,mit meinen Arbeitskollegen in der
Hiitte hatten wir lustige Momente“, den praktischen Workshop als gewinnbringend —
»aas war schon. Mal was anderes. Man konnte seine Kreativitit ausleben”. Lediglich der
Ausflug nach Svendborg, bei dem der Besuch eines Schifffahrtsmuseums und eines
Fahrradprojekts auf dem Programm standen, fand bei Natalie wenig Anklang: ,Ich
interessiere mich nicht fiir so was und weifs nicht, war auch etwas langweilig mit der Zeit“.
Thren Interessen entsprechend wire ein Kunst- oder Naturkundemuseum von gro-
Rerem Interesse gewesen. Insgesamt zieht sie aber eine duflerst positive Bilanz iiber
ihren Aufenthalt: , Ich fiihl mich hier richtig wohl“.

Die Frage, ob sie sich auf ihre Ruickkehr nach Hause freut, 16st hingegen ge-
mischte Gefiihle bei ihr aus. , Einerseits ja, mein Hund und meine Geschwister wieder-
zusehen, aber andererseits wiirde ich auch gerne langer hierbleiben.”

Natalie reflektiert vor dem Hintergrund des Future Camps wihrend des Inter-
views auch die Moglichkeit, fiir eine lingere Zeit ,woanders zu sein, was ihr die
Moglichkeit geben kénnte, ,,um neu anzufangen, sag ich jetzt mal so“.

Warum Natalie in ihren jungen Jahren schon das Bediirfnis nach einem Neuan-
fang duflert, lisst sich jedoch nicht aus ihren Erfahrungen im JUMP-Projekt verste-
hen. Wirft man einen etwas genaueren Blick auf ihre biografischen Hintergriinde,
lisst sich allerdings erahnen, weshalb ein Neuanfang als Abschluss mit Geschehe-
nem fiir sie von Bedeutung zu sein scheint.

Natalie und die Familie: nicht gerade ihr Lieblingskind

Natalie hat insgesamt funf Geschwister. Sie wohnt mit ihren beiden Drillingsschwes-
tern, ihrem jiingeren Bruder und ihren Eltern zusammen. Ihre ilteste Schwester ist
aufgrund ihrer Ausbildung von zuhause ausgezogen, ihre zweitilteste Schwester hat
keinen Kontakt mehr zur Familie, da sie nach einer Auseinandersetzung, die Natalie
nicht niher beschreiben méchte, ,quasi in Anfiihrungsstrichen gestorben” ist. Das Ver-
hiltnis von Natalie zu ihrer Mutter ist angespannt. Sie sagt, dass sie ,nicht immer so
schone Tage” in ihrer Vergangenheit mit ihrer Mutter gehabt hat. Ebenfalls betont sie,
dass sie ,nicht gerade ihr Lieblingskind“ sei. Natalie hofft, dass sie in der Zukunft ihre
Mutter stolz machen kann. Thren Vater hingegen bezeichnet sie als ,unschuldig”. Er
tritt, im Kontrast zu ihrer Mutter, als bedeutende Vertrauensperson auf.
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Vom Kindergarten zum Bildungstréger: Wie jeder andere auch

Natalies Bildungskarriere beginnt in ihrer Darstellung zunichst unspektakulir.
Nachdem sie in den Kindergarten gekommen ist, ,wie jeder andere auch”, folgt die
Einschulung in die &rtliche Grundschule zusammen mit ihren beiden Drillings-
schwestern.

Allerdings, und hier zeigt sich ein erster Bruch, wurde sie nach nur kurzer Zeit
wieder zuriick in den Kindergarten versetzt und im Folgejahr erneut eingeschult.
Der Grund dafiir war offenbar, dass ihre Lehrer:innen meinten, ,ich kénnte irgendwie
etwas nicht in der Schule oder bin nie so gut mitgekommen*. Zu dieser Zeit wurde Nata-
lie dann auch mit dem Status als Integrationskind'® versehen, der sie von da an {iber
ihre gesamte Schulzeit begleitet hat.

Nach der vierten Klasse wechselt Natalie auf eine Forderschule. Diese be-
schreibt sie als eine fiir , Leute, die leicht im Kopf geschwicht sind“. Natalie hat sich
selbst nie so wahrgenommen, identifiziert sich entsprechend nicht mit dieser Schul-
form oder dieser Einordnung. Sie teilt hingegen die Auffassung, dass sie oftmals
langsamer war als andere in ihrer Klasse. Nachdem Natalie diese Schule ein halbes
Jahr lang besucht hatte, ,durfie“ sie die Schule wechseln, da sie ,zu gut“ war. Sie
besuchte fortan eine Gemeinschaftsschule, an der sie dann spiter auch ihren Haupt-
schulabschluss ,ganz normal“ erwarb. Thre beiden Drillingsschwestern waren eben-
falls auf dieser Schule, allerdings, aufgrund von Natalies Zuriickstufung in der
Grundschule, in einer hoéheren Klassenstufe. Durch den Hauptschulabschluss
konnte sie schlieRlich auch ihren , I-Status loswerden®.

Schon wihrend ihrer Schulzeit hat sie im Rahmen des Forderunterrichts ein
Praktikum beim Bildungstriger absolviert. Nach ihrem Schulabschluss begann sie
dort auch ein berufsvorbereitendes Jahr. Dieses miindete dann in die ebenfalls beim
Bildungstrager angesiedelte Ausbildung zur Fachpraktikerin Hauswirtschaft. Aktuell
befindet sie sich im zweiten Ausbildungsjahr.

Natalie und Normalitit: Ich will anders sein, nicht wie jeder andere

Natalie beschreibt sich selbst als sehr kreativ. Sie hat Spa daran Dinge selbst zu ge-
stalten, stellt Traumfinger her, zeichnet gerne und arbeitet viel mit Wolle. Zudem
verbringt sie gern Zeit in der Natur. Drauflen zu sein hat sie erst in den letzten Jah-
ren wertzuschitzen gelernt, da sie als Kind eher ein , Stubenkind“ war. Sie nutzt ihre
freie Zeit hiufig, um mit ihrem Hund spazieren zu gehen. Dort findet sie die Ruhe,
die sie braucht. Dennoch mdochte sie nicht nur als ruhige Person wahrgenommen
werden. , Was man mir auch nicht so anmerkt, ich bin eigentlich ein eher dominanter
Typ, ein dominanter ruhiger Typ.

Natalie hat wihrend ihrer Schulzeit bereits schwierige Zeiten durchlebt. Sie
wurde gemobbt und hat sich ausgeschlossen gefiihlt. Aus ihrer Perspektive war ihr
Status als Integrationskind dafiir ursichlich. Natalie hatte nie das Gefiihl, diesen Sta-
tus gebraucht zu haben oder ihm zu entsprechen. ,Aus meiner Sicht, dieser Status
hitte nie notig getan.“ Sie hat sich deswegen ,doof* gefiihlt und als ein Kind, das

16 Mit der Chiffre , Integrationskind“ verbindet sich ein festgestellter besonderer padagogischer Férderbedarf.
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,sowieso nichts schaffi“. Sie duflert mehrfach ihr Unverstindnis dariiber, in diese
»Schublade” gesteckt worden zu sein:

» Was ich schon ein Unding finde, also nur weil ich ein bisschen langsamer bin, heifst
das ja nicht, dass ich vollig weg bin oder behindert bin.“

Das halbe Jahr in der Forderschule in der 5. Klasse wird von Natalie als beson-
ders dramatisch und pragend beschrieben, da sie zu dieser Zeit starkem Mobbing
ausgesetzt war. Thre Mitschiiler:innen haben Natalie beleidigt und ,dumme Spriiche
gemacht“. Sie wurde zudem korperlich verletzt, z.B. mit Stecknadeln auf ihrem
Stuhl. Natalie beschreibt, dass sie zu dieser Zeit ,jeden Tag zuhause geweint“ hat. , Ich
war am Ende. Hab natiirlich auch damals, als [ich] klein war, nicht verstanden, warum
die das gemacht haben.“ Eine Erklirung, die Natalie riickblickend liefert, ist, dass die
anderen Schiiler:innen eifersiichtig auf sie gewesen sein kénnten, weil Natalie bes-
sere Schulleistungen als ihre Klassenkameradinnen und -kameraden erbrachte. Sie
bezeichnet die anderen als , asoziale Schiiler und als ,nicht erzogen“.

Auch wenn sich ihre Situation nach dem Schulwechsel offenbar kurzzeitig ver-
bessert hatte, verliefen auch die nichsten Jahre fiir Natalie keineswegs unproblema-
tisch. Sie beschreibt sich auch in der Folgezeit als sehr verschlossen und hiufig de-
primiert. Natalie berichtet, dass sie in den letzten zwei, drei Jahren ,keine schone
Zeit“ hatte — , Meine Vergangenheit war nicht immer so schon, viel Schulstress, Stress mit
meiner Mutter“. Diese Situation fithrte schliefllich dazu, dass sie anfing sich selbst zu
verletzen, was ohne die Intervention einer Freundin und ihrer Vertrauenslehrerin,
ihrer Darstellung folgend, dazu gefihrt hitte, dass sie ,anscheinend nicht mehr hier*
wadre.

Um aus dieser Situation wieder herauszufinden, hat es ihr geholfen, durch das
Arbeiten beim Bildungstriger in anderen Strukturen aufgefangen zu werden:

»[...] die Ablenkung auf der Arbeit. Man ist den ganzen Tag ja nicht zuhause und hat
halt diese viele Ablenkung. Auch die Menschen, die hier sind, mit denen ich zurechi-
komme. Die geben mir Halt, die bauen mich auf und geben mir das, was ich das Gefiihl
hatte, nie bei meiner Mutter gehabt zu haben“.

In der Ausbildung beim Bildungstriger erfihrt Natalie eine positive Bestir-
kung, die ihr bei der Bearbeitung dieser Krise hilft. Das Arbeiten nimmt in dieser
Phase eine elementare Rolle fiir sie ein — ,ohne Arbeit kein Leben“. Die Betitigung
erdffnet fiir sie eine Art Gegenraum zu den Schwierigkeiten, welche sie mit ihrem
Zuhause verbindet.

Sie hat den Plan, ihre Ausbildung abzuschlieflen und langfristig einen festen
Job anzunehmen. Allerdings strebt sie nach der Ausbildung zur Fachpraktikerin
Hauswirtschaft an, die Ausbildung zur Hauswirtschafterin ,draufzusetzen“ — ,eine
Stufe hoher, wo man sagen kann, die kann was“. Die Ausbildung zur Fachpraktikerin
erscheint ihr nicht als vollumfingliche Qualifikation.

,Ich sag mal so, meine Angst ist halt einfach nur, wenn ich diesen Abschluss be-
komme nach der Ausbildung, dass es kein normaler Abschluss ist, sondern ein Behinderten-
abschluss, sag ich jetzt mal so. [...] Fiir mich klingt das personlich nach diesem Fachprakti-
ker nur nach einer Helferin“.
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Natalie und das Zuhause: Weil ich Angst hatte nicht genommen zu werden,

wie ich war oder bin

Neben ihrer Ausbildung nimmt das Thema Zuhause fiir Natalie eine grofle Bedeu-
tung ein. Zuhause versteht sie als Ort der , Zuneigung, Liebe, dass man sich geborgen
fihlt ... sich beschiitzt“ und dass man den Personen, die zu Hause leben, Probleme
anvertrauen kann. Gleichzeitig wird deutlich, dass ihre Vorstellung von Zuhause
nicht durchgingig mit ihrem tatsichlichen derzeitigen Zuhause {ibereinstimmt. So
schildert sie mehrfach das problematische Verhiltnis zu ihrer Mutter. In Hinblick
auf mogliche Auslandserfahrungen begriifit sie die Aussicht, iiber einen bestimmten
Zeitraum nicht zuhause sein zu miissen. Dies wire fiir sie durchaus attraktiv, denn
sie verbindet damit die Moglichkeit fiir einen Neuanfang.

Wichtig fiir Natalie ist in ihrer derzeitigen Lebenslage dementsprechend weni-
ger, dass sie all ihre Vorstellungen von Zuhause an ihrem Wohnort vorfindet, son-
dern, allgemeiner, dass sie Strukturen findet, die ihr Halt geben kénnen. Future
Camps oder Austauschaktivititen konnen dafiir einen Raum bieten. Aktuell findet
sie diesen Halt aber eher tiber die Zugehorigkeit zu bestimmten Lebensstilen oder
Szenen, beispielsweise in der Gothic- und in der Hippieszene. Gerade der Gothic-
Szene fuihlt sie sich, nach eigener Aussage, bereits seit ihrem 11. Lebensjahr verbun-
den. Bis sich das auch an ihrem offentlichen Auftreten gezeigt hat, dauerte es aller-
dings relativ lange, was sie damit begriindet, dass sie nicht wusste, wie ihre Familie
darauf reagieren wiirde.

»Das Traurige daran ist, bis ins Jahr 2016 habe ich das geheim gehalten, wie ich bin,
was ich mache, weil ich Angst hatte nicht genommen zu werden, wie ich war oder bin.
Und eines Tages stand ich dann mit meinem Vater in der Kiiche und hab ihm das gebeich-
tet, dass ich so und so bin. Dass ich quasi meine Identitit verheimlicht habe fiir ein paar
Jahre“.

Threr Einschitzung nach bildet die Szene eine Art Gegenraum zu den iiblichen
gesellschaftlichen Normvorstellungen, von denen sie sich abzugrenzen versucht.

Auch hieran zeigt sich Natalies zwiespiltiges Verhiltnis zu Normalitit. Einer-
seits macht ihr ihre jahrelange Aberkennung von Normalitit durch den Status als
Integrationskind offensichtlich zu schaffen, andererseits wendet sie sich auch deut-
lich von der Vorstellung ab, als normal gesehen werden zu wollen. Der Zwiespalt
zwischen der Suche nach Normalitit und ihrer Ablehnung zeigt sich auch an Nata-
lies Beschreibung ihrer Altersgenossinnen und -genossen. ,Ich hab immer das Ge-
fiihl, dass es darum geht, dass man sich anpassen muss, dass man quasi dazu gezwungen
ist so normal zu sein wie alle.“ Es offenbart sich eine Spannung zwischen dem
Wunsch, ihre Individualitit ausleben zu konnen, ,normal zu sein“ und dem Druck
sich anzupassen, ,normal sein zu miissen“. Von diesem gefithlten Zwang zur An-
passung grenzt sich Natalie bewusst ab: ,, Ich bin eher so ein Mensch der, ich will anders
sein, nicht wie jeder andere, ich will mich unterscheiden konnen. Wire ja auch langweilig,
wenn alle gleich wiren®. Nicht-gleich zu sein und selbst dariiber zu entscheiden, wie
sie sich gibt und nach auflen prisentiert, nimmt in Natalies Selbstbild eine grofie
Bedeutung ein. Unverwechselbar und eben nicht-identisch zu sein wird fiir Natalie
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zum Identititsmerkmal: , Ich lass mir nichts sagen. Nur wenn jemand versucht mich zu
verindern, dann kann ich bése werden.“

4.6 Ronni & Mads: Aber wir haben das Praktikum geschafft,
und das war das Wichtigste

Zwei dinische Jugendliche aus der Kiichenwerkstatt einer dinischen Produktions-
schule, Ronni, 19 Jahre, und Mads, 22 Jahre, fuhren in der Vorweihnachtszeit nach
Libeck, um ein Praktikum beim Christlichen Verein Junger Menschen (CVJM) zu
absolvieren. Das Praktikum war eines der wenigen, das von zwei Jugendlichen zu-
sammen durchgefithrt wurde. Wir interviewten die beiden nach ihrem Praktikum,
um zu erfahren, wie ihnen das Praktikum in Deutschland gefallen hat und wie es
war, zusammen unterwegs zu sein. Der CVJM betreibt zwei Hotels in Liibeck. Ronni
und Mads sollten ihr Praktikum im Umfang von elf Arbeitstagen zusammen in ei-
ner der beiden Hotelkiichen absolvieren. In der ersten Woche wohnten sie in einem
Hostel fiir Backpacker im Zentrum von Liibeck. In der zweiten Woche wohnten
Ronni und Mads in dem Hotel, in dem sie auch arbeiteten.

Ronni begann im Anschluss an die 10. Klasse in der Kiiche der Produktions-
schule zu arbeiten. Davor besuchte er die Folkeskole. In der 10. Klasse fiihlte er sich
eigentlich recht zufrieden und stabil, hatte aber dennoch keine Freude an der
Schule. Er fand die Schulzeit langweilig und konnte nicht den ganzen Tag stillsitzen.
Ronni wollte unterwegs sein und seine Hinde benutzen, wie man es in der Kiiche
tun kann. Er legte nicht alle Abschlusspriifungen an der Folkeskole ab, sodass er an
der Produktionsschule auch Kurse in Dinisch und Mathematik belegen musste. In
seiner Freizeit interessiert sich Ronni sehr fur Fullball, sowohl als Spieler als auch
als Fan. Sein Praktikum in Litbeck wollte er zunichst mit einem anderen Produk-
tionsschiiler und sehr engen Freund bestreiten. Kurz vor der Abreise stellte sich
allerdings heraus, dass Ronnis Freund fiir den Zeitpunkt des Praktikums in der Pro-
duktionsschule nicht abkémmlich war, weil er der einzige verbliebene Produktions-
schiiler in seiner Werkstatt gewesen wire. Dadurch musste er in Dinemark bleiben.
Ronni hatte sich zu diesem Zeitpunkt bereits Kompetenzen in allen Kiichenberei-
chen angeeignet und wurde von den Lehrkriften als tatkriftig, positiv und engagiert
erlebt. Neben seinem Praktikum in Deutschland hat er auch in Dinemark bereits
zwei kiirzere und ein lingeres Praktikum absolviert. Auch an einem Austausch hat
er teilgenommen. Alle Praktika wurden von Ronni dafiir genutzt, um unterschied-
liche Arbeitsbereiche und die damit verbundenen Bildungs- und Arbeitsméglichkei-
ten kennenzulernen. Im Anschluss an sein erstes Jahr an der Produktionsschule
wurde Ronnis Zeit in der Produktionsschule um sechs Monate verlingert. Er konnte
dadurch seine zweijdhrige berufliche Grundausbildung (EGU) im Kiichenbereich
der Produktionsschule beginnen.

Mads besucht dieselbe Produktionsschule wie Ronni. Zuvor hatte er einen
Grundkurs am Berufsausbildungszentrum Lolland-Falster (CELF) absolviert. Dort
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wurde ithm gesagt, dass er an seiner Professionalitit, seinem Selbstbewusstsein so-
wie seiner Aufmerksamkeit arbeiten miisse. Seine Lehrkrifte an der Produktions-
schule denken jedoch, dass er beruflich schnell vorankommen kann, wenn er weif3,
was er braucht. Zudem attestieren sie ihm ein hohes Arbeitstempo. Fehltage oder
-stunden sind bei der Produktionsschule offenbar ein weitaus geringeres Problem
als beim CELF. An der Produktionsschule gelingt es ihm, selbstbewusster aufzutre-
ten. Er hat bereits eine kleine Tochter, was ihn zu Hause viel Energie kostet. Ur-
spriinglich wollte Mads Bicker werden oder im IT-Bereich arbeiten. Da allerdings an
der Produktionsschule keine Angebote im Bereich IT bestehen, arbeitet er in der Kii-
che, sodass sich seine Backfihigkeiten positiv entwickeln. Er leitet dort auch neue
Produktionsschiiler:iinnen an und verfigt bereits tiber so viel Routine, dass er damit
begonnen hat, eigene Rezepte zu entwickeln. Vor seinem Praktikum in Liibeck hat
er zudem in einem grofien Supermarkt in Dinemark als Bicker gejobbt.

Ronni: Kochen — dort fand ich meine Ruhe und mein Interesse

Ronni berichtet, dass er mit seiner Familie bereits hiufig in Deutschland war.
Deutschland ist ihm bekannt und er hat den Eindruck, Deutsch und Englisch gut zu
verstehen. Allerdings spricht er ungern Fremdsprachen. Als er und seine Familie bei
einer Urlaubsreise nach Deutschland einmal einen Deutschen mitgenommen hat-
ten, konnte er sich gut mit ihm verstindigen.

Zum Zeitpunkt des Praktikums ist Ronni bereits ein Jahr an der Produktions-
schule titig. Sein Interesse am Kochen ist durch einige Kurse beim CELF geweckt
worden. Nach einer sehr unruhigen und herausfordernden Schulzeit, die er auf
seine DAMP-Diagnose"” sowie zahlreiche schlechte Erfahrungen mit Lehrerinnen
und Lehrern zuriickfiihrt, stellte Ronni beim CELF fest, dass das Kochen sowohl
sein Interesse weckt als auch beruhigend auf ihn wirkt.

,Ich entspanne mich, wenn ich stehe und koche. Ich habe meinen eigenen Kiihl-
schrank bekommen, weil meine Mutter, die war so, manchmal, dann bitte ich sie darum,
einzukaufen und so, dann kauft sie kurz ein, dann habe ich von allem etwas. Und an
manchen Tagen, wenn ich etwas iiberdreht bin, dann kann mir die Idee kommen, um elf
Uhr abends anzufangen, damit herumzuexperimentieren, an Wochenenden, wenn ich
will. “

Ronni erzihlt, wie er durch sein Praktikum beim CELF entdeckt hat, was das
Kochen fiir ihn bedeutet: , Da entdeckte ich meine Ruhe und mein Interesse [fiir das Ko-
chen].“ Obwohl er einen stabilen Rahmen oder feste Strukturen um sich herum
braucht, méchte er auch etwas mit seinen Hinden machen und jeden Tag etwas Un-
terschiedliches tun. Insofern ist das Kochen ein Titigkeitsfeld, das seinen Bediirfnis-
sen entspricht.

Weil Ronni feste Strukturen braucht, fallen ihm Schulwechsel schwer. Aller-
dings hat ein Schulwechsel in der 7 Klasse auch dazu gefiihrt, dass er mit seinen
neuen Lehrern und Lehrerinnen innerhalb der neuen Rahmenbedingungen endlich

17 DAMP (deficits in attention, motor control and perception) beschreibt eine psychische Stérung, die sich iiber Ein-
schriankungen in den Bereichen Aufmerksamkeit, motorische Kontrolle und Entwicklung sowie Wahrnehmung dufRert.
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lesen lernen konnte. Ronni erzihlt, dass seine Fachlehrerin Agnete ihm dabei helfen
kann, in die EGU aufgenommen zu werden, damit er weiterhin auf der Produk-
tionsschule bleiben kann und die Schule nicht erneut wechseln muss.

LAgnete kampft dafiir, dass ich die EGU in der Kiiche [der Produktionsschule] ma-
chen kann, weil es mit mir ein paar Probleme gibt, also Folkeskole, Schulbesuch und so,
das mag ich nicht. Zum Beispiel, wenn ich an einem neuen Ort anfangen soll, daran kann
ich mich gar nicht gewdhnen. Ich muss immer einen festen Rahmen haben, sonst liuft das
falsch.“

Er hat die Erfahrung gemacht, dass er Konfliktsituationen hiufig physisch nicht
aushalten kann. Er kann dann so wiitend werden, dass er einfach weggeht, um nicht
»auszuflippen. Dabei ist er schon besser darin geworden, sich selbst und andere in
Konfliktsituationen auszuhalten, den , Stoppschalter" zu finden: , Das habe ich schon
ziemlich gut gelernt, weil sonst weif$ ich genau, dass ich hier nicht sein kann“, sagt er.

Deutschland: Ich hatte Mads zur Unterstiitzung, wenn es schiefgegangen wiire

In Deutschland war das aber kein Problem: , Das lief gut, also, da gab‘s keine Probleme.
Ich hatte Mads zur Unterstiitzung, wenn es ganz schiefgegangen wire*, erzahlt er. Ronni
und Mads kennen sich aus der Kiiche der Produktionsschule, in der sie jeden Tag
zusammenarbeiten. Sie berichten:

Mads: ,Wir kennen uns auch und wir wissen, wo unsere Grenzen sind — nimlich
durch die Kiiche. Er hat einige Knipfe gedriickt, die er dann gelernt hat, bei mir nicht zu
driicken.“

Ronni: ,Das habe ich in den ersten Tagen gelernt, als ich hier [in der Produktions-
schule] war.“

Neben der Unterstiitzung, die er durch Mads in herausfordernden Situationen
erfihrt, hat er zusammen mit einem seiner Lehrer entschieden, dass er in Deutsch-
land seine Medikamente nehmen wird. Innerhalb seines gewohnten Umfelds macht
er das nur an sehr schlechten Tagen. Zu den Nebenwirkungen der Medikamente
zihlen Miudigkeit und Appetitlosigkeit. Deshalb begegnet er seinen Stimmungs-
schwankungen und dem Stress deshalb zu Hause jeden Tag durch Bewegung. Er
macht sehr gern Sport:

, Weil ich keine Medikamente nehmen will! Ich werde krank und miide und bin nie
hungrig und so, wenn ich die nehme. Und da [in Deutschland] habe ich sie dann genom-
men, aber ich habe eigentlich sehr gut gegessen im Verhdiltnis zu dem, was ich gewohnt bin,
wenn ich sie ggnommen habe. (...) Normalerweise habe ich die einfach liegen. Wenn ich an
einem Tag etwas merken kann, dass ich iiberdreht bin, dann nehme ich sie. Aber ich habe
sie nicht mit in der Schule, weil das Tage so bis 14:30-15:00 Uhr sind, dann kann ich die
immer noch nehmen, wenn ich nach Hause komme, und dann laufe ich eine Runde und
reagiere mich ab — und dann Fitness oder... das ist auch eher, damit ich sie nicht nehme,
denn dann kann ich mich nicht mal mehr hinsetzen, dann liege ich einfach zu Hause und
schlafe den ganzen Tag, wenn ich aus der Schule gekommen bin.“

In Liubeck sollten die Medikamente aufgrund der neuen Umgebung vorbeu-
gend wirken. Sein gewohntes Sportpensum zu absolvieren war hier schwierig fiir
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ihn, denn: , Ich wollte da nicht laufen, weil es da an der Hilfte der Orte so Pflastersteine
gab.“ Die tigliche Routine mit Joggen und Sport, die Ronni braucht, um seinen All-
tag zu bewiltigen, wurde also in Deutschland durch die Medikamente ersetzt. Die
iiblichen Nebenwirkungen traten in Deutschland jedoch weniger stark auf. Sobald er
wieder nach Hause kam, wandte er sich dann allerdings wieder der Bewegung und
seinem Fitnesstraining zu: ,Gleich als ich nach Hause gekommen bin, bin ich runter
zum Trainieren — um 22 Uhr abends!*

Mads: Ich wiire lieber auf dem Arbeitsmarkt

Mads' Lebenssituation und seine Bediirfnisse unterscheiden sich deutlich von Ron-
nis. Er ist weniger flexibel und mobil. Fiir ihn gibt es gute Griinde, sich von der Pro-
duktionsschule aus direkt auf den Arbeitsmarkt zu begeben. Mads begriindet dies
u.a. mit seinen schlechten Schulerfahrungen. , Ich méchte lieber auf dem Arbeitsmarkt
sein, weil ich in der Schule viel gemobbt worden bin und das beeinflusst mich so, dass ich
lieber auf den Arbeitsmarkt will“, erklirt er. Es wird zudem deutlich, dass das Fami-
lienleben fiir ihn eine wichtige Rolle spielt, wenn es darum geht, Entscheidungen
iiber sein zukiinftiges Leben und Arbeiten zu treffen. Er fiihlt sich stark an die Fami-
lie und die Region gebunden. Seine Familie hat ihre Wurzeln in der Region. Sie
kommen von Lolland-Falster und er hat sein ,ganzes Leben auf dem Land gewohnt, wo
es sehr still und ruhig ist“. Mittlerweile hat er dort eine eigene Familie. Jobs und Aus-
bildungsméglichkeiten auferhalb seiner Komfortzone zu suchen, ist deshalb weni-
ger in seinem Fokus, obwohl er es auch nicht ausdriicklich ablehnt oder davor Angst
hat. Auf die Interviewfrage, ob es fiir ihn denn attraktiv sei, nach Deutschland zu
ziehen und sich dort eine Arbeit zu suchen, antwortet er:

Mads (M): ,Nein, das kann ich nicht. Ich habe hier zu Hause in Dinemark eine
Tochter, und von der will ich maoglichst nicht weg.“

Interviewer (I): , Wenn du die nicht hittest, konntest du dann auf die Idee kommen?“

M: ,Nein, dann wiirde ich immer noch in Ddnemark wohnen. Ich komme von Lol-
land, also... Mein Vater ist auf Lolland aufgewachsen und meine Mutter kommt von Fals-
ter, also das ist so da in der Gegend.“

I: ,Also auch nichts mit einem Umzug nach Kopenhagen, oder...?“

M: ,Nein, das mdchte ich nicht. Ich mdchte lieber hier unten auf Lolland wohnen,
weil ich finde, dass es auch sehr still und ruhig ist, weil ich mein ganzes Leben auf dem
Land gewohnt habe. Fiir mich ist es sehr still und ruhig, besser als in der Stadt.“

I: , Warst du schon mal in Kopenhagen?“

M: ,Ja, aber ich finde, dass da zu viele Menschen sind.

Mads geht nicht gern in die Schule und mochte lieber einen Job. Schule be-
schreibt er als ,total krank, um das mal deutlich zu sagen”. Trotzdem lduft es fiir Mads
in der Produktionsschule gut. Mads erklirt das folgendermafien:

»Das ist keine Schule, wiirde ich meinen, das ist ein Arbeitsplatz, weil man jetzt so
eine Kiiche hat, die macht Essen fiir alle. Fiir das was man macht, nimmt man die Hinde
und man macht nie das Gleiche und dariiber freue ich mich.“
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Auch mit seiner Berufswahl sieht sich Mads in der Familientradition. Er sagt:

M: ,Ich habe viel in meinen Genen, oder ich und meine Familie, wir kochen gerne.
Mein Opa und meine Mutter waren in dem Bereich, auch meine Oma, also ja, ich bin
sehr fasziniert von Essen und das war ich schon immer.“

I:, Und warum dann Bicker?“

M: ,Das ist, weil ich in der Ausbildung den Kiichenzweig gewdhlt habe, aber da war
der Lehrer die ganze Zeit hinter mir her. Wenn jemand krank war, dann ging das zu Las-
ten von uns anderen, dann hat er mit uns geschimpfi. (...) Das hat er dann so ein halbes
Jahr lang gemacht und dann hatte ich keine Lust mehr.“

Da Mads gern Lebensmittel zubereitet, will er trotz seiner schlechten Schulerfah-
rungen zukiinftig in der Produktionsschule die Ausbildung zum Bicker anfangen.

Gemeinsam ins Auslandspraktikum: Ich hatte Mads zur Unterstiitzung,

wenn es schiefgegangen widre

Ronni und Mads sind eines der wenigen Beispiele fiir ein Praktikantenpaar in
JUMP, das zusammen im Nachbarland ein Praktikum absolviert hat. Das bringt ein
paar Besonderheiten und Vorteile mit sich. Zu zweit im Praktikum zu sein kann Ju-
gendlichen, die sich das alleine nicht zutrauen, mehr Sicherheit geben. Sie sind fiir-
einander da und lassen sich gegenseitig nicht im Stich — auch nicht im Falle einer
Lungenentziindung:

R: ,Ja, ich war schon nach zwei Tagen da unten krank, da habe ich eine Lungenent-
ziindung bekommen, aber ich bin mir mit mir selbst dariiber einig geworden, dass ich
nicht nach Hause fahre. Das ist ja normal, dass man nach Hause muss, wenn man krank
wird. Ich wurde mir mit mir selbst dariiber einig, dass ich jeden Tng zur Arbeit gehe, und
dann muss ich das wegstecken. Ich wollte ja nicht nach Hause und ihn da unten alleine
lassen. Das fand ich schade, dann hitte er ja einfach lernen miissen, die Freizeit selbst
rumzukriegen und an den Tagen, an denen die Betreuerin keine Zeit fiir uns hat und so.
Aber das lief ganz gut die Woche iiber.

Die beiden unterstiitzen sich auch darin, die fremden Eindriicke einzuordnen.
Wenn man aufeinander achtet und sieht, wie der oder die Mitpraktikant:in fachliche
oder soziale Herausforderungen bewiltigt, dann erhilt das Praktikum einen zusitz-
lichen Wert. Schwierige Situationen konnen unmittelbar besprochen, Unklarheiten
gemeinsam verarbeitet werden. Man kann sich in schwierigen Situationen wechsel-
seitig unterstiitzen und dadurch erleben, dass der oder die andere einen ebenfalls
braucht. Man will Freunde nicht enttiuschen und hilft sich gegenseitig. Das kommt
zum Ausdruck, wenn Ronni und Mads dariiber berichten, was sie zusammen erlebt
und wie sie jeweils auf die Bediirfnisse des anderen geachtet haben. So haben sie
wihrend des Praktikums beide versucht, fiireinander da zu sein — sowohl am Prakti-
kumsplatz als auch in der Freizeit.

Ein gutes Beispiel dafiir, wie Ronni und Mads sich gegenseitig unterstiitzt ha-
ben, ist die Bewiltigung der sprachlichen Herausforderungen in Deutschland:

M: ,,Ronni konnte nicht so viel Englisch und das habe ich begriffen.“
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R: ,Also, ich kann etwas Englisch sprechen, aber nicht so viel, aber ich verstehe alles
auf Englisch und alles auf Deutsch. Also das ist so, dass ich es nicht so gut sprechen kann.
Englisch kann ich einigermafen sprechen, aber ich hasse es, es zu sprechen. Aber ich kann
das meiste verstehen, wenn ich Lust habe.“

M: ,Also habe ich fiir ihn iibersetzt.

R: ,Ja, und so haben wir rausgefunden, dass ich, wenn ich so ein bisschen angefangen
habe mit denen zu reden — dann brauchte ich ihn nicht mehr als Dolmetscher benutzen!
(...) und dann an den Tagen, an denen ich mit Nadja' gearbeitet habe, wenn es da etwas
gab, was wir nicht sagen konnten, oder das sie gerade nicht verstand oder was sie auf Eng-
lisch nicht sagen konnte, dann sagte sie das einfach auf Deutsch und dann habe ich das
verstanden und dann sagte ich das auf Englisch, einfach wie ich es verstanden hatte. Das
hat also gut geklappt.“

Mithilfe von Mads entwickelte Ronni seine Sprachkenntnisse wihrend des
Praktikums. Ronni verbesserte sich darin, Deutsch und Englisch zu verstehen und
traute sich mit Unterstiitzung von Mads schlieflich auch zu, Englisch zu sprechen.
Weil die deutsche Betreuerin Englisch versteht, entwickelte sich eine Kommunika-
tion, die funktionierte. Die Sprache stellte sich so fiir Ronni in der Praxis als geringe-
res Problem dar, auch weil er mit Mads zusammenarbeitete. Durch seine passiven
Deutschkenntnisse und seine Versuche, Englisch zu sprechen, kam er zurecht und
fasst zusammen: , Dann hat es doch gut geklappt.”

Freizeit: Wir sind auch Riesenrad gefahren

Auch in einer fremden Umgebung gibt es einen Alltag und auch die Freizeit wih-
rend des Praktikums in einem anderen Land muss gestaltet werden. Obwohl ein Ar-
beitstag mit neuen Kolleg:innen und der Kommunikation in einer fremden Sprache
ermildet und erschopft, ist es auch interessant, eine neue Umgebung kennenzuler-
nen. Dabei kann es helfen, wenn man zu zweit unterwegs ist — egal, ob man einfach
nur entspannen oder aktiv die Gegend erkunden und Neues erleben méchte.

Ronni und Mads berichten, dass sie meistens geschlafen oder Filme geguckt ha-
ben, wenn sie nicht bei der Arbeit waren. Sie erzihlen aber auch, dass sie sich in
Litbeck umgesehen haben:

R: ,Ja, das haben wir zwei Mal selber gemacht und die anderen Male mit unserer Be-
treuerin. Wir hatten ja solche geplanten Tage, wo wir rausgehen sollten, um uns was anzu-
sehen. An dem einen Tag waren wir — wo waren wir da noch mal? Wir waren...“

M: ,Riesenrad?“

R: ,Ja, wir waren auch auf einem Riesenrad. Da gab es alles Mdgliche, so ein grofier
Weihnachtsmarkt, den sie in Liibeck hatten. Aber wo war das, wo wir diesen Hafen mit
den Krinen gesehen haben? Da waren wir in.... dhm, Liibeck-irgendwas...“

M: ,Eine andere Stadt.“

R: ,Ja, irgendeinen Hafen oder so was, das war irgendeine Stadt, wo wir einen langen
Hafen entlang zum Strand runtergegangen sind und so und dann haben wir ein Riesen-

18 Die Fachlehrerin und Betreuerin von einer deutschen Produktionsschule, die Ronni und Mads wihrend des Praktikums
zur Seite stand.
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hotel und alles gesehen und dann sind wir zuriickgegangen und dann haben wir etwas
Freizeit bekommen, wo wir rumgehen und gucken konnten und dann mussten wir zuriick,
zu einer Besprechung.“

Ronni und Mads unterscheiden dabei zwischen einem fiir sie geplanten Spa-
ziergang, ,einen Hafen entlang zum Strand“, und der ,Freizeit, in der sie selbst iiber
ihre Zeit bestimmen konnten — ,wo wir rumgehen und gucken konnten“. Das Erleben
der neuen Stadt vermischt sich hier offenbar mit Eindriicken von anderen Ausfliigen
in andere Stidte und Orte, wo ihnen etwas gezeigt wurde. Sie sehen sich selbst nicht
als Touristen in einer fremden Stadt, sondern als Praktikanten und sind entspre-
chend zum Arbeiten dort. Viel mehr als das beschiftigen sie allerdings ihre Erleb-
nisse beim Einkaufen in einer fremden Stadt und wie ihre Schlafplitze eingerichtet
sind. Ein besonderes Erlebnis, iiber das sie berichten, hatten sie mit der Polizei:

R: ,Da [in einem Hostel in Liibeck] wohnten wir eine Woche, und dann mussten wir
kurz umziehen, weil sie dann keinen Platz mehr fiir uns hatten. Dann mussten wir riiber
in das Hotel, wo wir gearbeitet haben, und da eine Nacht schlafen, und dann sollten wir
zuriick.

M: ,Das war okay, aber dann mussten wir ja unser Gepdck mitnehmen und das wa-
ren so 1,5 km zu laufen, ne?“

R: ,Ja, das war okay, also abgesehen davon, dass wir von der Polizei angehalten wur-
den.“

M: , Ich glaube, wir sahen einfach aus wie Obdachlose.“
R: ,Die wollten unsere Taschen iiberpriifen und unseren Pass sehen und so. Ja, und
auf dem Weg zur Arbeit morgens dachten wir dann, das war vielleicht lustig!“

Auslandspraktika bieten, wie die von Ronni und Mads geschilderte Anekdote
zeigt, ein Potenzial fiir Unerwartetes. Auch wenn bestimmte Situationen noch so irr-
sinnig erscheinen, kann das gemeinsame Erleben dazu fiithren, dem Irrsinn zusam-
men einen Sinn zu geben und sich, wie die beiden es getan haben, humorvoll von
einer potenziell angsteinfléflenden Situation zu distanzieren: , Das war vielleicht lus-
tig!“

Kiiche, oder was? Da wurde wirklich Talent verschwendet!
Im Praktikum entwickeln sich die Dinge nicht immer so, wie sie von zu Hause aus
geplant waren. Ronni und Mads arbeiten im Rahmen ihrer Ausbildung gemeinsam
in der Kiiche einer Produktionsschule. An diese Titigkeit anschliefRend war es das
Ziel ihres Praktikums in Deutschland, eine Hotelkiiche kennenzulernen und dort zu
arbeiten. Jedoch war die Vereinbarung zwischen der heimischen Produktionsschule
und dem Praktikumsbetrieb fiir Mads und Ronni nicht eindeutig. Als sie bei threm
Praktikumsbetrieb ankamen, wurde deutlich, dass die vorherige Vereinbarung und
die tatsichliche Aufgabenstellung nicht {ibereinstimmten, sodass sie entgegen ihrer
Vorstellungen nicht ,richtig” kochen konnten. Ronni erklirt:

R: , Die machen kein Friihstiick, das kriegen sie geliefert. Sie kochen nur die Eier und
das sind tatsichlich nur Eier und Weifsbrot oder Brotchen und manchmal Croissants, die
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sie aufwirmen, das ist alles. Und dann haben sie einfach solche Marmelade und schneiden
kurz etwas Obst, das ist alles, was sie machen.“

I, Das wusstet ihr also nicht, bevor ihr da runtergekommen seid?“

M: ,Ich habe das erst bei der Besprechung am letzten Tag [vor der Abfahrt] gehort (...)
dann habe ich zu Jirgen [Kiichenleiter] gesagt: Naja, ich dachte, dass wir hier kochen soll-
ten. Und dann sagte er, dass sie eine Kiiche haben. Aber wir wurden einfach nie gefragt [ob
wir da arbeiten wollten]. Ich hatte damit gerechnet, dass wir in der Kiiche arbeiten wiirden,
wie gesagt.

I: ,,Wusste er das nicht?“

R: ,Nein, aber wenn der ndchste [Praktikant] kommt, dann kénnen die in die Kiiche
— dafiir habe ich gesorgt... Agnete [ihre Fachlehrerin] hat angerufen und gefragt, ob wir Kii-
chenkleidung mitbringen sollten und dann hat er gesagt, dass er die hitte. Wir haben trotz-
dem unsere Kiichenschuhe und -hosen mitgenommen, aber dann haben wir herausgefun-
den, dass wir die zu rein gar nichts gebrauchen kénnen. Wir sollten einfach unsere eigene
Kleidung tragen. Da wurde wirklich Talent verschwendet!

Mads und Ronni wollten sich wihrend des Praktikums in Deutschland in Be-
zug auf das Kochen fachlich weiterentwickeln. Sie wurden in dieser Auffassung be-
stirkt, indem ihre Lehrerin Kontakt zum Praktikumsbetrieb aufnahm, um zu fra-
gen, ob sie Arbeitskleidung mitbringen sollten: ,Sie hat jo da unten angerufen und
gefragt.“ Sie wurden ebenfalls darin bestirkt, dass sie im Praktikum kochen sollten,
als der Arbeitgeber antwortete, dass sie im Praktikumsbetrieb Arbeitskleidung erhal-
ten wiirden. Trotzdem entschieden sich Mads und Ronni dafiir, ihre eigene Arbeits-
kleidung fiir die Arbeit in der Kiiche mitzubringen, um auf der sicheren Seite zu
sein. Sie meinen, dass ihre Kompetenzen in Bezug auf das Kochen nicht genutzt
wurden, weil sie im Praktikum nicht zum Kochen kamen. Sie konnten nicht zeigen,
wozu sie fihig sind, und erwarben auch keine fachlichen Kenntnisse tiber die Le-
bensmittelzubereitung in der Hotelbranche, was in dem Ausbildungsplan ihrer Pro-
duktionsschule zu Hause vorgesehen war. Mads und Ronni versuchten zu verstehen,
warum sie nicht in dem Bereich arbeiten durften, in dem sie sich auskannten. Sie
geben weder dem Arbeitgeber noch ihrer Fachlehrerin die Schuld. Stattdessen ver-
muten sie, dass es vielleicht etwas mit der Sprache zu tun hat, denn in dem Hotel,
wo sie letztendlich vor allem mit Reinigungsaufgaben beschiftigt waren, gab es
mehr Leute, mit denen sie sich auf Englisch verstindigen konnten.

Sie fanden erst im Laufe des Praktikums heraus, worin ihre Arbeitsaufgaben
bestanden. Sie hatten den Eindruck, dass sie nicht viel zu sagen hatten und fanden
sich mit der Situation ab. Sie kontaktierten auch nicht ihre Lehrerin zu Hause in der
Produktionsschule oder die Kontaktlehrerin des Bildungstrigers vor Ort in Liibeck,
die unter anderem die Ausfliige fiir sie organisierte. Ronni und Mads entschieden
sich fiir einen pragmatischen Umgang mit dem Problem, auch wenn sie sich unter-
einander beschweren:

R: ,Dann haben wir ja einfach Bescheid bekommen, dass das ein Hotel ist und dass
wir da sein sollten. Aber es hat sich gezeigt, dass wir an manchen Tagen in den Zimmern
saubermachen sollten und an anderen Tagen sollten wir in einer Kiiche arbeiten. Es hat
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sich aber gezeigt, dass wir einfach an allen Tagen die Zimmer putzen sollten. Da gab es
also nicht viel zu kochen und es gab viel mehr zu putzen. Das war so ein bisschen langwei-
lig, aber... Wir haben das einfach gemacht, weil wir ja nichts anderes zu tun hatten.“

Sie sind enttiuscht, dass sie nicht in dem in Aussicht gestellten Titigkeitsbe-
reich arbeiten konnten und finden, dass es eine , Verschwendung von Talent“ und die
Arbeit im Praktikum ,ein bisschen langweilig” war. Sie duflern ihr Unbehagen aller-
dings wihrend des Praktikums nicht, sondern finden sich mit der Situation ab.

R: ,Wir haben uns nicht bei den Lehrerinnen oder dem Chef beschwert, wir haben
uns nur beieinander beschwert. So konnten wir unserem Arger Luft machen. Aber wir ha-
ben das Praktikum geschafft und das war das Wichtigste.“

Ihr Erlebnis in Liibeck fiihrte dazu, dass sie in Zukunft nicht in der Hotelbranche ar-
beiten machten.

M: , Jetzt wissen wir auch, dass es keinen Spaft macht, da zu arbeiten, aber im Res-
taurant! Aber sonst finde ich, es war ganz nett da. Die Angestellten waren nett.

Nach wie vor wollen sie in der Kiiche bleiben, die Lust am Kochen ist noch da:

R: ,Ich will am liebsten kochen.... aber wenn es so was ist, wo man saubermachen soll
(-..) ich glaube, das ist okay, aber vor allem will ich ja kochen.“

4.7 Semih: Man muss sich ganz anders wieder einstellen

Semih ist zum Zeitpunkt unseres Treffens 19 Jahre alt, lebt bei seiner Mutter in Lii-
beck und nimmt an einer berufsvorbereitenden Mafinahme bei einem deutschen
Bildungstrager teil. Semih hat einen tiirkischen Migrationshintergrund und spricht
sowohl Tiirkisch als auch Deutsch. Wihrend seiner Schulzeit hat er sieben Jahre in
Bad Oldesloe gelebt. Im Rahmen seiner Schullaufbahn hat er einen Forderschulab-
schluss erworben. In seiner Freizeit ist er ,viel mit Freunden unterwegs. Als seine
Hobbys nennt er FuSballspielen und Angeln. Beim Angeln schitzt er sowohl die da-
mit verbundene Ruhe als auch das Geftihl ,wenn ich einen an der Angel dran hab —
find ich geil“.

Nur ein einziges Mal im Laufe des JUMP-Projekts nahm er an einer der ange-
botenen Veranstaltungen, dem ersten Future Camp, teil. Bei dieser Gelegenheit
konnten wir ein Interview mit ihm fiithren, bei dem er von seinen bisherigen Mobili-
tits- und Arbeitserfahrungen sowie seinen Zukunftsperspektiven erzihlen konnte.

Semih und die Berufsvorbereitung: Die sind total entspannt, die Zeiten
In Bezug auf das Future Camp selbst duflert er sich kaum, nur an einer Stelle be-
zieht er sich auf den Aufenthalt in Danemark. Die Umgebung gefillt ihm zwar, aber
ein Leben in Dinemark wire fiir ihn keine langfristige Option:
,Hier find icl’s sehr, sehr schon hier auf'm Campingplatz, das kann ich nicht sagen,
also fiir dauerhaft, so ein oder zwei Jahre oder so, wiirde das fiir mich nichts sein.”
Dartiber hinaus macht Semih JUMP nicht zum Gegenstand des Gesprichs.
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Deutlich dezidierter duflert er sich zu seiner Titigkeit beim Bildungstriger, bei
dem er zum damaligen Zeitpunkt an einer berufsvorbereitenden Mafinahme teil-
nahm. Semih war bereits vor dieser Mafinahme ein weiteres Mal bei diesem Bil-
dungstriger beschiftigt, in beiden Fillen war er im Fachbereich Kiiche titig. Im
Laufe der Zeit hat er sich von seinem urspriinglichen Plan, Koch werden zu wollen,
allerdings etwas distanziert. , Aber langsam merk ich vielleicht, dass es doch nicht meine
Zukunft sein soll, Koch. Ja, weil das bisschen auch anstrengend ist, ne.“ Er begriindet
seine Einschitzung tiber den anstrengenden Charakter des Kochberufs im Fortlauf
vor allem mit den dazugehorigen Arbeitszeiten, die sich nach seiner Einschitzung
stark von jenen im Bildungstriger unterscheiden. , Da arbeite ich von um 7:30 bis 16,
so 15:30, aber spditer wenn ich richtig arbeiten gehe, wird das ja nicht so sein, ne.“ Mit den
derzeitigen Arbeitszeiten ist er hingegen zufrieden:

»Die sind total entspannt, die Zeiten. [...] Ich hab um 15:30 Schluss, wenn ich raus-
komme, die Sonne scheint, schones Wetter! Der Tag ist noch nicht vorbei fiir mich! Also ich
kann noch was machen.“

Semih berichtet von positiven Riickmeldungen in der Kiiche, so sei sein Werk-
stattpidagoge ,,sehr zufrieden mit mir, und auch er betont mehrfach die Qualitit sei-
ner Arbeit — ,ich arbeite sehr gut in der Kiiche“.

Semih, Arbeit und (Aus)Bildung: Ich will kein Penner oder so werden

»2Arbeit“ nimmt einen ausgesprochen hohen Stellenwert fiir Semih ein. Keinem an-
deren Thema widmet er innerhalb des Gesprichs eine vergleichbar hohe Aufmerk-
samkeit. Fiir seinen personlichen Zukunftsentwurf ist der Begriff der Arbeit zentral:

,Ja, auf jeden Fall Arbeit, ne. Ich michte Geld verdienen. Nicht irgendwie Zuhause
hingen oder so. Aber das werde ich sowieso machen, also ich will nicht arbeitslos oder so
sein. Und ich weifs sowieso, an meiner Zukunft hdngt viel. Ich will kein Penner oder so
werden, ne. Sag ich mal so ganz einfach. Ich werd schon Arbeit finden. Werd ich auch, das
weifS ich so.“

Semih offenbart dabei eine starke Erwerbsarbeitsaspiration sowie ein negatives
Bild von Arbeitslosigkeit, die er mit ,zuhause hingen“ oder ,Penner sein“ assoziiert.
An anderer Stelle kommt er erneut auf dieses Thema zu sprechen:

»Ich méchte nicht der Typ sein, der keine Arbeit hat oder so. Und ich weifs, so wie ich
mich kenne, ich werde auch dafiir was tun, dass ich arbeiten gehe, weil was soll man ma-
chen. Wenn du nicht arbeiten gehst, hast du auch kein Geld, ne. Kannst dir nichts leisten.
Und so mdchte ich nicht sein. Ich mdchte mir was leisten und spdter vielleicht habe ich
vielleicht Kinder und ne Frau und da kannst du auch nicht mit Hartz IV weit kommen,
ne, mit Kind und Frau. Man muss ja auch iiberlegen, ob die dich so iiberhaupt wollen:
Arbeitslos?!“

Er lisst keinen Zweifel daran, dass Arbeit einen festen Platz in der Vorstellung
seines zukiinftigen Lebensverlaufs einnimmt. Arbeit ist fiir ihn dabei sowohl alter-
nativlos — ,was soll man machen® — als auch notwendig fur die Verwirklichung ande-
rer Ziele, bspw. fiir die materielle Figenstindigkeit sowie fiir die Griindung einer Fa-
milie. Beide Ziele treten bei ihm als miteinander verbunden auf. Ohne Arbeit und
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entsprechendes Einkommen, so Semih, schwinde zudem auch die potenzielle At-
traktivitat fiir eine kiinftige Lebensgefihrtin. Gerade das Ziel der Familiengriindung
benennt er als ,natiirlich“, auch wenn er sich hierfiir noch Zeit nimmt — ,muss ja
nicht jetzt sein. Aber man ist ja noch nicht so alt”.

Gleichzeitig scheint die Frage nach einer zukiinftigen Beschiftigung fiir Semih
nicht mit grofRen Unsicherheiten einherzugehen. Vielmehr betont er mehrfach, dass
sich die Frage, ob er spiter einer Arbeit nachgehen werde, fiir ihn eigentlich nicht
stellt. Semih ,weift“, dass er spiter arbeiten werde, er dies ,sowieso“ tun werde und
dass er ,dafiir was tun“ werde. Dies verdeutlicht, wie selbstverstindlich er Arbeit in
seinen zukiinftigen Lebensentwurf integriert.

Bemerkenswert an Semihs Beziigen auf Arbeit ist dabei jedoch, dass er die {ib-
lichen Muster des Zusammenhangs von berufsqualifizierendem Lernen und Berufs-
tatigkeit fiir sich ablehnt. Auch wenn er sich derzeit in einer berufsvorbereitenden
Mafinahme befindet, verbindet sich fiir ihn damit keine berufliche Qualifizierung.
Er sieht sie nicht als Vorbereitung fiir eine Berufsausbildung. Semih unterscheidet
dabei zunichst zwischen der Titigkeit bei einem Bildungstriger und Erwerbsarbeit.
Beides stellt fiir ihn zwar eine Form von Arbeit dar, Erwerbsarbeit bezeichnet er den-
noch als , richtige“ Arbeit. Dies entwirft das Bild eines Schonraums, innerhalb dessen
die Tatigkeit beim Bildungstriger stattfindet. Dass er sich dennoch zur Teilnahme an
einer Mafnahme bereit erklirt hat, versteht er primir als Gefallen fur seine Mutter:

» Weil ich zuhause war und nichts gemacht habe und auch wegen meiner Mum so.
Sie wollte ungern, dass ich immer Zuhause bleibe so. Ich war so vier Monate, hab ich
nichts mehr gemacht. Damit ich irgendwo was habe, wo ich erst mal hingehen kann, habe
ich das angefangen.

Die Frage, ob ihn die Teilnahme an der Mafinahme auf eine anstehende Berufs-
ausbildung vorbereite, verneint er jedoch entschieden: , Nee, das mdchte ich nicht ma-
chen. Ich mochte sofort anfangen zu arbeiten.

In Bezug auf Schulbildung bzw. die Mdglichkeit, zukiinftig einen héheren
Schulabschluss anzustreben, folgt er derselben Argumentation. Auch hier sind fiir
ihn nicht die formalen Kriterien der Qualifikation entscheidend:

,Ich sag dir mal, ich mdchte gar keinen, also den Haupt [Hauptschulabschluss]
mdchte ich gar nicht machen, weil wirklich ne, ich kénnte sofort bei paar Geschiften, sehr
gute Restaurants in Liibeck anfangen zu arbeiten, ich wiirde sehr viel Kohle da kriegen.

Auch hier entspricht seine Denkweise nicht der tiblichen Perspektive der Ver-
bindung von (Aus)Bildung und (Erwerbs)Arbeit. Diese stellt die erlernenden und
ausbildenden Titigkeiten den ausiibenden und ausgebildeten zeitlich voran. Fiir ihn
stellt weder der Schulabschluss noch eine Berufsausbildung eine Voraussetzung fiir
die Erwerbsarbeit dar. Semih stellt eher das eigene Kénnen und die eigene Arbeits-
bereitschaft in den Vordergrund:

,Das liegt ja immer an dir selber, ne. Und ich mein, auch ohne Schulabschluss kannst
du n Job haben, gut verdienen.”
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Semih und die Netzwerke: Ich kénnte sofort anfangen

Dass Semih mit einer derartigen Bestimmtheit und Sicherheit dartiber spricht, spi-
ter zu arbeiten, begriindet er vor allem mit seinen guten Kontakten zu unterschied-
lichen Unternehmen, bei denen er jeweils ,sofort anfangen” konnte. Er entwirft dabei
ein Netzwerk von Kontakten, welches sich sowohl auf seinen familidren Kontext als
auch auf seine beruflichen Vorerfahrungen bezieht. Familiir fiihrt er seine Moglich-
keiten auf seinen Vater zuriick:

»Also mein Vadder hat auch zwei Geschifte, auch wenn es nur Dénerliden sind, er
hat zwei Geschifte. [...] Ich kénnte da auch arbeiten, aber méchte ich gar nicht, weil er
kann‘s nicht so verstehen, dass das keine Kiiche ist, sondern nur Déner.“

Semihs Entscheidung gegen eine Titigkeit bei seinem Vater lasst sich vor allem
aus seinen Kenntnissen einer ,richtigen“ Kiiche begriinden, die er im Rahmen sei-
ner Mafinahme und bei seinen vorherigen Arbeitserfahrungen kennengelernt hat.
Semih fiihrt hierzu eine hierarchische Unterscheidung von , Kiiche und ,,nur Déner*
ein, die sein Vater nicht nachvollziehen kann. Auch wenn er sich in dieser Hinsicht
von seinem Vater absetzt, gehoren die Geschifte seines Vaters dennoch zu Semihs
Sicherheitsnetz, da sie fiir ihn einfache und niedrigschwellige Zuginge zum Arbeits-
markt markieren.

Neben diesen familidren Moglichkeiten bezieht sich Semih zudem in starkem
Mafe auf Kontakte, die er durch bisherige Arbeitserfahrungen herstellen konnte —
»Ich kenn auch paar Leute so in Liibeck, ne, die auch Geschifte haben.“ Dabei nennt er
einen konkreten Arbeitskontext. Semih war fiir zwei Jahre bei einem italienischen
Antipastihersteller angestellt, bei dem er frithmorgens im Verkauf von Produkten
auf dem Hamburger GrofSmarkt titig war. Zudem hat er bereits bei mehreren Res-
taurants Praktika absolviert sowie ,da gearbeitet, ich habe hier gearbeitet, ich konnte
sofort anfangen so“.

In Semihs Schilderungen hat er jeweils viel Anerkennung fiir seine Arbeitsleis-
tungen erhalten. Sowohl bei seiner Titigkeit beim Antipastihersteller — ,waren auch
sehr zufrieden mit mir“ — als auch bei den verschiedenen Beschiftigungen in Restau-
rants — ,ich bin sehr nett, finden die auch, arbeite sehr gut so. Und die kénnten sich das
mit mir vorstellen” — thematisiert er nur positives Feedback. Die Tatsache, dass er der-
zeit keiner Berufstitigkeit nachgeht, stellt Semih als eigenstindige Entscheidung
dar. So hat er die Titigkeit beim Antipastihersteller aufgrund der Arbeitszeiten auf-
gegeben: , Ich hab kein Bock mehr gehabt immer da aufstehen so frith morgens. [...] Das
war alles zu viel fiir mich.“ Er empfindet dabei allerdings keinen Zeitdruck, moglichst
schnell wieder eine Arbeit aufnehmen zu miissen.

»Ich bin 19 Jahre alt, weifst du, ich bin noch nicht so erwachsen. Vielleicht muss ich
noch ein bisschen |[...] so stabilisieren mich selber. Ja, und danach vielleicht noch mal ir-
gendwo versuchen.”

Es ist die einzige Stelle in unserem Gesprich, in der Semih auch eigene Schwi-
chen mit thematisiert. Gleichzeitig scheint ihm das positive Feedback sowie die Viel-
zahl an potenziellen Anlaufstellen eine starke Zuversicht zu verleihen, mit der er in
die Zukunft blickt. Er zweifelt nicht daran, Arbeit zu finden. Semih offenbart so ei-
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nen fiir sich ausgesprochen grofien Mdoglichkeitsraum potenzieller Beschiftigungen,
innerhalb dessen er nach der fiir ihn richtigen Alternative Ausschau halten und
diese dann wihlen kann.

Aus dieser Perspektive kann auch nachvollzogen werden, weshalb Schulab-
schluss und Ausbildung als iibliche Wege des Qualifikationserwerbs fur Semih
vermeidbar oder uninteressant wirken. Das ,klassische’ Narrativ des Ausbildungs-
wesens impliziert, dass der Erwerb eines berufsqualifizierenden Abschlusses Vo-
raussetzung flir eine spitere Titigkeit in diesem Bereich ist. Wenn, wie in Semihs
Perspektive, Ausbildung aber nicht als Voraussetzung fiir Erwerbsarbeit anerkannt
wird, wird dieses Verhiltnis briichig. Anscheinend notwendige Qualifikations-
schritte werden fiir Semih uiberfliissig, weil sie nur als Verzégerung der Aufnahme
einer ,richtigen“ Arbeit betrachtet werden. Durch Semihs subjektives Sicherheits-
netzwerk entwirft er dabei ein Bild, das Qualifikationen jedweder Art — Mafdnahmen,
Ausbildung, Schulabschluss — als tiberfliissig oder miiRig erscheinen lisst.

Semih und Mobilitét: Vielleicht nicht so

Wir sprechen mit Semih auch dariiber, welchen Stellenwert Reisen oder Mobilitit
fur ihn einnehmen. Dabei tiberrascht es wenig, dass auch diese Formen der Bewe-
gung, wenn sie als Chancen zum Bildungserwerb betrachtet werden, bei ihm auf
wenig Interesse stoflen. Semih negiert im Laufe des Gesprichs mehrfach ein Gefiihl
von Reiselust oder die Sinnhaftigkeit des Reisens. Auf die Frage, ob denn das Reisen
fur ihn grundsitzlich interessant sei, antwortet er entsprechend auch nur mit einem
kurzen ,Nee“. Semih scheint zudem bisher einen méglichen Nutzen von Auslands-
aufenthalten nie wirklich in Erwigung gezogen zu haben:

I: Glaubst du denn, dass man an Reiseerfahrungen oder Auslandserfahrungen irgend-
wie sich bereichern kann? Irgendwas lernen kann, z. B. interkulturelle Kompetenzen erlan-
gen kann?

S: Nja, man kénnte sich das iiberlegen, ne?

I: Ja, das ist ja immer so die Idee, dass man als Jugendlicher mal ins Ausland geht fiir
ein Praktikum, weil man dann da irgendwann daraus einen Vorteil ziehen kann. Siehst
du das fiir dich auch so?

S: Vielleicht nicht so.

Semih stellt fiir sich keinen Zusammenhang zwischen Reisen oder Auslandsauf-
enthalten und Bildung her. Er lehnt sogar trotz der sehr suggestiven Fragestellungen
den potenziell bildenden Charakter des Reisens oder des Auslandsaufenthalts ab.

Semihs Reiseunlust bricht nur an einer Stelle etwas auf, doch auch hier primir
als Ablehnung eigenstindiger Mobilitit:

I: Wie sieht es denn bei dir mit Auslandserfahrung aus? Mochtest du welche haben,
mochtest du ins Ausland reisen, mdchtest du spiter genug Geld haben, um ja Urlaub zu
machen im Ausland z. B.?

S: Also, ich kann auch so Urlaub machen, weil wir haben zwei Hduser in der Tiirkei.
[...] Haben zwei Hduser da, also Urlaub kann ich machen so, Tiirkei ist auch schon,
warm. Also da brauch ich schon mal keine Gedanken machen so.
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Semih sieht Urlaub zwar durchaus als Option, allerdings beruft er sich dabei
auf die bereits vorhandenen familidren Ressourcen. Er reagiert in seiner Antwort
primir auf die Frage nach ,Urlaub, nicht auf die nach ,Auslandserfahrung®. Auch
die finanzielle Erméglichung des Reisens ist fiir ihn durch den Besitz seiner Familie
zweitrangig, sodass er sich dartiber ,schon mal keine Gedanken machen” muss. Sich
dariiber keine Gedanken machen zu miissen, driickt dabei zudem ein Verstindnis
aus, welches Mobilitit als Zusatzaufwand erneut als eher miiflig oder iiberfliissig
klassifiziert.

An einer langfristigen Zukunft in der Tiirkei zeigt Semih allerdings kein Inte-
resse, auch wenn er sich selbst als Tiirken bezeichnet.

»Also ich wiirde gerne (lacht) in Deutschland bleiben so, weil, ich sag mal so, ich bin
Tiirke, ich wiirde auch nicht gerne wieder in die Tiirkei gehen, weil also ich finde Deutsch-
land sehr schon und das ist [...] man muss sich ganz anders wieder einstellen.

Die Umstellung, welche fiir ihn mit einer potenziellen Auswanderung in die
oder einem lingeren Aufenthalt in der Turkei verbunden wire, scheint fiir Semih
nicht lohnenswert. ,Man muss sich ganz anders wieder einstellen” driickt vielmehr ei-
nen Zwang zur Anpassung und NeugewShnung aus, an dem er kein Interesse zu
verspiiren scheint. Dabei ist zu vermuten, dass er aus biografischen Erfahrungen
uiber die Herausforderungen weif3, die mit einer solchen Umstellung und der Bewil-
tigung kultureller Differenzen einhergehen. Mobilitit, verstanden als Auslandserfah-
rung, ist fiir ihn entsprechend weder mit Vorteilen noch mit Chancen verbunden,
sondern wird vielmehr als unnétig oder miiRRig gekennzeichnet.

Dominant ist fiir Semihs Zukunftsperspektive vielmehr seine Fokussierung auf
die Aufnahme einer Erwerbsarbeit. Andere allgemeinhin als bedeutsam empfun-
dene Lebensentwiirfe wie schulische oder qualifikatorische Bildung oder Differenz-
erfahrungen durch Auslandsaufenthalte konnen mit der Relevanz von Arbeit fiir Se-
mih nicht mithalten.

4.8 |ette: Ein Hund zum Beispiel ist genauso eine grofle
Verantwortung wie ein Kind

Jettes Geschichte unterscheidet sich von den anderen Geschichten, weil sie nicht von
einem Auslandsaufenthalt im Rahmen von JUMP handelt. Jette ist eine Produkti-
onsschiilerin mit deutsch-dinischen Wurzeln, die in Dinemark lebt und sowohl in
Deutschland als auch in Dinemark Familie hat. Anders als bei einigen anderen der
Mobilititsgeschichten verfiigt Jette entsprechend tiber eine Vielzahl an Auslands-
erfahrungen. Da Jette binational aufgewachsen ist und sich dabei auf beiden Seiten
der Grenze bewegt hat, geht es in ihrer Mobilititsgeschichte nicht um eine erste
Auslandserfahrung und einen ersten Kontakt mit einer anderen Sprache, sondern
darum, wie sie mit ihrer Binationalitit ,im Gepdck“ am Projekt teilgenommen und
von JUMP gelernt hat. Da Jette sowohl Dinisch als auch Deutsch spricht, hitte ein
Praktikum in Deutschland kein sprachliches Problem fiir sie dargestellt. Aus ver-
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schiedenen Griinden entschied sie sich stattdessen fiir ein Praktikum bei einem der
an JUMP teilnehmenden dinischen Unternehmen.

Im Laufe ihrer Teilnahme in JUMP iibernahm sie auch die Aufgabe einer Dol-
metscherin wihrend der Projektauftaktveranstaltung in Liibeck. Uber diese Erfah-
rung sagte sie riickblickend zu einer Projektmitarbeiterin:

,Das war das erste Mal, dass ich das Gefiihl hatte, dass ich am richtigen Ort bin, um
meinen deutschen und meinen ddnischen Hintergrund einzubringen. Das hatte Wert fiir
andere — und fiir mich selbst.“

Sie fand, dass das Dolmetschen eine schwere Aufgabe war, aber sie bekam
gleichzeitig die Moglichkeit, als bilinguale Produktionsschiilerin ihre besonderen
Kompetenzen zu zeigen. Sie legte einfach los und war dabei iiberhaupt nicht schiich-
tern, wenn auch etwas nervos.

Jette begann am 15. August 2015 an einer dinischer Produktionsschule mit der
kombinierten Ausbildung KUU. Neben theoretischen Inhalten in den Fichern Di-
nisch, Mathematik und Arbeitsmarkt hatte Jette die Fachrichtung "Tourismus und
Handel" gewihlt. Als praktische Erginzung hatte sie eine Tdtigkeit in der internatio-
nalen Abteilung' der Produktionsschule gewihlt.

Jette wurde — wie den anderen Produktionsschiilerinnen und -schiilern auch —
angeboten, am Future Camp teilzunehmen, aber am Tag der Abreise kam sie nicht
in die Produktionsschule. Jette hatte zu diesem Zeitpunkt viele Fehltage und es
musste entschieden werden, wie es mit ihr weitergehen sollte.

Im JUMP-Projekt war Jette Praktikantin in einem kleineren Familienbetrieb,
der neben einem Bed & Breakfast, einem Restaurant und Café auch einen Bootsver-
leih betreibt und Segel repariert. Das Café fungiert zudem als lokales Touristenbiiro.
Hier absolvierte Jette ein zweiwdchiges Praktikum im Unternehmen von Thomas
und Lotte und arbeitete dabei in allen Bereichen mit.

Nach dem Praktikum entschied sie sich, nach Roskilde zu ziehen und dort den
letzten Teil der KUU zu absolvieren. Sie hat diese inzwischen abgeschlossen und da-
nach einzelne Ficher im Erwachsenenausbildungszentrum (VUC)® belegt: Psycho-
logie, Englisch, Danisch, Gemeinschaftskunde. Sie sucht nun nach einem Biirojob,
der dem dhnelt, den sie als Biiroassistentin in der internationalen Abteilung der Pro-
duktionsschule ausfiihrte.

Walk and talk im Praktikumsbetrieb: Hier sitzen wir und machen Segel

Ich besuchte Jette wihrend ihres zweiwdchigen Praktikums fiir ein Walk-and-Talk-
Interview mit ihr und ihren Praktikumsbetreuern Thomas und Lotte. Unser Ge-
sprich fand am Montag der zweiten Woche statt. Als ich komme, bittet Thomas sie,
mich herumzufithren und mir etwas iiber den Betrieb und ihr Praktikum zu erzih-

19 Die internationale Abteilung der von Jette besuchten Produktionsschule verfigt iiber eine Vielzahl an Kooperationen in
mehreren Landern. Die jungen Menschen beschiftigten sich in der taglichen Arbeit vor allem mit der Sammlung, Repa-
ratur, Verpackung und dem Versand unterschiedlicher beschidigter oder nicht mehr benétigter dénischer Waren in be-
stimmte Regionen Afrikas und Stidamerikas, vor allem unterschiedliche Medizinprodukte.

20 Die danischen Voksenuddannelsescenter (VUC) entsprechen als zentrale Einrichtungen der Erwachsenen- und Weiter-
bildung zu Teilen den deutschen Volkshochschulen. Von jungen Erwachsenen werden sie vor allem zum Erwerb not-
wendiger Grundqualifikationen zur Aufnahme einer Berufsausbildung besucht.
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len. Anfangs ist es etwas schwer fiir Thomas, nicht zu helfen, als Jette mir vom Be-
trieb erzihlt und die Riumlichkeiten erklirt, denn es ist gleichzeitig sein Familien-
betrieb und sein Zuhause. Jette zeigt mir, zusammen mit Thomas und seiner Frau
Lotte, alle Zimmer im Bed & Breakfast und erklirt: ,In allen Zimmern gibt es verschie-
dene Details, u.a. die Kopfieile der Betten. Und wie war das — das Bettgestell hattest du
auch selbst gemacht, oder?", fragt sie Thomas, der bestitigt, bis auf die Lattenroste, die
er in einem dinischen Bettengeschift im Ausland gekauft hatte, alles selbst herge-
stellt zu haben.

Nachdem wir die grofen Badezimmer bewundert haben, die zu den Zimmern
gehoren, geht es weiter zu einer der Werkstitten des Unternehmens, wo mit Schiffs-
segeln gearbeitet wird. Durch eine kleine Tiir geht es zu einer Treppe, die zu dem
groflen Dachboden mit der Nihwerkstatt fithrt. , Da oben sitzen wir und machen Segel,
reparieren Segel, und da habe ich viel Zeit verbracht, um neue Beziige fiir ein paar Stiihle
im Café zu machen", erklirt sie, wihrend sie lichelnd aus dem Bild tritt. Jette méchte
nicht fotografiert werden, erzahlt aber gerne: , Da habe ich Beziige aus alten Kaffeeboh-
nensdcken gemacht, sie gewaschen und gespiilt und so".

Wir gehen eine Runde spazieren und reden iiber Pferde, Boote und Touristen,
die segeln wollen, es aber nicht hinbekommen, und was man an so einem Ort in Be-
zug auf die Sicherheit der Touristinnen und Touristen auf dem Wasser bedenken
muss. Thomas sagt, dass es gut sei, dass Jette vor Ort wohnt, und erklart, wie man
sich als Selbststindiger und Eigentiimer eines Bed & Breakfast darauf einstellen
miisse, dass die Arbeit dann anfalle, wenn man Giste hat oder wenn die Einrichtung
auf die eine oder andere Weise in Stand gehalten werden muss. Dann gibe es wiede-
rum auch Tage, an denen nichts los sei, und das kénne genauso am Dienstag wie
am Samstag passieren. Diese Freiheit bei gleichzeitiger Bindung an das Unterneh-
men ist ein Umstand, mit dem man im Verhiltnis zu einem traditionellen Arbeits-
leben mit festen Arbeitszeiten, Urlaub und freien Wochenenden gut oder schlecht
zurechtkommen kann. Jette scheint gut damit zurechtzukommen, dass man im Be-
darfsfall anpacken muss. Sie passt sich den anfallenden Aufgaben und dem Rhyth-
mus der Einrichtung unabhingig von Zeit und Wochentag an. Dass sie den Arbeits-
bedingungen im Praktikumsbetrieb gegeniiber offen ist, hat dazu beigetragen, dass
sowohl Jette als auch der Betrieb von dem Praktikum profitiert haben. Thomas und
Lotte begriiflen es, dass sie ihr Bestes gibt, wenn sie sich einer Aufgabe annimmt
oder gefragt wird, ob sie es versuchen will, auch wenn sie keine Expertin ist. Das ge-
genseitige Entgegenkommen und die Tatsache, dass sie vor Ort wohnt, haben dazu
beigetragen, dass Thomas und Lotte finden, dass sie dazugehort. Sie essen zusam-
men, Jette nimmt wie ein Familienmitglied am Alltag teil und die Betreuer haben
Jette angenommen.

Selbststindige Tatigkeit? Ich habe es so genommen, wie es gekommen ist,

und mich an die Situation angepasst

Nach der Fiihrung hilft Jette, Kaffee und Kuchen zu servieren, der fiir meinen Be-
such vorbereitet worden ist. Jetzt konnen wir uns an den Esstisch setzen, so wie man
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es hier gewohnt ist, und noch etwas dariiber reden, wie es Jette geht und wie es ihr
insgesamt gefallen hat. Jette erzahlt von ihren Erfahrungen:

Jette: Es war sehr aufregend fiir mich, von heute auf morgen in eine fremde Familie
zu ziehen. Es ist gewShnungsbediirfig. Fiir den Anfang denke ich, dass es sehr gut gelaufen
ist. Ich fiir meinen Teil bin sehr schnell reingekommen. So war es auch, als ich am 5. Tag
anfing aufzutauen (lacht).

Lotte: Dann hat sie fast ununterbrochen geredet.

Jette: Ich bin sehr zuriickhaltend gegeniiber Fremden, nur um herauszufinden: ,Ok,
wie geht es der Person und wie soll ich mich verhalten’, weil ich zugeben muss, dass ich
selbst eine ganz besondere Art von Humor habe und es ist, es passt nicht immer hinein.

Das Praktikum in dem Betrieb war etwas Besonderes und Ungewohntes, denn
Jette muss nicht nur arbeiten, sondern auch am Familienleben der Praktikumsbe-
treuer teilnehmen. Dies birgt Herausforderungen fiir Jette und driickt sich in ihrer
anfinglichen Zuriickhaltung aus, zum ersten Mal ihre private Meinung und Bediirf-
nisse zu duflern. Das Zusammenleben mit ihren Praktikumsbetreuern hat Vor- und
Nachteile:

,» Wenn ich jeden Tag nach Hause gegangen wiire, hitten mich Lotte oder Thomas an-
rufen kénnen: ,Ja, Jette, es gibt Gdste, die bedient werden miissen’. Ich brauche zwei Stun-
den, um hier hoch zu kommen!“

Obwohl es ihr gut gefillt, findet Jette, dass es auch gewshnungsbediirftig war,
sich einem sehr dynamischen und kleinen Unternehmen anzupassen, das keine fes-
ten Tagesabldufe hat. Wir sprechen dariiber, dass es an einem Ort wie diesem ent-
scheidend ist, flexibel zu sein.

,Es war sehr aufregend, dass es keinen richtigen Zeitplan gibt. Wir kénnen einfach
abends sitzen und fiir den ndchsten Tag planen oder es morgens tun, und dann sieht der
Tag letzten Endes ganz anders aus. Dann stehst du manchmal auf und malst: "Nun, Jette,
wir fahren in 30 Sekunden!”, "Ja, ich komme!" (Lacht). Dann muss man sehr flexibel sein
und sich beeilen, um Dinge hinter sich zu lassen. Ich war nicht dafiir oder dagegen, ich
habe es so genommen, wie es kam, und mich an die Situation angepasst.“

Jette musste vor Ort wohnen, denn sonst wire das Praktikum aufgrund des ein-
geschrinkten Angebots des offentlichen Nahverkehrs in der Region nicht moglich
gewesen. Auf diese Weise mussten sowohl die Praktikantin als auch die Betreuer
pragmatisch denken und flexibel sein. Sie erzihlt, dass sie fiir die Pausen im Laufe
ihrer Arbeitstage selbst verantwortlich war, was dazu fiithrte, dass sie nicht viel Frei-
zeit hatte. Die Betreuer baten sie deshalb, sich ein paar Tage frei zu nehmen. Die
Betreuerin, Lotte, hat Jette dabei unterstitzt, besser darin zu werden, ihre eigenen
Bediirfnisse zu formulieren, was ein Teil ihres ,Offnungsprozesses” war. Neben der
Flexibilitit und Anpassung an die Arbeitsbedingungen gab es demnach noch etwas,
worin Jette wihrend des Praktikums besser geworden ist. Lotte hat Jette eine Auf-
gabe gegeben: Jedes Mal, wenn Jette um etwas gebeten hat, was sie brauchte, sollte
sie einen Strich in einer Liste machen, sodass sie sehen konnte, dass sie etwas ge-
schafft hat, was ihr schwerfiel. Jette fand das ,sehr psychologisch". Aber sie hat mitge-
macht, denn sie findet auch, dass es ihr besser ging, als sie besser darin wurde, ihre
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Bedtirfnisse mitzuteilen. Auf diese Weise aufgenommen, wahrgenommen und per-
sonlich unterstiitzt worden zu sein, hat Jette das Gefiihl gegeben, dass sie wirklich
zu einem Teil des Familienunternehmens geworden ist, was sie als grofles Kompli-
ment annimmt. Sie erkennt, dass sie etwas richtiggemacht hat. Gleichzeitig war es
auch fur ihre Betreuer wichtig, sie zu unterstiitzen — nicht nur fachlich, sondern
auch menschlich.

Wihrend des Interviews wird deutlich, dass Jette fiir ihr Praktikum nicht wie
ublich ein Unternehmen mit festen Arbeitszeiten gewdhlt hat, sondern einen Be-
trieb, in dem Flexibilitit und Losungsorientierung gefragt sind. Sie hat zum Beispiel
ein paar Tage im Café verbracht. Hier sollte Jette lernen, einen ,perfekten Latte" zu
machen, was nicht so einfach war, weil es auflerhalb der Saison nicht viele Kunden
im Café gab. Jette aber sieht dies nicht als problematisch. Sie versteht, dass es ein
Teil der Realitit ist und hat viel daraus gelernt, dass sie sehen konnte, wie der Alltag
der Familie wirklich funktioniert: , Mir geht das so: Auch wenn ich nur daneben sitze,
kann ich ja sehen, was sie machen (...) und auch davon kann ich ja etwas lernen.“ Die
Flexibilitit wihrend des Praktikums, die Jette, Thomas und Lotte aufweisen, trigt in
hohem Mafle dazu bei, dass das Praktikum zu einer lehrreichen Erfahrung gewor-
den ist. Jette legt personlich groflen Wert darauf und lobt ihre Betreuer, als Lotte er-
zihlt, dass sie nicht in Problemen, sondern in Losungen denken: ,Ja, ihr seid sehr,
sehr flexibel, also wenn ein Gast irgendeinen Wunsch hat, also, na dann versucht ihr wirk-
lich zu gucken: Okay, irgendwie kénnen wir das hinbekommen.“ Bei einer anderen Gele-
genheit konnte Jette zu einer Besprechung mit dem Fachverband mitkommen, was
sie im Hinblick auf die geplante Ausbildungsrichtung in Handel und Gewerbe wich-
tig fand. Und so fand sie, dass die Praktikumsaktivititen fiir sie Sinn ergaben, ob-
wohl es keine feste Struktur gab. Jette erklirt, wie sie das Erlebte gebrauchen kann:

»Schulisch kann ich viel gebrauchen, weil das etwas mit der Ausbildungsrichtung zu
tun hat, in der ich bin, das heifst, die Informationen, die ich bekomme, kann ich fiir Auf-
gaben nutzen.“

Als wir iiber die Themen Selbststindigkeit, Stirken und Herausforderungen im
Zusammenhang und Verhiltnis zum Arbeitsleben sprechen, sagt Jette, dass sie sich
gut vorstellen konne, selbststindig zu sein und von etwas zu leben, das eigentlich
nicht mit ihrer Ausbildung zusammenhingt. Jette mochte gern misshandelte Tiere
pflegen. Sie erzihlt ein paar Anekdoten uber ihre Erfahrungen im Umgang mit
Hunden und dass sie eine Ausbildung als Tierpflegerin angefangen hatte. Allerdings
wurde das Ausbildungsprogramm ein bis zwei Monate vor der Priifung eingestellt:

»Die haben das geschlossen und um weiterzumachen, hitte ich nach Roskilde fahren
miissen. Und das ist etwas weit. Der grundlegende Teil, der dauert 20 Wochen... Ich habe
selbst gemerkt, dass vieles schiefgegangen ist, Ghm... wo ich nicht so viel Einblick hatte, wie
ich gerne gehabt hitte. Also habe ich mich entschieden, stattdessen 40 Wochen zu nehmen,
und dann war es kurz vor den Priifungen, einen Monat oder zwei vorher... ungefiihr. Aber,
Ghm... ich hdtte dann auch einen Vorteil, wenn ich nach Roskilde gehe, weil da ja auch der
Hauptteil stattfindet.“
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Jette miisste die Ausbildung in Roskilde von vorne beginnen. Sie kénnte sich
aber einige Leistungen anrechnen lassen. Wenn Jette ihren Traum von der Arbeit
mit Tieren verwirklichen will, muss sie fur einige Zeit nach Roskilde ziehen, was
aber nicht unmittelbar ihren Wohnwiinschen entspricht. Dagegen spricht, dass Jette
ein bezahlbares und gerdaumiges Haus auf Lolland hat, in dem es nicht schwer wire,
die Genehmigung fiir die Unterbringung von weiteren Tieren einzuholen. Hier zeigt
sich, dass Mobilitit, so wie es das Praktikum erforderte, nicht fiir jede Art von Be-
rufstitigkeit hilfreich ist.

Der Gedanke, Tierpflegerin zu werden und selbststindig zu sein, hat sich wih-
rend des Praktikums am Mittagstisch entwickelt und die Betreuer haben Jette gehol-
fen, einen kleinen Plan zu erstellen, der zu ihren Vorstellungen passt. Dass Thomas
selbst keine Ausbildung absolviert hat, die in Bezug auf sein Unternehmen von Rele-
vanz ist, hat Jette dazu gebracht, infrage zu stellen, ob man iiberhaupt ausgebildete
Tierpflegerin sein muss, um ein Tierheim fiir Hunde zu betreiben. Thomas erklirt,
dass es eine gute Idee sei, eine Ausbildung zu haben, die die eigenen Unternehmun-
gen unterstiitzt, und erzihlt von einigen administrativen Hindernissen, die es in sei-
nem Fall gab, weil er keine passende Ausbildung absolviert hatte.

Im Praktikum und weg von zu Hause: Du kannst also nicht mehr auf meinen
Hund aufpassen?

Jette interessiert sich sehr fiir Hunde und hat auch selbst eine Hiindin. Diese konnte
sie ins Praktikum nicht mitnehmen, und weil sie alleine wohnt, gab es ein paar He-
rausforderungen wegen der Betreuung der Hiindin wihrend ihrer Abwesenheit.
»Das ist der lingste Zeitraum, den ich von zu Hause weg gewesen bin und sie nicht mit-
nehmen konnte“, erklirte sie. Freunde und ihr Exfreund haben die Hiindin abwech-
selnd betreut, sind aber dann abgesprungen, auch weil die Hiindin plétzlich liufig
wurde. Weil Jette deshalb eine Betreuung fiir ihre Hiindin organisieren musste,
fithlte sie sich abends gestresst. Es war herausfordernd fiir sie, sich ihren Arbeitge-
bern mitzuteilen:

»Ahm, ich habe wirklich versucht, dieses Gespriich immer mehr vor mir herzuschie-
ben in der Hoffnung, dass vielleicht irgendjemand kommt und mal eben kommt und sagt,
das [die Betreuung der Hiindin] will ich gerne iibernehmen, aber... Gestern Morgen habe
ich dann gedacht, okay, bevor wir anfangen zu arbeiten und alle moglichen Leute tiberall
sind und ich keinen mehr finden kann und es auch keine Ruhe gibt um zu reden, dann
machen wir das lieber gleich.“

Dies war es schlieRlich auch, was zu dem Gesprich dariiber fiihrte, eine Hun-
depension zu erdfinen. Jette verfiigt nicht iiber die finanziellen Mittel, um ihre Hiin-
din wihrend des Praktikums in einer Pension unterzubringen. Ihre Betreuer sagten
ihr, dass sie keinen Platz fiir einen Hund hitten, meinten aber auch, dass der Hund
fiir Jettes Praktikum und Ausbildung kein Hindernis darstellen sollte. Aber Jette be-
richtet, dass die Hiindin fiir sie fast wie ein Kind sei und sie etwas unzufrieden da-
mit ist, dass die Logik der Ausbildung das Privatleben der Produktionsschiiler:innen
auflen vor lisst, wo sie selbst doch so bereit sei, sich anzupassen:
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»Das Problem liegt da, dass ich selbst sehr offen bin, wenn es um Ausbildungen und so
geht. Ein Hund zum Beispiel ist genauso eine grofle Verantwortung wie ein Kind. Aber die
Ausbildungen sind es nicht.... wenn du keine Zeit hast oder die Mittel oder Mdoglichkeit,
deinen Hund zu haben, dann musst du eben verkaufen. Wenn du keine Zeit, Moglichkei-
ten oder Mittel fiir dein Kind hast, dann ist das eben schade fiir das Kind (lacht).“

Die schlimmste Alternative zu einer Hundebetreuung bestand fiir Jette darin,
das Praktikum abbrechen zu miissen. Jette hatte ein schlechtes Gewissen, nach
Hause zu miissen, nachdem Lotte und Thomas ihr auch in Bezug auf die Hiindin
geholfen hatten?, und gleichzeitig stellte sich im Gesprich immer deutlicher heraus,
wie viel die Hiindin ihr bedeutet. Jette ist in ihrem Zuhause und im hiuslichen Le-
ben stark verwurzelt und es ist fiir sie nicht normal, lingere Zeit am Stiick von zu
Hause weg zu sein. Deswegen, so fiihrt sie aus, dachte sie auch, dass sie sich die
Anschaffung eines Tieres, um das sie sich kiitmmern muss, erlauben koénnte. Tho-
mas und Lotte waren bereit, Jette beim Finden einer Lésung fiir das Problem zu un-
terstiitzen, nachdem sie ihnen davon erzihlt hatte. Und es fand sich schliellich in
ihrem privaten Umfeld auch eine Losung, mit der Jette die zweite Woche des Prakti-
kums absolvieren konnte, bevor sie wieder nach Hause zu ihrer Hiindin fuhr. Jettes
Balanceakt zwischen Arbeitslebenstriumen und Privatleben erfordert Offenheit fiir
und Selbstvertrauen im Umgang mit Herausforderungen und Mdglichkeiten. Jette
probiert Dinge aus und meistert personliche und praktische Herausforderungen. Sie
rundet das Interview zufrieden ab mit einem: "Jaja, ich weif nicht, wo das mit mir en-
det, aber irgendwas wird aus mir schon werden."

4.9 Anke: Dinemark? Macht nichts

Anke spricht in knappen Sitzen tiber sich und ihr bisheriges Leben. Am Anfang un-
seres Gesprichs stellt sie sich vor:

, Wichtig ist, ich bin Anke, bin 20 Jahre alt, komme aus Enge-Sande®, mache eine
Ausbildung als Fachpraktikerin in der Hauswirtschaft, bin im dritten Lehrjahr. Ich habe
einen Bruder, der ist 18. Ich hab ne Mama und hab nen Papa. Ich war auf der ddnischen
Schule, im ddnischen Kindergarten. Ich weifd nicht, was ich noch sagen soll.

Mit Namen, Alter, Wohnort, Ausbildung, Familienmitgliedern und Schule sind
fiir sie die wichtigsten Eckdaten benannt. Diese niichterne Zusammenfassung mit
ihren knappen Angaben enthilt eine prizise Positionsbestimmung und benennt alle
Faktoren, die in ihrer Lebens- und Bildungsgeschichte bislang zentral waren: , Fach-
praktikerin“ verweist auf das Qualifikationsniveau, ,drittes Lehrjahr auf den abseh-
baren Ausbildungsabschluss. Erst danach zihlt sie die Familienmitglieder auf, die
fuir sie wichtig sind. Sie erwihnt zuerst ihren Bruder, dann Mutter und Vater, die seit
Langem getrennt leben und als Einzelpersonen benannt werden. Der abschliefende

21 Worin die Hilfe genau bestand, ldsst sich im Nachhinein nicht mehr rekonstruieren. Die Bedeutung der Hilfe wird von
Jette allerdings mehrfach hervorgehoben.
22 Zum Zweck der Anonymisierung haben wir die Namen ihrer Wohnorte geéndert.
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Verweis darauf, dass sie das dinische Bildungssystem durchlaufen hat, markiert
eine weitere Besonderheit ihrer Bildungsgeschichte.

Auch im weiteren Gesprich macht Anke nicht viele Worte. Nur iiber wenige Er-
lebnisse spricht sie etwas ausfithrlicher, wie beispielsweise iiber den Epilepsieanfall
ihres Bruders oder iiber ihre Reise nach Frankreich. Oft stehen ihre Aussagen wie
Momentaufnahmen nebeneinander, ohne dass die Zusammenhinge in Worte ge-
fasst werden. In Ankes Geschichte kommt die Verwobenheit von Familie und Bil-
dungsverlauf zum Ausdruck. Thr Ausbildungsweg wird auch von Krankheit mit be-
einflusst. Ankes Erzihlungen werfen aber auch ein neues Licht auf das Thema
Mobilitit. Sie thematisiert nicht nur die Austauschaufenthalte, die ihr im Rahmen
von JUMP erméglicht wurden, sondern auch die Bedeutung von Mobilitit fiir ihr Le-
ben und Lernen in einer sehr lindlichen Region. Bei alledem werden sowohl ihre
Neugier auf Neues, neue Menschen und neue Erfahrungen, ihre Lust auf Verinde-
rung als auch die Verunsicherungen und Herausforderungen deutlich, die Ortsver-
inderungen im Allgemeinen und Auslandserfahrungen im Besonderen mit sich
bringen kénnen.

JUMP-Aktivitiaten: Future Camp und Praktikum und immer lustig

Die Moglichkeiten des JUMP-Projekts, ein anderes Land, andere Einrichtungen und
andere Arbeitsplitze kennenzulernen, scheinen fiir Anke geradezu mafigeschnei-
dert. Inspirationstouren, Praktika und Future Camps bieten als stufenweise Heraus-
forderungen fiir sie den geeigneten Kontext, um ihre Kompetenzen zur Geltung zu
bringen und weiterzuentwickeln. Dies gilt umso mehr, als es fiir sie keine Sprach-
barriere gibt. Sie spricht sehr gut Dinisch, auch wenn es nicht ihre Muttersprache
ist, denn sie war in einem dinischen Kindergarten und in der dinischen Schule. Zu-
nichst bleibt sie bei den gemeinsamen JUMP-Veranstaltungen im Hintergrund und
verschweigt anfangs auch ihre Dinischkenntnisse. Dies dndert sich jedoch im Ver-
lauf des Projekts.

Der Anfang: Und dann hab ich ,ja‘ gesagt

Wir sprechen das erste Mal auf dem ersten Future Camp im Mai 2016 mit ihr und
fragen, wie sie zur Teilnahme am JUMP-Projekt gekommen sei. Sie antwortet: , Also
ich war frither doch schon mit in Kege [Standort der Produktionsschule Klemmenstrup-
gard] und dann hat Herr Ludwig gefragt, ob ich mitwill und dann hab ich ,ja‘ gesagt.

Die Teilnahme am Projekt ist also — im Gegensatz zu den anderen Bildungser-
fahrungen, die sie thematisiert — auf ihre aktive Zustimmung zuriickzuftihren. Auch
auf weitere Nachfrage, ,Wie wurdet ihr denn ausgewihltr“, erklirt sie: , Also er hat
uns das vorgestellt, ... und dann hat er mal gefragt, wer mitmochte und dann haben wir
einfach ja* gesagt.“

Anke gefillt die Abwechslung, die sich durch die Projektaktivititen bot. Sie fin-
det es gut, ,mal von der Arbeit weg“ zu kommen und ,auch mal was anderes miterle-
ben“ zu konnen. Der Workshop, an dem sie auf dem Future Camp teilnimmt, gefillt
ihr gut, denn er sei ,,mal was Neues“.
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Nach einem Jahr Projektlaufzeit hat Anke als einzige Teilnehmerin an allen Fu-
ture Camps teilgenommen und kennt deshalb die meisten der teilnehmenden Mitar-
beiter:innen aus den Produktionsschulen. Sie hat das Dreistufen-Modell komplett
durchlaufen: Nach einer Inspirationstour nach Kege und einem viertigigen Aus-
tauschaufenthalt in einer dinischen Produktionsschule hat sie zusammen mit einer
anderen Teilnehmerin ein Praktikum in Dinemark absolviert. Zuvor nahm sie be-
reits beim ersten gemeinsamen deutsch-dinischen Praxisevent beim Heringsmarkt
auf Men teil. Sie zdhlt auf: ,Ich war in Kege, dann fing ja Future Camp an, jetzt dritte
mal Future Camp, dann Heringsmarkt, dann Praktikum.“ Thre Erinnerungen daran
fasst sie knapp zusammen: , Future Camp und Praktikum und immer lustig. “

Es gefillt ihr, andere Menschen kennenzulernen. , Ja, ist was Neues, neue Leute
kennenlernen.“ Uber das Future Camp erzihlt sie:

~Man ist ja hier jede Nacht auf dem Campingplatz und dann lernt man hier ganz
andere Leute kennen, auch Deutsche oder Dinen, andere Kulturen, lernt man sich mit de-
nen kennen, hat man vielleicht sogar noch mit anderen Kontakt, so wie mit einer aus Koge,
mit einer, die stupst mich immer auf Facebook an, oder snapt mir.“

Dinemark: Macht nichts

Dabei hatte sie in unserem ersten Gesprich, das immerhin wihrend eines Future
Camps in Danemark stattfand, noch sehr deutlich gemacht, dass sie Reisen nicht
mag:

,Na!“— ,Ne, gar nicht?“— ,Ni ... Ne, ich mag fliegen nicht!“ — ,Warst du schon mal
irgendwie weg, im Ausland, langere Zeit, oder nur urlaubsmdfig?“ — , N6, nicht wirklich.“
-, Ok, und wie ist es dann fiir dich jetzt hier dann in Dinemark zu sein? Das ist ja auch
schon ein Stiickchen weg?“ — ,Macht nichts.“ — ,Macht nichts?“ — ,Ja.“

Dinemark ist ihr weniger fremd, es ist mit dem Auto zu erreichen und sie kann
sich dort verstindigen. Die Teilnahme an einem Future Camp oder die Besuche in
der Produktionsschule in Kege sind fiir sie eine positive Abwechslung zum Ausbil-
dungsalltag.

» Was bedeutet es fiir dich so unterwegs zu sein?“ — ,Was Neues sehen, andere Spra-
che, neue Menschen kennenlernen, aus Interesse, kommt man auch mal vom Bildungstri-
ger raus, das tut gut.“

Die Erfahrungen, die sie im Rahmen von JUMP machen konnte, haben ihr ge-
fallen. Da allerdings ihre Ausbildung und damit ihre Zeit in der Produktionsschule
bald endet und sie sich auf die Abschlusspriifung vorbereiten muss, hat sie keine
Moglichkeit mehr, an JUMP-Aktivititen teilzunehmen. Sie betont: , Ja. Wenn es noch
mal wire, wiirde ich das noch mal machen“ und bekraftigt: , Wiirde die Ausbildung ldin-
ger gehen, wiirde ich noch mal mitkommen.“

Ausbildung: Eigentlich wollte ich was anderes lernen

Anke absolviert eine Ausbildung zur Fachpraktikerin Hauswirtschaft bei einem Bil-
dungstriger. Nach verschiedenen Praktika in anderen Berufsbereichen wurde ihr
hier, ebenfalls im Anschluss an ein Praktikum, ein Ausbildungsplatz angeboten.
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Zum Zeitpunkt des zweiten Gesprichs ist sie im dritten Ausbildungsjahr und macht
deutlich, dass es ihr wichtig ist, diese Ausbildung zum Abschluss zu bringen, ob-
wohl es nicht ihr Wunschberuf ist: , Eigentlich wollte ich was anderes lernen, aber dann
kam halt Gesundheit, dann musste ich operiert werden und dann hab ich das halt jetzt.

Sie sieht die Berufswahlentscheidung nicht als endgiiltige, sondern als einen
Schritt auf ihrem Weg.

»Was wolltest du denn urspriinglich werden?“ — ,Och, ich wollte so viel. Erst mal
Landwirt, ach jetz mach ich das. Ich wollte nicht immer hin und her. Und jetzt mach ich
das zu Ende und guck ich, was ich mach.“

Sie bekriftigt: , Ich mach das zu Ende und dann werd ich’s sehn“.

Thre Ausbildung erscheint als vorliufiges Ziel ihrer Bildungsgeschichte. Sie
sieht sie als einen notwendigen Schritt auf dem Weg in ein selbststindiges Leben,
auch wenn der Berufsfindungsprozess pragmatischen Erwigungen folgte und Haus-
wirtschaft nicht ihr Wunschberuf ist, wie sie im zweiten Interview nochmals bekrif-
tigt:

, Eigentlich wollte ich Malerin werden, aber denn sagte Frau Vollersen, ich kann ja
noch ein ganz anderes Praktikum machen, also war ich noch in der Landwirtschaft, aber
dann musste ich operiert werden und dann kam ich in den Hauswirtschafisbereich und
dann wurde ich da angenommen.... Und jetzt bin ich da.“

Mit dem Ausbildungsabschluss erdffnet sich fur sie die Perspektive auf ein ei-
genstindiges Leben:

,Ich méchte Geld verdienen. Habe ich ihr [der Ausbilderin] auch gesagt, ich mdochte
Geld verdienen. Ich mdchte nicht... wir verdienen da ja auch nix [bei dem Bildungstriger],
das ist ja... Fiihrerschein kann ich davon nicht bezahlen.“

., Geld verdienen“ und , Fiihrerschein“ erscheinen als Chiffren fiir ein selbststindi-
ges Leben und als Voraussetzung fiir eine eigenstindige Lebensgestaltung, der Ab-
schluss der Ausbildung als Meilenstein auf dem Weg dorthin. Wenn sie tiber ihre
Ausbildung spricht, stehen fiir Anke weder fachliche Aspekte noch persénliche Leis-
tungen im Vordergrund, sondern vor allem persénliche Beziehungen, zu anderen
Teilnehmerinnen und zu ihrer Ausbilderin. Sie distanziert sich wiederholt von ihrer
Arbeit: , Und jetzt bist du im dritten Lehrjahr. Wie ist das? Wie gefillt es dir?“ — ,Ja, es
geht so. Ich freu mich schon, wenn ich da weg bin.“

Tagesablauf: Bei so einem Tag braucht man keine Hobbys
Wir lassen uns von Anke ihren Tagesablauf erzihlen und gewinnen einen kleinen
Einblick in ihre Lebenswelt. Sie berichtet von ihren regelmifsigen Titigkeiten und
beschreibt ihren durchstrukturierten Arbeitstag als Aneinanderreihung von Aufga-
ben, die — abgesehen vom Fahrschulunterricht — keinen Raum fiir Eigeninitiative las-
sen.

,Ich nehme einen Montag: aufstehen, fertigmachen, zum Bus laufen, dann mit dem
Bus nach Niebiill, denn von viertel vor acht bis 17 Uhr arbeiten. Aber zwischendurch haben
wir auch Pause. Soll ich auch sagen, was ich denn mach?“ — ,Ja alles so.“ — ,Montag, wir
haben ja jetzt mehr zu tun, unsere Frau Barnsen ist ja jetzt weg.“ — , Was macht die?“ —
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,Aus der Mafinahme Hauswirtschaft, sie ist in Rente und jetzt haben wir auch noch die
Wiische und alles, denn miissen wir jetzt viel mehr reinigen, auch viel mehr mangeln, bii-
geln, weil Frau Teuchert, die Neue, die ist nur 25 Stundenwoche und ist Montag gar nicht
da und dann ist Montag eigentlich Kiichentag. Aber das haben wir nicht mehr so oft. Man-
geln, Reinigen oder wir gehen riiber in die Mensa, das ist immer unterschiedlich wer riiber
geht in die OGS?. Haben wir dann Mensa, dann kommen da immer die Kleinen und ho-
len Essen und wir geben denen das. Dann gehen wir wieder riiber, viertel nach zwei, halb
drei und denn machen wir das, was noch anliegt, z. B. mangeln oder die Tische eindecken,
abdecken, Kaffee kochen. Dann haben wir Feierabend, dann ist um halb sieben Fahrschule
bis acht.“ — ,,Ach so du machst den Fiihrerschein jetzt gerade?“ — ,Ja ich bin dabei, aber
das Geld ist ja nicht da, aber ich mache es trotzdem. Bis acht und dann fahr ich nach
Hause, essen, duschen und zu Bett. Ich mach nicht viel, ich hab keine Hobbys, bei so ei-
nem Tag braucht man keine Hobbys. Ich bin eher spontan.“ — , Und was machst du dann
so am Wochenende?“ — ,Gar nichts. Im Bett liegen und Fernsehen gucken.“

Ausbildungsklima: Als ob wir kleine Kinder sind
Thre Kritik an der Ausbildung macht sie an der Art fest, in der sie und ihre Kollegin-
nen und Kollegen adressiert werden:

»Die denken, die konnen mit uns umgehen, als ob wir kleine Kinder sind ... oder je-
mand redet uns schlecht, unsere Meisterin, dass wir alle fett sind, hat sie schon gesagt und
sie hat auch meine Eltern schon schlechigeredet. Sie meinte, ich soll nach der Ausbildung
noch eine Ausbildung machen, als Hauswirtschafterin. Sag ich, nee méchte ich nicht. Und
sie sagte denn, aber dann bist du ja héher wie deine Eltern. Das hért sich an, als wenn die
doof sind.“

Diese Aussage ihrer Ausbilderin hat Anke empért. Im Verlauf des Gesprichs
geht sie linger darauf ein und betont, sie brauche nicht ,héher als ihre Eltern zu
sein. Thren Eltern hat sie von der Episode berichtet, die Reaktionen waren unter-
schiedlich. Wahrend ihre Mutter die Ausbilderin zur Rede stellen wollte, sagte ihr
Vater, das sei normal. Sie selbst kritisiert mehrfach, so etwas ,gehért sich nicht ... geht
sie nichts an, sie ist nur unsere Meisterin, mehr nicht*.

Es wird aus dieser Episode deutlich, wie wichtig fiir Anke die Wertschitzung ih-
rer Familie ist. Sie akzeptiert nicht, dass ihre Eltern wegen ihres Bildungsniveaus
herabqualifiziert werden. Dies empfindet sie als tibergriffig, ,es gehort sich nicht“. Sie
lehnt eine solche Einordnung der Ausbilderin, die Bildungs- bzw. Ausbildungsab-
schliisse als ,hoher” und damit andere implizit als ,niedriger” einstuft, vehement
ab.

Familie: Papa ist ein kleiner Ziegenbock

Unter der Woche lebt Anke derzeit mit ihrem Bruder bei ihrem Vater, das Wochen-
ende verbringt sie bei ihrer Mutter, weil beide von der Wohnung des Vaters aus bes-
sere Verkehrsverbindungen zu ihren Ausbildungsplitzen haben. Richtig zuhause
futhlt sie sich dort allerdings nicht.

23 OGS steht fiir ,,Offene Ganztagsschule®.
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» Was bedeutet denn Zuhause fiir dich?“ — ,Geht so. Erst recht nicht bei Papa. Papa
ist ein kleiner Ziegenbock. Ich wohn bei Papa und am Wochenende wohne ich bei Mama.
-, Seitdem ich [beim Bildungstriger] bin, und mein Bruder ja seine Ausbildung denn ge-
startet hat, haben wir bei meinem Papa gewohnt, damit wir besser zur Ausbildung kom-
men, weil von da, wo Mama wohnt, ist die Busverbindung so doof, und dann hitte ich ja
Minusminuten. Wenn man eine Minute zu spdt kommt, kriegt man ja gleich 15 Minuten
abgezogen...“ — ,Und dein Bruder wohnt auch mit bei deinem Vater? Und das ist aber
nicht so toll?“ — , Ja, er will immer so viel Geld haben.“ — ,Er will Geld haben?“ — ,Ja.
Kostgeld. Er kriegt Kindergeld und denn noch mal mehr. Was von unserem Geld.“

Die wichtigere Bezugsperson ist ihre Mutter. Fiir Ankes Bildungsweg spielt sie
in mehrfacher Hinsicht eine zentrale Rolle.

Dinische Schule: Damit wir zwei verschiedene Méglichkeiten haben

Ankes Bildungsgeschichte ist nicht nur durch ihre zahlreichen Schulortwechsel ge-
pragt, sie hat auch verschiedene Schularten kennengelernt. Sie hat einen dinischen
Kindergarten und anschliefend die dinische Schule besucht. Nach ihrer Aussage
wollte ihre Mutter ihr damit einen erweiterten Handlungsraum fiir den beruflichen
Werdegang 6ffnen.

~Meine Mama war auch auf der ddnischen Schule und dann sagte sie, dass ich und
mein Bruder auch auf die ddnische Schule sollen, damit wir nachher, wenn wir zum Bei-
spiel hier in Deutschland keine Arbeit kriegen, damit wir auch nach Ddnemark gehen kon-
nen. Also zwei verschiedene Moglichkeiten haben. “

Sie wiederholt die Einschitzung ihrer Mutter.

»Ich kénnte auch in Dinemark arbeiten. ich kann ja Dinisch, aber wir sollen ja jetzt
auch Jobs suchen, weil im Juni-Juli haben wir ja Priifungen. Dann muss es ja vorangehen.
Jetzt ab Montag soll ich auch vier Wochen riiber nach Sylt, zur Syltklinik und da in die
Kiiche.“

Anke betrachtet ihre Zweisprachigkeit zwar als Moglichkeit, um auch in Dine-
mark arbeiten zu koénnen, nimmt diese Moglichkeit aber nicht unmittelbar wahr.
Die Planung der anstehenden beruflichen Schritte erfolgt dabei nach der Logik des
deutschen Ubergangssystems. Darin erscheint ihre Zweisprachigkeit nicht als Res-
source, sodass ihre Orientierung im Hinblick auf berufliche bzw. Ausbildungsan-
schliisse nicht im grenziiberschreitenden Raum erfolgt.

Mobilitat: Umgezogen, umgezogen, umgezogen

In ihrer Kindheit und wihrend ihrer Schulzeit ist Anke fortwihrend ,umgezogen,
umgezogen, umgezogen“. Sie zihlt einige der zentralen Stationen auf: ,Ja, und denn
war ich noch in Emmelsbiill, dann war ich in Husum, dann war ich in Bredstedt, dann
war ich in Langenhorn.“

Die Odyssee der Wohnortwechsel begann mit der Trennung der Eltern: ,Jja,
dann haben sich meine Eltern getrennt, dann sind wir nach Emmelsbiill gezogen.“ Sie zog
mit der Mutter aus der gemeinsamen Wohnung aus, und jedes Mal, wenn die Mut-
ter wieder umzog, zogen sie und ihr Bruder mit. Entsprechend hiufig wechselte sie
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die Schule, nicht nur von Wohnort zu Wohnort. Sie blieb mit ihrem Bruder bei der
Mutter, wodurch deren weitere Umziige veranlasst wurden, wird nicht benannt,
wohl aber wird aus Ankes Bericht deutlich, dass jeder Wohnortwechsel auch einen
Schulwechsel fiir sie bedeutete und dass die familiiren Verhiltnisse in unmittelba-
rem Zusammenhang zu ihrer Bildungsgeschichte stehen.

»Mit wem bist du dann dahingezogen?“ — ,Mama. Und dann sollte ich nach Borde-
lum und nach einem halben Jahr wollten die mich da nicht mehr haben und dann kam
ich in die Forderklasse nach Husum.“ — ,, Die Schule wollte dich dann nicht mehr haben?“
—Ja.“ -, Und warum nicht?“ — ,Ich war denen anscheinend zu schlecht.“

Sie setzt ihre Aufzihlung fort:

»Dann war ich in Husum, ein Jahr, und denn sind wir nach Bredstedt gezogen, denn
war ich in Bredstedt zur Schule, fiinf Jahre glaube ich, in der Forderschule. Dann sind wir
nach Liitienholm und dann sollt ich auf nen Internat, war ich zwei Jahre und dann hat
das da auch nichts gebracht und dann bin ich halt ... in die MafSnahme gekommen.“

Anke spricht tiber ihre Kindheit, als wire sie den fortwihrenden Wohnorts-
Wechseln ausgeliefert. Thr Wohnort und damit auch ihre Lernorte waren durch die
Mutter bestimmt. Nach mehreren Schulart- oder Schulortwechseln besuchte sie
zwei Jahre lang ein Internat.

»Warum bist du aufs Internat gegangen?“ — ,Sagte Mama, ich soll dahin.“ — ,Und
wo war das Internat?“ — 5 km von unserem Wohnort“ — , Und das heifst, da hast du dann
auch gelebt in der Zeit?“ — ,Ja nur am Wochenende durfie ich nach Hause.“ — ,, Und, wie
war das fiir dich?“ — , Ich kam damit zurecht. So kam ich zuhause raus.“

Finerseits wird im Interview auf unterschiedliche Weise deutlich, dass Anke
kaum die Moglichkeit hatte, irgendwo Wurzeln zu schlagen, das Gefithl zu entwi-
ckeln, dazuzugehéren oder sich dauerhaft und lingerfristig einzulassen. Anderer-
seits hat sie gelernt, mit Verinderungen umzugehen, sich umzustellen und anzu-
passen. Sie hat sich an Ortswechsel gew6hnt, und daran, dass es Alternativen gibt,
einen anderen Ort, ein ,Anderswo*.

Auslandserfahrungen: Vier Mal geflogen

Im Laufe eines Jahres hat sich Ankes Einstellung zum Reisen verindert. Sie nahm
zusammen mit einer Gruppe an einer Austauschmafinahme mit einer franzosi-
schen Produktionsschule teil und verbrachte zwei Wochen in der Nihe von Nantes
in Frankreich. Wihrend Arbeit und Miteinander im Rahmen der Produktionsschule
fuir sie keine Herausforderung darzustellen scheinen und als angenehme Erfahrun-
gen geschildert werden, war ihre erste Flugreise fiir sie mit groler Aufregung ver-
bunden. Noch Wochen spiter erinnert sie sich an die Einzelheiten:

»Mit dem Zug nach Hamburg. Um 7:01 sind wir losgefahren. 10 Uhr waren wir
dann in Hamburg, dann mussten wir noch mit der U-Bahn zum Flughafen. Dann sind
wir um 11 geflogen. Dann mussten wir da einchecken, das, was am Flughafen halt ist.
Denn um 11:50 sollte er starten, aber er hatte Verspdtung, 25 Minuten. Dann sind wir in
dieses kleine Flugzeug rein. Erstes Mal geflogen. Dann musste mich Janne erst mal an die
Hand nehmen.“ — ,Du bist also das erste Mal geflogen?“ — ,Ja, jetzt mdchte ich wieder
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fliegen. Und gleich am Fenster, besser geht’s nicht. Dann sind wir los, sind in Amsterdam
gelandet. Dann mussten wir uns sehr beeilen, damit wir denn zum ndchsten Flieger kon-
nen und da kamen unsere Koffer nicht mit. Dann sind wir nach Frankreich, Nantes, zum
Flughafen. Dann mussten wir mit dem Bus nach Nantes und dann mussten wir am ZOB
umsteigen und mussten mit der S-Bahn denn zum Campingplatz.“ — ,Zweimal am Tag
hin und am letzten Tag wieder zweimal zuriickgeflogen. Also viermal geflogen.

Mit dieser Aufzihlung lisst sich ihre ,Leistung” ermessen und die Besonder-
heit, die Reisen fiir sie bedeutet. Obwohl sie an Ortswechsel gewhnt ist und Strate-
gien zur Orientierung in neuen, ungewohnten oder unbekannten Kontexten entwi-
ckelt hat, stellt nun die Auslandsreise nach Frankreich, wo sie sich nicht verbal
verstindigen konnte, eine besondere Herausforderung fiir sie dar. Sie erlebt Situatio-
nen, die sie nicht versteht und in denen sie sich nicht verstindigen kann. Die Verun-
sicherung, die damit fiir sie verbunden ist und die Irritation, die daraus fur sie resul-
tiert, geht aus der Schilderung der folgenden Episode hervor:

»Dann haben wir auch Ausfliige gemacht. Michael irgendwas“ — ,Saint Michel?“ —
,Ja genau, dann waren wir da auf der Burg. Ganz oben und dann sind wir dahingefahren
und wieder zuriickgefahren. Dann sind wir dfters mal in Nantes rein. Ich wurde auch ge-
zeichnet, ich wurde auch angemacht. Von besoffenen Leuten.“ — ,Gezeichnet oder ange-
macht?“ — ,Angemacht. Dann hatten wir Ubersetzer, der sagt die ganze Zeit. Und das am
ersten Tag. Wir mussten uns ja Klamotten und so holen, wir hatten ja unsere Koffer nicht
gehabt. Ja und dann auf dem Riickweg kommt so ein Besoffener und dann auf einmal
zeichnet der mich. Guckte mich die ganze Zeit an und dann waren wir da im Einkaufs-
laden und dann war er nachher auch in der S-Bahn.“ — , Das ist ja komisch.“ — , Das war
ganz schlimm. Und denn zwei Wochen, dann war schon wieder dieser Zeichner in der
S-Bahn. Und dann hat er ne andere Frau gehabt und dann hat er die gezeichnet. Und
dann haben die mich ausgelacht.“ — ,Wer hat dich auslacht?“ — , Ja der Zeichner und das
Madchen.“ — ,,Warum haben die dich ausgelacht?“ — ,Weif3 ich nicht. Hat Didier mir
nicht gesagt, der Ubersetzer.*

Diese Passage gehort zu den wenigen, die von Anke zusammenhingend erzihlt
werden. Es bleibt in der Schilderung unklar, was eigentlich genau geschehen ist,
gleichzeitig aber wird deutlich, wie sehr der Vorfall sie irritiert und verunsichert hat.
Jemand macht sich ein Bild von ihr — das ist hochst beunruhigend fiir sie und wird
gleichzeitig als Angriff, als ,Anmache“ und als Beschimung — ,dann haben die mich
ausgelacht” — wahrgenommen.

Zukunft: Vielleicht findet man ja irgendwann mal den Richtigen
Auf die Frage nach ihren Zukunftswiinschen zihlt Anke zentrale Bedingungen fur
ein eigenstindiges Leben auf:

,Fiihrerschein, meine Ausbildung schaffen ndchstes Jahr, mein eigenes Geld verdienen.
Das war’s. Noch mehr? Eine Wohnung, arbeiten.“ — , Wiirdest du gerne alleine wohnen?“ —
, Vielleicht findet man ja irgendwann mal den Richtigen.“






5 Vom Weggehen und Wiederkommen -
die Mobilititserfahrungen der Jugendlichen
im Projekt JUMP

5.1 Lerngeschichten lesen

Die Geschichten von Jette, Jason, Natalie, Semih, Anke, Ronni und Mads, Martina,
Marissa und Claus sind Lerngeschichten im doppelten Sinn. Sie vermitteln einen
Ausschnitt aus deren Lebenswelt und eine Vorstellung davon, wie sie ihre Lernauf-
enthalte im Nachbarland erfahren. Sie sprechen von ihren Befiirchtungen und Er-
wartungen. Sie vergleichen die andere Umgebung mit ihrem Zuhause und erzihlen,
wie sie sich dort neu zurechtfinden. Sie entwickeln ein eigenes Verstindnis fiir die
Unterschiede und finden Moglichkeiten, sich zu verstindigen. In ihren Geschichten
kommen Lernprozesse zur Sprache, die auflerhalb institutionalisierter Lernorte
stattfinden und kaum mit abfragbaren Ergebnissen zu messen sind. Damit kénnen
diese Geschichten selbst zu Lektionen fiir die pidagogische Begleitung in der inter-
nationalen Arbeit mit benachteiligten Jugendlichen werden. Dariiber hinaus werden
sie als Grundlage fiir die Reflexion tiber Voraussetzungen und Implikationen von
Lernmobilitit selbst zum Lernanlass.

Und welche Lektionen vermitteln sie? Die Sammlung der Fallbeispiele zielt
nicht auf eine normative Beschreibung, wie Jugendliche sein sollen, was sie zu ler-
nen haben oder wie weit sie sich bewegen sollten. Hier sollen keine Handlungsanlei-
tungen entwickelt oder pidagogischen Ziele formuliert werden. Es geht vielmehr da-
rum, die Perspektive der Jugendlichen auf die Zumutungen eines Bildungssystems
und einer Erwerbswelt zur Geltung zu bringen, die die Bereitschaft zur Lernmobili-
tit und die Offenheit fiir Auslandserfahrungen zunehmend als selbstverstindlich
voraussetzen. Dazu vermitteln die gesammelten Geschichten einen Einblick in Dif-
ferenzen von Lebenswelten und Milieus, die Mobilititsversprechen wie Horizonter-
weiterung, Grenziiberwindungen oder Bildungsgewinne in ein neues Licht riicken.

Aus der Fiille des Materials haben wir die Geschichten derjenigen Jugendlichen
ausgewihlt, die einen spezifischen Aspekt dieser Zumutungen aufgreifen. Dabei
stand die Frage nach der Exklusivitit von Lernmobilitit im Fokus: Wie wird die Auf-
forderung Auslandserfahrungen als Biografiebaustein zu erwerben, umgesetzt? Auf
welche Weise kann ihr unter den je spezifischen Ausgangsbedingungen nachgegan-
gen werden? Die hier versammelten Fallbeispiele stehen damit exemplarisch fur
spezifische Paradoxien und Auslassungen, die mit dem Konzept von Lernmobilitit
einhergehen. Sie geben Hinweise auf unterschiedliche Arten von Einschrinkungen,
aber sie illustrieren auch, unter welchen Bedingungen diese tiberwunden werden.
Dabei sind es weniger die geografischen, rdumlichen oder kulturellen Grenzen, die
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die Teilhabe an Lernmobilititsaktivititen einschrinken, als vielmehr individuelle und
soziale Hemmnisse, die durch duflere Umstinde, institutionelle Anforderungen
oder durch soziale Erwartungshaltungen gesetzt sind.

Vor diesem Hintergrund stellen wir im Folgenden noch einmal zentrale As-
pekte der einzelnen Lerngeschichten heraus. Dabei orientieren wir uns am chrono-
logischen Ablauf vom Losgehen, Woanderssein und Wiederkommen. Zuvor werden
allerdings die Ausgangsbedingungen thematisiert, die die Lebenswelten der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer auf besondere Weise kennzeichnen und damit die Le-
bensumstinde, in die eine Auslandserfahrung als Lernmobilititsaktivitit je indivi-
duell biografisch zu integrieren ist.

5.2 Individuelle und soziale Benachteiligungen
als biografisches Gepack

Jede Lebens- und jede Bildungsgeschichte ist individuell. Die Jugendlichen, deren
Eindriicke hier zur Sprache kommen, unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Nationa-
litit, ihres Geschlechts, ihres Bildungsstandes, ihrer Familiensituation. Thre Gemein-
samkeit besteht darin, dass sie alle an einer berufsvorbereitenden oder berufsorien-
tierenden Bildungsmafinahme teilnehmen. Sie alle besuchen entweder eine dinische
Produktionsschule oder eine entsprechende Mafinahme bei einem deutschen Bil-
dungstriger — und dies aus gutem Grund. Thre Bildungs- und ihre Lebensgeschich-
ten sind geprigt durch Umstinde und Erfahrungen, die es fiir sie erschweren, mit
den tiblichen Anforderungen des institutionalisierten (Aus)Bildungssystems Schritt
zu halten. Fast alle berichten von Schulproblemen und dabei wird deutlich, dass
diese eher Folge als Ursache dafiir sind, dass sie auf dem Weg in ein eigenstindiges
Leben die zusitzliche Zeit und Unterstiitzung brauchen, die ihnen durch den Be-
such einer Produktionsschule bzw. eines Bildungstrigers gewahrt wird. In der Regel
sind den Problemen in der Schule andere Schwierigkeiten vorausgegangen und sind
auch aktuell Probleme zu bewiltigen, die die Einmiindung in Ausbildung und Beruf
schnell in den Hintergrund riicken lassen kénnen. Neben Krankheit und gesund-
heitlichen Einschrinkungen gehéren dazu prekire Familienverhiltnisse und Armut,
die bei der Gestaltung des individuellen Bildungswegs im Vergleich mit sozial bes-
ser gestellten Gleichaltrigen zum Nachteil werden.

Mit Blick auf Lernmobilitit bzw. Auslandserfahrungen dringt sich in diesem
Zusammenhang die Metapher des Gepicks auf. Individuelle wie soziale Benachteili-
gungen lassen sich als biografisches Gepick verstehen. Das Bild von biografischem
Gepick bezieht sich auf die Erfahrungsaufschichtungen, die die Perspektiven auf
Wirklichkeit und damit auch auf die Méglichkeiten, wie Jugendliche sich, andere
und anderes erfahren kénnen, prigen. Auch die individuellen Orientierungsmuster,
die die Weltsicht und das Selbstbild prigen, gehtren zum Gepick. Sie bilden gleich-
sam die Brille, durch die Welt wahrgenommen wird, und den Rahmen, in den neue
Erfahrungen eingeordnet werden. In dieser Hinsicht lassen sich die Bindungen als
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Gepick deuten, mit denen Jugendliche in ihrer Erfahrungswelt verhaftet sind; unver-
meidlich gehoren daneben die subjektiven Orientierungsmuster, die individuellen
Vorstellungen davon, wie Welt zu sein hat, zum Gepick. Als weiteres Ausriistungs-
element kommt das Erfahrungs- und Handlungsrepertoire im Umgang mit Neuem
und Unerwartetem hinzu, der subjektive Umgang mit Unsicherheit und Verunsi-
cherung, in die man in fremden Kontexten zumal mit eingeschrinkten Mdéglichkei-
ten der Verstindigung gestellt ist. Gepack beschwert, aber es riistet auch aus. So
stellt fiir Anke, Jette und Marissa ihre Bilingualitit eine Ressource dar, die sie inner-
halb des Projektkontexts einsetzen konnen und die fiir sie so den Auslandsaufent-
halt erleichtert.”

Lernaktivititen im Ausland, kurz Lernmobilitit steht vermeintlich allen Men-
schen offen, Forderprogramme unterstreichen oft explizit, dass die Teilnahme von
Benachteiligten besonders erwiinscht sei. Diesem Anspruch steht entgegen, dass die
Vielfalt von Benachteiligungen und die je besondere Beriicksichtigung, die sie erfor-
dern, bei der Konzeption von Mafinahmen und Programmen nur unzureichend mit-
bedacht wird. Die Metapher des Gepicks verweist auf Hemmnisse, die es jeweils
erschweren, sich auf einen Auslandsaufenthalt einzulassen. Diese konnen ganz un-
terschiedlicher Art sein. Allgemein wird beobachtet, dass sich der Forderbedarf von
Jugendlichen am Ubergang von der Schule in den Beruf tendenziell verschiebt und
physische und psychische Erkrankungen zunehmen (vgl. Gaupp 2013). Die Teilneh-
mer:innen von JUMP bilden dabei keine Ausnahme. Entwicklungsverzégerungen
nach einer Frithgeburt, chronische Krankheiten oder psychische Erkrankungen stel-
len einige der Phianomene dar, die wir in den Biografien der Jugendlichen antreffen.
Koérperliche und psychische Einschrinkungen bestimmen die Handlungsoptionen
der Jugendlichen in Bezug auf eine eigenstindige Gestaltung ihres Ausbildungs-, Ar-
beits- und Lebenswegs. Mit Krankheit gehen weitgehende Abhingigkeiten einher,
die eine eigenstindige Lebensplanung einschrinken oder gar unméglich erscheinen
lassen.

Normalitidt und Normalisierungen

Ronni, Anke und Martina erzihlen, wie sie im Alltag mit ihren jeweiligen Krankhei-
ten umgehen, Jason und Natalie thematisieren ausfithrlich die Zuschreibungen und
Zuricksetzungen, die sie erleben. Bei Jason setzt die Diagnose des Asperger-Syn-
droms einen Reflexionsprozess iiber Selbst- und Fremdwahrnehmung in Gang. Er
verwehrt sich dagegen, in eine Schublade gesteckt zu werden und versucht stattdes-
sen auf der Grundlage der Diagnose seinen eigenen Weg zu finden: ,Also, das versu-
che ich auch selbst, so ein bisschen unabhdngig von Schubladen zu denken. Es sind nicht
die Worter oder das, was auf einem Blatt Papier steht, was uns definiert, sondern unsere
Handlungen.“ Natalie fuhlt sich durch die Zuschreibung eines Integrationsstatus, der
sie in die Foérderschule zwingt, diskriminiert. Riickblickend hilt sie diese Festlegung

24 Die deutsch-dinischen Biografien verweisen dabei auf die besondere Geschichte der deutsch-ddnischen Grenzregion
mit Minderheiten, die im jeweils anderen Land eigene Bildungsinstitutionen unterhalten und kulturell sehr prasent
sind.
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fur ein , Unding“: ,aus meiner Sicht, dieser Status hdtte nie nitig getan.“ Beide, Jason
und Natalie, problematisieren, dass mit der jeweiligen Diagnose eine Entscheidung
iiber sie getroffen wurde. Dagegen betonen beide ihre Individualitit und fordern An-
erkennung und Wertschitzung fiir sich als Person ein.

Das Spannungsfeld zwischen den Erwartungen eines Normallebenslaufs und
den individuellen Méglichkeiten, diesem zu entsprechen, zeigt sich unter anderem
darin, wie die Jugendlichen von ihren Schulerfahrungen berichten. Oft verliuft die
Schulzeit nicht linear, sondern ist durch hiufige Schulwechsel gekennzeichnet.
Diese werden entweder durch hiufige Umziige der Familie, durch einen mit Schul-
leistung begriindeten Wechsel der Schulform oder die elterliche Suche nach der ge-
eigneten Schule als bestmégliches Lernumfeld fiir ihre Kinder begriindet. Semih
oder Jette schweigen iiber ihre Schulerfahrungen. Jason, Claus, Martina, Mads, Nata-
lie und Anke sprechen iiber Mobbing, mangelnde Unterstiitzung, Abwertung und
andere negative Erlebnisse wihrend ihrer Schulzeit. Dabei wird deutlich, wie sie im
Verhiltnis zu Mitschiilern und Mitschiilerinnen Benachteiligung wahrnehmen, sich
ausgegrenzt fithlen. Unabhingig davon, welche Schulart sie besucht haben, wird im
Riickblick die Schulzeit iiberwiegend negativ betrachtet. Viele sprechen von ihrem
Gefiihl, als ,dumm, ,doof* oder ,langsam“ betrachtet worden zu sein. In mehreren
Geschichten wird das Gefiihl ausgedriickt, den Erwartungen der Schule nicht genti-
gen zu kénnen — ,jich war denen anscheinend zu schlecht, sagt Anke. Andere weisen
die schulischen Verkennungs- oder Zuriickstufungserfahrungen entschieden zu-
riick. So fithrt Claus aus: , Ich war nicht derjenige, der dumm war, sondern die Schule.
Die konnten das nicht.“ Auch Natalie insistiert: , Also nur, weil ich ein bisschen langsa-
mer bin, heiflt das ja nicht, dass ich véllig weg bin oder behindert bin.“ So erscheint
»Schulversagen® aus diesen Perspektiven nicht als individuelles, sondern als institu-
tionelles Defizit, das nicht der eigenen Leistungsfihigkeit, sondern derjenigen der
jeweiligen Einzelschule oder dem Schulsystem zugerechnet wird.

Normalitit zeigt sich so als bedeutsame Kategorie fiir die individuelle Konstruk-
tion von Selbst und Welt. Es geht dabei allerdings nur sehr eingeschrinkt darum,
dass die Jugendlichen ,normal“ sein oder als ,normal“ betrachtet werden wollen. In
der je individuellen Auseinandersetzung mit den sozialen Konstruktionen der Nor-
malitit scheint jeweils der Wunsch nach individueller Anerkennung durch. Ob
durch die Erfahrung von Mobbing oder die Festschreibung eines bestimmten Status
der Besonderheit — die Jugendlichen offenbaren ein sehr sensibles Verstindnis fiir
Prozeduren, mit denen ihnen Defizite zugeschrieben werden. Insbesondere ihre
Schulerfahrungen verweisen sie auf Konstruktionen von Normalitit, denen sie nicht
vollstindig entsprechen kénnen und wollen. Wenn sie den Normierungen des Nor-
mallebenslaufs, der Schullaufbahnen und Bildungszeiten vorgibt, nicht entsprechen,
reklamieren sie entgegen diesen Vorgaben das Recht auf Individualitit und darauf,
anders sein zu diirfen. Natalie sagt: , Ich bin eher so ein Mensch der, ich will anders sein,
nicht wie jeder andere, ich will mich unterscheiden konnen. Wiire ja auch langweilig, wenn
alle gleich wiren*.
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Familie

In den Zukunfitsentwiirfen der Jugendlichen spielt Familie eine zentrale Rolle. Die
Grindung einer Familie und die Vorstellungen von einem Zusammenleben mit
Partner oder Partnerin und Kind, von einer auskommlichen Erwerbstitigkeit und ei-
ner eigenen Wohnung gehort fiir alle zum angestrebten Lebensverlauf dazu. Wenn
es nun darum geht, fiir einen lingeren Zeitraum ins Ausland zu gehen, um dort zu
arbeiten oder ein mehrwochiges Praktikum zu machen, spielen die emotionalen
Bindungen an die Herkunftsfamilie oder an einzelne Familienmitglieder eine wich-
tige Rolle. Anke kann sich nicht vorstellen, lingere Zeit ohne ihre Familie leben zu
koénnen. Claus erkennt im Kontrast dazu, dass es ihm leichter fillt als anderen in
seiner Gruppe, sich auf ein Praktikum in Deutschland einzulassen, weil er nicht in
einer Beziehung lebt. Fiir Jette ist es ein Problem, dass sie ihren Hund nicht mitneh-
men kann und befiirchten muss, dass er wihrend ihrer Abwesenheit nicht richtig
versorgt wird. Es wird in einer Vielzahl der Geschichten deutlich, dass die Jugend-
lichen Entscheidungen im Lebenslauf in starkem Mafle vor dem biografischen Hin-
tergrund der Bindungen an ihr ,Zuhause” treffen.

Die individuellen Bindungsformen der Jugendlichen zu ihren Familien offenba-
ren dabei einen grofen Facettenreichtum. Wihrend fiir Mads, Jette oder Martina
ihre jeweilige Eingebundenheit und sozialen Verpflichtungen einen (lingeren) Aus-
landsaufenthalt erschweren, machen an anderer Stelle als schwierig erlebte Fami-
lienkonstellationen einen Auslandsaufenthalt gerade attraktiv. Jason entschlief3t sich,
auch gegen die elterliche Skepsis ein Praktikum in Deutschland zu machen, um sich
und anderen seine Eigenstindigkeit zu beweisen.

Die Herkunftsfamilie spielt auch dann eine wichtige Rolle, wenn das Verhiltnis
als ambivalent beschrieben wird und Konflikte und Abgrenzungen thematisiert wer-
den. Auf je eigene Art wird in allen Fillen deutlich, wie prigend der Bezug zu Eltern,
Elternteilen oder Geschwistern und wie zentral das System Familie fiir Fragen indi-
vidueller Anerkennung ist. Dies gilt auch in jenen Geschichten, in denen die Ju-
gendlichen von Beleidigungen, Aberkennungen oder Gewalterfahrungen im familii-
ren Kontext berichten. Die Bedeutung, die die Familie als soziales Bezugssystem hat,
wird auch deutlich, wenn Anke beide Eltern energisch gegen die Abwertung durch
ihre Anleiterin verteidigt. Hieran wird sichtbar, dass Familie auch stark die Orientie-
rung in Bezug auf Bildung und Ausbildung prigt. Familie wird keineswegs ideali-
siert, aber sie bildet einen wichtigen Bezugspunkt fiir die Jugendlichen. Claus und
Semih fiihlen sich durch ihre Eltern bzw. ihre erweiterte Familie in threm Werde-
gang unterstiitzt; Ankes Biografie ist durch die Trennung der Eltern geprigt, bei Ma-
rissa nehmen die Pflegeeltern eine wichtige Funktion ein und Mads schlieflich
sorgt fiir seine eigene Tochter, von der er sich nicht fiir lingere Zeit trennen mochte.

Vor diesem Hintergrund wird es nachvollziehbar, dass mit dem Aufbruch ins
Unbekannte Ungewissheit und Verunsicherungen einhergehen kénnen, auch wenn
die neue Umgebung nur wenige Kilometer entfernt ist. An kulturellen Unterschie-
den, anderen Sprachen oder anderen Arbeitsumgebungen konnen allerdings nicht
nur die damit einhergehenden Fremdheitsmomente subjektiv riskant sein. Sich in
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ein neues Umfeld zu begeben, kann die Unsicherheit hervorrufen, den Anforde-
rungen nicht gerecht zu werden, aber auch damit verbunden werden, Vertrautes zu-
riickzulassen oder die Sicherheit der freundschaftlichen und familidren Bindungen
sowie der festen Strukturen und Abliufe im Alltag zu riskieren. Auch die Notwen-
digkeit, sich dafiir aus gewohnten emotionalen Bezugssystemen lésen zu miissen,
kann fur die Jugendlichen so ein Risiko darstellen, welches den Aufbruch in Aus-
landserfahrungen begleitet.

Daneben wird, in einer weiteren Facette, durch die Reise ins andere Land auch
eine (voriibergehende) Distanzierung vom Alltag moglich. Martina bring das zum
Ausdruck, wenn sie sagt: , Ich brauch einfach mal so die Auszeit von meiner Stadt, von
den ganzen Menschen und so, einfach mal abschalten®.

5.3 Losgehen — Keine Bewegung ohne Impuls,
keine Mobilitit ohne Affizierung

Was hat die Jugendlichen im Kontext von JUMP dazu veranlasst, sich auf den Weg
zu machen? Wer oder was hat den Ausschlag gegeben, dass sie an einem Future
Camp, einer Inspirationstour teilgenommen haben oder das Wagnis eines Prakti-
kums im Nachbarland eingegangen sind?

Eine grundlegende Voraussetzung dafiir, dass Jugendliche sich zu einem Aus-
landsaufenthalt entschlieflen, ist es, dass die Jugendlichen sich selbst in einem ande-
ren Kontext, in einer anderen riumlichen und sozialen Umgebung, woanders denken
konnen. Da simtliche Projektaktivititen die freiwillige Teilnahme voraussetzen, steht
an oberster Stelle des Losgehens die subjektive In-Verhiltnis-Setzung der Jugend-
lichen zum angebotenen Mobilititsformat. Dass dieses Angebot bei den Jugend-
lichen etwas bewirkt, sie anspricht und sie davon ,berithrt“ werden, lisst sich als
grundlegende Voraussetzung fiir Mobilitit betrachten. Mit Hartmut Rosa ldsst sich
diese Mobilititsvoraussetzung als Affizierung begreifen. Das Moment der Affizierung
stellt ein grundlegendes Element seines Resonanzkonzepts dar (vgl. Rosa 2016), das
sich mit der Frage nach gelingenden Subjekt-Welt-Beziehungen beschiftigt. Affizie-
rung versteht Rosa dabei ,im Sinne der Fihigkeit und Erfahrung eines ,Beriihrt-wer-
dens‘ durch ein Anderes, ohne durch dieses Andere dominiert oder fremdbestimmt
zu werden“ (Rosa 2017, S.315). Im Moment des Losgehens geht es daher nicht da-
rum, dass die konkrete Reiseerfahrung einen positiven Eindruck bei den Jugend-
lichen hinterlassen wird, sondern zunichst darum, ob das Angebot und die damit
verbundene Aussicht auf einen Auslandsaufenthalt etwas darstellt, wozu sich die Ju-
gendlichen in Beziehung setzen kénnen. Wo Jugendliche nicht affiziert werden und
sie die angebotenen Aufenthalte nicht zu sich in ein positives Verhiltnis setzen kon-
nen, bleibt Mobilitit fiir sie eine externe Anforderung, duflerlich.

In den Mobilititsgeschichten kommen Affizierungen ganz unterschiedlicher
Art zur Sprache: Neugier, die Suche nach Kontrast, das Interesse an anderen Kultu-
ren, der Erhalt oder Erwerb von Sprachkompetenz, der Antrieb zur eigenen Bewih-
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rung in der Fremde, der Reiz neuer Erfahrungen, eine Befreiung auf Zeit, die An-
kniipfung an oder Wiederholung von positiven Erfahrungen, die Erwartung sozialer
Anerkennung, individuelles (und alterstypisches) Autonomiebestreben, der Zu-
spruch oder die positive Ansprache einer Bezugsperson oder die Abwechslung vom
als 6de empfundenen Arbeitsalltag sind ganz unterschiedliche Beweggriinde, die
von den Jugendlichen thematisiert wurden.

Institutioneller Ausgangspunkt und institutionelle Hiirden

Die Lernmobilititsangebote, die im Rahmen des Interreg-Projekts JUMP erprobt
wurden, sind strukturell in die jeweiligen Berufsvorbereitungsmafinahmen eingela-
gert. An den entsprechenden Angeboten fiir Inspirationstouren, Werkstattaustau-
schen, Future Camps oder Auslandspraktika kénnen nur Teilnehmer:innen einer
Berufsvorbereitungsmafinahme der deutschen Bildungstriger oder Schiiler:innen
einer der dinischen Produktionsschulen teilnehmen. Die Einrichtungen bilden so
die Mobilititsausgangspunkte der jungen Menschen.

Die Einrichtungen erméglichen einen strukturierten Ubergang in Ausbildung
oder Erwerbsarbeit, in den vermittelt durch die Angebote von JUMP partiell auch
Lernmobilitit eingelassen ist. Die Institutionen bilden den alltdglichen Lern- und Ar-
beitsraum der Jugendlichen und nehmen eine entsprechend grofle Bedeutung in de-
ren Lebenswelten ein. Die Auszeiten von den gewohnten, teilweise auch als einténig
oder langweilig erfahrenen Arbeitsroutinen, die das Projekt bietet, werden von eini-
gen Jugendlichen als sehr attraktiv wahrgenommen. , Was Neues sehen, andere Spra-
che, neue Menschen kennenlernen, aus Interesse, kommt man auch mal vom Bildungstri-
ger raus, das tut gut“ (Anke).

Fiir andere spielen die Einrichtungen eine bedeutende Rolle, um mit erlittenen
Verunsicherungen oder instabilen Lebenslagen zurechtzukommen. Natalie schitzt
an der Zeit im Bildungstriger ,die Ablenkung auf der Arbeit. Man ist den ganzen Tag ja
nicht zuhause und hat halt diese viele Ablenkung. Auch die Menschen, die hier sind, mit
denen ich zurechtkomme. Die geben mir Halt, die bauen mich auf und geben mir das, was
ich, das Gefiihl hatte nie bei meiner Mutter gehabt zu haben“ (Natalie). Hier bildet die
Berufsvorbereitungsmafinahme einen wichtigen Rahmen, der den Abschied aus die-
sem gewohnten Umfeld erst denkbar werden lisst.

Mitunter korrespondieren die Aktivititen, die durch das Projekt ermoglicht wer-
den, mit den ausgeilibten Titigkeiten im Lern- oder Berufsalltag. Wenn beispiels-
weise Praktikumsplitze angeboten werden, bei denen an berufsfeldspezifische Kennt-
nisse und Kompetenzen angeschlossen werden kann, mag der Schritt ins Ausland
leichter fallen.

Neben diesen mobilititsermdglichenden Faktoren stellt das Ubergangssystem
jedoch auch eine institutionelle Hiirde fiir die Verwirklichung von Auslandsaufent-
halten dar, denn weder in Deutschland noch in Dinemark sieht die institutionelle
Rahmung der vorberuflichen Bildungsangebote Auslandserfahrungen vor. Struktu-
rierte Mobilititsforderung ist in beiden nationalen Ubergangssystemen nicht curri-
cular verankert. Es gibt keine , Mobilititsfenster”, wie sie z. B. bei der Konzeption von



100  Vom Weggehen und Wiederkommen — die Mobilititserfahrungen der Jugendlichen im Projekt JUMP

Studiengingen vorgesehen sind. Entsprechend erhalten Auslandsaufenthalte den
Status einer ,Luxusaktivitit (Becker 2019, S.29). Sie kommen nur zustande, wenn
nicht nur der oder die Jugendliche, sondern auch alle an der Berufsvorbereitung be-
teiligten Instanzen damit einverstanden sind. So miissen durch die Struktur des
deutschen Ubergangssystems in der Regel die berufsbildende Schule, der MaRnah-
mentriger, ggf. die Berufseinstiegsbegleitung und die Arbeitsagentur zustimmen,
die dabei durchaus konfligierenden Logiken und differierenden Kriterien folgen.
Waihrend im schulischen Bereich die Lehrkrifte anhand der Schulleistungen iiber
die Ermoglichung eines Auslandsaufenthalts entscheiden, sind in den Werkstitten
hiufig eher die personellen Kapazititen von Relevanz. So fithrten personelle Eng-
pisse in der Kiiche einer ddnischen Produktionsschule bspw. dazu, dass ein geplan-
ter Besuch einer deutschen Partnereinrichtung kurzfristig abgesagt werden musste,
weil ohne den entsprechenden Produktionsschiiler der Regelbetrieb der Kiiche nicht
hitte aufrechterhalten werden koénnen.

Selbst- und Fremdbestimmung

Nicht nur strukturelle Hindernisse stehen der Beteiligung an Austausch- oder Aus-
landsaktivititen im Weg. Jasons Eltern waren ob des anstehenden Praktikums ihres
Sohns in Deutschland zunichst skeptisch. Er beschreibt sie als ein bisschen idngst-
lich, ,wenn es darum geht, Risiken einzugehen“. Jason setzt sich jedoch in der Ent-
scheidung fiir die Reise nach Deutschland tiber die elterliche Sorge sowie iiber die
Einschrinkungen, die mit der Diagnose des Asperger-Syndroms verbunden sein sol-
len, hinweg. Er will weder von einer Diagnose noch von der elterlichen Sorge be-
stimmt sein, sondern sein Leben nach seinen eigenen Handlungsmaximen aktiv
einrichten, das Praktikum in Deutschland gibt ihm Gelegenheit, dies zu iben. Ma-
rissa wird die Teilnahme an JUMP-Aktivititen hingegen zunichst wegen schlechter
schulischer Leistungen von der Ausbilderin verweigert. Sie drgert sich dariiber, be-
miiht sich allerdings in der Folgezeit, ihre Leistungen zu verbessern, um sich vom
Urteil ihrer Vorgesetzten unabhingig zu machen, damit sie zukiinftig selbst dariiber
bestimmen kann, ob sie an Reisen nach Dinemark teilnimmt.

Beide Jugendlichen geraten in einen Konflikt mit Anforderungen, die von ih-
rem Umfeld an sie herangetragen werden. Sie fiigen sich jedoch nicht in diese
fremdbestimmten Strukturen ein, sondern nehmen die Angebote des Projekts zum
Anlass, um fiir sich Handlungsautonomie und Entscheidungsfreiheit einzufordern
und durchzusetzen.

Erwartungen und Befiirchtungen

Wenn der Entschluss zum Auslandsaufenthalt gefillt wurde und die Abreise bevor-
steht, richtet sich der Blick, mal unbekiimmert, mal erwartungs-, mal sorgenvoll, auf
die nun anstehenden Herausforderungen. Wenn mit dem Losgehen unbestimmte
Moglichkeiten eréfinet werden, deren Ausgang ungewiss ist, verursacht das Ambi-
valenzen. Das Losgehen bildet aber auch die Chance fiir neue Selbst-Welt-Erfahrun-
gen. Was im Voraus dieser Erfahrungen erwartet oder befiirchtet wird, lisst sich
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unter anderem danach unterscheiden, ob sich die geduflerten Erwartungen an die
eigene Person oder an die fremde Umgebung richten.

So beziehen Natalie und Martina die in den Interviews gestellte Frage nach ih-
ren Erwartungen an die Zeit im Ausland zunichst auf sich selbst. Wo es fiir Natalie
vor allem darum geht, den Auslandsaufenthalt zu tiberstehen und mit ihrer Angst
umzugehen, mochte Martina den Aufenthalt nutzen, um zu zeigen, ,dass ich was
schaffe, wenn ich’s wirklich méchte und, dass ich diesen Willen habe“. Martina knipft
diese Selbsterwartung dabei an die Fremderwartung, eine positive Bestitigung ihres
Aufenthalts spiter in Form einer Bescheinigung zu erhalten.

Demgegentiber duflern andere Teilnehmer:innen ihre Erwartungen an die
fremde Umgebung. Einige erwarten von ihrem Auslandsaufenthalt einen Einblick in
eine bislang fremde Kultur sowie das Kniipfen neuer Kontakte. Diejenigen, die be-
reits an vorherigen Austauschen teilgenommen haben, sprechen von der Vorfreude,
ihre neu gewonnenen Freunde wiederzusehen. Je grofer die Austauscherfahrung
bereits ist oder je vertrauter Aufenthalte im jeweils anderen Land sind, desto weni-
ger Fragezeichen stellen anstehende Aktivititen. ,Macht nichts“ als Ankes Ausdruck
fiir Reisen nach Dianemark driickt diese Vertrautheit beispielhaft aus.

5.4 Woanderssein

Woanderssein bedeutet im Kontext des Projekts JUMP entweder eine mehrtigige Ex-
kursion zur Partnereinrichtung im Nachbarland oder die gemeinsame Teilnahme
von dédnischen und deutschen Jugendlichen an einem viertigigen Future Camp oder
aber ein zweiwdchiges betriebliches Praktikum dinischer Produktionsschiiler:innen
in Deutschland. Aus den Erlebnissen, iiber die die Jugendlichen berichten, lassen
sich fiir die Unternehmungen, die mit einer oder mehreren Ubernachtung(en) ver-
bunden waren, kritische Momente oder Orientierungsphasen identifizieren, aus de-
nen sich auf die subjektive Erfahrung des Woandersseins schlieflen lisst. Die aus-
fithrliche Erzdhlung von Claus kann dafiir als exemplarisch gelten.

Nachdem er sich entschlossen hat, ein Praktikum in einer deutschen Fahrrad-
werkstatt anzutreten, ist er zunichst unsicher, was ihn im anderen Land erwartet. Er
sorgt sich um seine Gesundheit und Sicherheit und ergreift Mafnahmen zur Vor-
sorge. Er beugt den Risiken vor, die er sieht, und informiert sich, ob fiir einen Auf-
enthalt in Deutschland Schutzimpfungen notwendig sind. AufRerdem entschlieft er
sich, ein weniger wertvolles Fahrrad mitzunehmen, um von einem eventuellen Ver-
lust weniger hart getroffen zu werden. Um die Wege in der anderen Stadt und den
Praktikumsbetrieb kennenzulernen, macht er im Vorweg dort einen Besuch mit sei-
nem Betreuer. Er hat nun eine Vorstellung davon, wo er wohnen und arbeiten wird.
Aus seiner weiteren Schilderung geht hervor, dass sich Ankommen und Zurechtkom-
men sowohl am Arbeitsplatz im Praktikumsbetrieb als auch in der Freizeit, wo er
weitgehend auf sich allein gestellt ist, als Prozess der Neu-Verortung vollziehen. In
der Werkstatt vergleicht er die Werkzeuge und setzt seine Fachkenntnisse und Erfah-
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rungen, die er in der Ausbildungsvorbereitung in Dinemark erworben hat, in Bezie-
hung zu dem, was er nun in Deutschland sieht. Durch seine Aufgaben in der Werk-
statt bestimmt sich sein Status, durch die gemeinsame Titigkeit mit Kolleginnen
und Kollegen wichst sein Zugehdérigkeitsgefithl. Dieser Prozess wird verstirkt durch
das gemeinsame Krisenerlebnis des Unfalls mit dem Fahrradhalter und dessen an-
schlieRender diskursiver Bearbeitung im Pausenraum. Die Zugehdrigkeit zum Kreis
der Kolleginnen und Kollegen am Arbeitsplatz kommt anschliefSend zum Ausdruck,
als er einer dinischen Besuchergruppe den Betrieb erkliren darf. Auflerhalb des Ar-
beitsplatzes sind die Beziehungen nicht so deutlich gerahmt und Claus sucht selbst
nach Ankniipfungsméglichkeiten, um mit der noch unbekannten Umwelt in Verbin-
dung zu treten. Ublicherweise geschieht das durch Einkaufen und Essen. Claus trifft
zufillig andere Jugendliche, die er von einer fritheren Begegnung her kennt, die ihm
den Weg in der neuen Umgebung weisen und ihm beim gemeinsamen Restaurant-
besuch zu einer neuen Erfahrung mit vegetarischem Essen verhelfen. Diese Verbin-
dung von Bekanntem und Neuem ist kennzeichnend fiir einen Prozess des Ankom-
mens, der Verortung in einem neuen sozialen Raum.

Die Abfolge von Ungewissheit, Information, Orientierung, Verbindung oder in Be-
ziehung-Treten und Zugehdrigkeit erfahren lisst sich in unterschiedlicher Ausprigung
auch aus den Erzihlungen der anderen Jugendlichen herauslesen, die in diesem
Band zu Wort kommen. Martina wird erst auf dem Future Camp davon tiberrascht,
dass dort andere Sprachen gesprochen werden, und bringt ihre Ungewissheit zum
Ausdruck, wenn sie sagt: , Ich wusste ja nicht, was mich hier erwartet ... das hat mir kei-
ner gesagt.“ Umgekehrt ist gerade die Gewissheit, sich in Dinemark orientieren und
verstindigen zu konnen, fur Anke und Marissa wesentlicher Anlass, sich an den
Projektaktivititen zu beteiligen. Ungewissheit durchsetzt oft noch die Phase des An-
kommens und wird in neuen Zusammenhingen durch neue Verunsicherungen er-
ginzt. Das ist dann der Fall, wenn Situationen unklar sind und zunichst unverstind-
lich bleibt, was warum passiert. Die Episode, die Anke in der U-Bahn erlebt, steht
beispielhaft fur ein solches Erlebnis, indem sie weder versteht, warum sie gezeich-
net wird, noch es ihr moglich ist, sich dariiber zu verstindigen.

Der anschliefdende Prozess des In-Beziehung-Tretens wird individuell ganz un-
terschiedlich gestaltet und erlebt. In den eher freizeitorientierten Kontexten stehen
Kommunikation und Verstindigung im Vordergrund. Dann geht es darum, mit an-
deren Jugendlichen in Kontakt zu kommen, dabei spielen nicht nur Sprachkennt-
nisse eine Rolle. Wihrend Martina sich Hilfe und Strategien sucht, um auch ohne
Dinisch- oder Englischkenntnisse mit den anderen Jugendlichen auf dem Future
Camp in Kontakt zu kommen, bleibt es fiir Jette trotz Sprachkenntnis eine Heraus-
forderung iiber sich und ihre Bediirfnisse zu sprechen. Ronni und Mads absolvieren
ihr Praktikum gemeinsam, sie kénnen neue Eindriicke, Unbekanntes und unklare
Situationen miteinander besprechen. Thre Verbindung zur deutschen Umgebung
bleibt gerahmt durch den Arbeitsalltag und die Betreuung ihres Praktikums. Aller-
dings ist auch fiir sie ihre berufliche Handlungskompetenz die Briicke, iiber die sich
fur sie der Sinn ihres Praktikums erschlief3t. Folglich griindet sich darauf auch ihre
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Kritik, wenn sie im Praktikumsbetrieb ihr Talent als ,vergeudet” ansehen. Ankes
und Marissas Erfahrungen unterscheiden sich von denen der anderen Jugendlichen.
Beide sind sowohl mit der dinischen als auch mit der deutschen Umgebung ver-
traut und koénnen sich jeweils schnell orientieren. Thre Sprachkenntnisse helfen ih-
nen, sich aktiv einzubringen.

Semihs Geschichte lisst sich als Kontrastfolie lesen. Auch wenn er den Aufent-
halt auf dem Future Camp prinzipiell gut findet, negiert er, dass Bildungsreisen im
Allgemeinen oder Praktika im Ausland fiir ihn in irgendeiner Form gewinnbringend
oder wiinschenswert sein kénnten. Woanders zu sein hat fiir ihn keine besondere
Bedeutung. Dabei weist er darauf hin, dass er aus der Turkei kommt und somit
Zugang zu einem anderen Land hat und somit Auslandserfahrung ohne Weiteres
moglich sei. Tatsdchlich ist es ihm aber wichtig, in Deutschland zu bleiben. Semihs
Beispiel fordert zum Perspektivwechsel auf, denn es relativiert die Annahme, dass
Mobilitit unausweichlich mit Selbstwirksamkeitserfahrungen und Persénlichkeits-
stirkung einhergehe. Es verweist vielmehr auf die Exklusivitit eines Mobilititskon-
zepts, das Differenzerfahrungen nur in bestimmten institutionellen Rahmungen an-
erkennt und bestimmte nationale Zugehorigkeitskonstellationen privilegiert.

Die Erzdhlungen von Anke und Martina zeigen, wie verunsichernd eine unbe-
kannte Umgebung sein kann. Wenn Anke von einem zuriickliegenden Frankreich-
austausch erzihlt, berichtet sie dabei kaum tiber die Tatigkeit in der franzdsischen
Produktionsschule, sondern sehr detailreich dariiber, dass es sich um ihre erste
Flugreise handelte sowie {iber eine, oben bereits illustrierte, irritierende Erfahrung
in der U-Bahn. Wenn die Sprache nicht verstanden wird, bleiben soziale Interaktio-
nen mitunter uneindeutig, unverstindlich. Die Leerstelle, die entsteht, weil etwas
nicht verstanden wird, wird mit Vorstellungen von dem gefiillt, was gemeint sein
konnte. Das ist oft verunsichernd, weil unklar bleibt, wie stark die eigene Person
dadurch infrage gestellt wird. Martina hilft es, wenn sie eine Person an ihrer Seite
hat, die solche verunsichernden Situationen fiir sie — im Wort- wie im {ibertragenen
Sinn - iibersetzen kann, und der sie vertraut. Es zeigt sich, dass es nicht unbedeu-
tend ist, wie und von wem die Erfahrungen, die man im neuen Umfeld macht, be-
gleitet werden. Begleitung kann als Hilfestellung und Unterstiitzung konzipiert
sein, so wie beispielsweise bei Claus, der mit seinem Betreuer eine Orientierungs-
fahrt an den zukiinftigen Praktikumsort machen konnte. Begleitung kann ebenso
auch als Kooperation und Gemeinschaft konzipiert sein. Dann verlaufen Orientie-
rungsprozesse im Dialog und Austausch, so wie es bei Ronni und Mads der Fall war.
Dadurch, dass die Jugendlichen zu zweit waren, konnten sie sich austauschen und
Krisenerfahrungen, wie ihre Begegnung mit der deutschen Polizei, gemeinsam ver-
arbeiten. Im Dialog dariiber wird es ihnen mdéglich eine humoristische Distanz zu
entwickeln und die lustige Seite an der Episode zu sehen.

Resonanzerfahrungen im Méglichkeitsraum
In theoretischer Hinsicht lassen sich subjektive Lernprozesse, die im Kontext von
Auslandserfahrungen veranlasst werden, als Verinderungen von Selbst-Welt-Verhilt-
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nissen verstehen. Der andere Ort 6ffnet sich als Mdglichkeitsraum fiir Selbstwirk-
samkeitserfahrungen, wenn man mit neuen Menschen in Beziehung tritt, sich ei-
nen fremden Kontext zu eigen macht. Mit Rosa lisst sich von Resonanzerfahrungen
sprechen, die durch die Aufforderung sich in einem neuen sozialen Kontext zu ver-
orten und zu der neuen Umgebung in Beziehung zu treten, ermdglicht werden
(Rosa 2016, S. 285). Resonanz beschreibt dabei einen spezifischen Modus des In-der-
Welt-Seins, eine gelingende Verbindung zwischen Subjekt und Welt. Positive Reso-
nanzerfahrungen entstehen nicht nur zwischen Personen, sondern kénnen auch
von Objekten, durch Titigkeiten oder als besondere Erkenntnismomente hervorge-
rufen werden (Rosa 2016, S. 381ft.).

Die Erzihlungen der Jugendlichen geben Hinweise auf solche Erfahrungen. Sie
sprechen von den Gefiihlen, die bestimmte Begegnungen ausgelost haben, oder
schildern detaillierte Erlebnisse, an die sie sich besonders erinnern, die sie bewegt
haben und die als Resonanzerfahrung betrachtet werden kénnen. Damit geben sie
den Blick darauf frei, wie Selbst-Welt-Verhiltnisse in Bewegung geraten, Orientie-
rungsstrategien entwickelt werden und Neuverortung moglich wird.

Eine anscheinend banale Voraussetzung dafiir ist die Erfahrung von Differenz.
Erst im anderen Kontext, in der Distanz zum (Arbeits)Alltag mit seinen etablierten
Rollenerwartungen oder in der Unterscheidung zwischen deutschem und dini-
schem Arbeitsplatz bzw. deutschem Bildungstriger und dinischer Produktions-
schule wird es moglich, Mitwelt anders wahrzunehmen und sich selbst anders zu
positionieren und zu erleben. Resonanz setzt nicht nur einen Freiraum voraus, son-
dern auch die Differenz, ohne die es nicht méglich wire, zu etwas oder einem ande-
ren in Beziehung zu treten. Erst dann erd6finet sich die Chance, mit den je indivi-
duellen Besonderheiten, die im heimischen Kontext vielfach zu Ausgrenzung und
Diskriminierung gefithrt haben, in der neuen Umgebung in ein anderes Verhiltnis
zu kommen.

Die Teilhabe an Alltagserfahrungen im betrieblichen Arbeitsablauf und der
Umgang mit kulturellen Differenzen sowie die Verstindigung in einer anderen
Sprache sind Teilaspekte eines Orientierungsprozesses, mit dem sich die Jugend-
lichen in der neuen Umgebung verorten. Sie er6ffnen ihnen neue Erfahrungen mit
sich selbst und (in) der neuen Umgebung und lassen sie Selbstwirksamkeit erleben.
Dies geschieht, wenn sie eigenstindig handeln und ihre Eigentitigkeit als sinnhaft,
niitzlich oder bedeutsam erleben konnen. Die Projektaktivititen stellen solche
Riume fiir bestirkende Selbstwirksamkeitserfahrungen bereit. Die Gruppe als sozia-
ler Kontext und die aktive Titigkeit, die auf ein gemeinsames Ziel gerichtet ist, die
alle Beteiligten als sinnstiftend anerkennen, sind deren wesentliche Gelingensbedin-
gungen.

Die Austauschaufenthalte, die im Rahmen von JUMP konzipiert wurden, waren
so ausgelegt, dass die teilnehmenden Jugendlichen sich aktiv in einen Arbeits- und
Gruppenzusammenhang einbringen konnten. Ihre Erzihlungen spiegeln wiederum,
auf welche Weise es bei den unterschiedlichen Gelegenheiten méglich wurde, im
Wort- und im tibertragenen Sinn neue Kontakte zu kntipfen, Verbindungen herzu-
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stellen und sich selbst neu zu verorten. Zwei Dimensionen werden dabei wichtig —
zum einen das eigentitige Handeln, das Titig-Werden in einem praktischen Hand-
lungszusammenhang, und zum anderen das In-Beziehung-Treten zu einer Gruppe,
sich einzubringen in einen neuen sozialen Kontext. Das trifft auf Future Camp und
Praktikum in unterschiedlicher Weise zu.

Wihrend der Future Camps erdffnen die praktischen Workshops unterschied-
liche Moglichkeiten, in denen sich die Jugendlichen mit konkreten Aufgaben befas-
sen konnen. All diese Tatigkeiten finden in deutsch-dinisch gemischten Gruppen
statt. Zudem sind die Workshops jeweils produktorientiert konzipiert. Am Ende des
Aufenthalts wird das jeweilige Produkt der Gesamtgruppe prisentiert. Im gemeinsa-
men praktischen Handeln vollziehen sich notwendige Kommunikations- und Ab-
stimmungsprozesse. Durch das gemeinsame Ziel der Produkterstellung, wie z.B.
der Fahrradreparatur oder der Musikauffithrung bekommt der eigene Beitrag dazu
Sinn und Zweck. Dies entspricht dem Modell der handlungsorientierten Lernge-
meinschaften (learning communities centred on practice) (vgl. Evans/Niemeyer 2004),
das Lernprozesse in einen sinnstiftenden Kontext situiert und Teilhabe an der Pro-
zessgestaltung und der Produkterstellung ermoglicht.

Die Bedeutung der Handlungsorientierung wird in den Berichten der dini-
schen Jugendlichen {iber ihre Betriebspraktika in Deutschland noch deutlicher. In
den Praktika sind die Jugendlichen in konkrete Arbeitsabliufe eines Betriebes einge-
bunden und tragen gleichzeitig selbst zu diesen Prozessen mit bei. Thre Arbeit, d. h.
ihre Teilhabe an den betrieblichen Arbeitsabliufen liefert den Legitimationsrahmen
fur ihren Aufenthalt, sie gibt ihrem Aufenthalt Sinn. Gleichzeitig strukturieren die
Arbeitsabliufe und -zeiten den Aufenthalt und bilden damit einen Orientierungsrah-
men. Zudem fordern die Arbeitstitigkeiten dazu auf, an die fachlichen Kompeten-
zen anzukniipfen (oder auch nicht, wie im Fall von Ronni und Mads), die im Rah-
men der Berufsvorbereitung erworben wurden. Werkzeuge und Arbeitsabliufe
werden verglichen, Kompetenzen werden eingebracht und modifiziert.

Diese Prozesse der aktiven Titigkeit bleiben nicht auf das fachliche Handeln
und den Arbeitsgegenstand, auf das zu reparierende Fahrrad oder die Betreuung
von Gisten begrenzt, sondern sind in den sozialen Kontext des Arbeitsplatzes ein-
gebettet. Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzte werden zu Bezugspersonen. Im
Austausch mit ihnen vermittelt sich Teilhabe, etwa im Pausengesprich oder bei Pro-
blemlésungen im Arbeitsprozess. Dabei realisiert sich die Zugehorigkeit durch An-
erkennung des jeweiligen Beitrags zum Gelingen eines Prozesses oder zur Herstel-
lung eines Produkts ebenso wie durch Problemgespriche und Kritik — es ist eben
von besonderer Bedeutung, dass man nicht auf sich selbst zuriickgeworfen ist, son-
dern sich in Interaktion mit anderen selbst als Teil einer (neuen) Community erleben
kann.

Teilhabeerfahrungen werden im betrieblichen Arbeitsprozess im Rahmen eines
Praktikums oder wihrend eines Future Camps begiinstigt. In der Freizeit, am freien
Wochenende zwischen zwei Praktikumswochen hingegen, sind die Jugendlichen in
der Regel auf sich selbst gestellt. Allerdings bieten gerade auch die nicht vorstruktu-
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rierten, freien Zeitfenster der Mobilititsphasen Moglichkeiten fiir Erfahrungen. So
waren fiir Claus der Besuch eines vegetarischen Restaurants sowie das Gesprich mit
einem Liibecker Buchhindler besonders einprigsame Momente seines Praktikum-
saufenthalts. Selbststindigkeit kann sich nur dort entwickeln, wo sie gefordert ist
und erméglicht wird.

Verstindigung

Verstindigungsprozesse, nicht aber notwendig elaborierte Sprachkenntnisse, sind
zentral fiir das Erleben und die Verarbeitung von Erfahrungen im und mit dem an-
deren Land und den Menschen, die dort leben. Oft werden deshalb Sprachkennt-
nisse vorausgesetzt oder empfohlen, wenn sich jemand fiir einen Austausch- oder
Auslandsaufenthalt interessiert. Der Verweis auf (fehlende) Sprachkenntnisse kann
dann schnell entmutigend wirken, iibrigens nicht nur fiir Jugendliche. Er grenzt
a priori all diejenigen aus, die bislang keine Gelegenheit hatten, die entsprechende
Sprache zu lernen, weil sie beispielsweise eine Schule besucht haben, in der die ent-
sprechende Fremdsprache nicht unterrichtet wurde. Die Projekterfahrungen lehren
jedoch, dass es auf Sprachkenntnisse in einem schulischen Sinn nicht notwendig
ankommt, sondern vielmehr auf die Fihigkeit sich zu verstindigen, in Kommunika-
tion zu treten, sich mitzuteilen und soziale Situationen zu verstehen. In Gruppen
entwickelt sich dann oft schnell eine gemeinsame Verstindigungspraxis, die in die-
sem Fall eine Mixtur aus Deutsch, Dinisch und Englisch war.

Gleichwohl erleichtern Sprachkenntnisse die Verstindigung und die Orientie-
rung im anderen Land. Insofern eréffnete JUMP in der deutsch-ddnischen Grenzre-
gion einen wichtigen Erfahrungsraum fiir diejenigen Jugendlichen, die wie Marissa,
Anke oder Jette in binationalen Familien aufgewachsen sind. Sie haben sprachlich
keine Schwierigkeiten damit, sich im anderen Land mitzuteilen. Marissa erfihrt im
Projektverlauf, wie sie ihre Zweisprachigkeit als Ressource nutzen kann, und iiber-
nimmt schlieRlich selbststindig die Ubersetzungen im Plenum auf dem Future
Camp (,,Setz dich ruhig wieder hin“). Die Jugendlichen, die in Deutschland dinische
Schulen besucht haben, verfligen zusammen mit der Sprache tiber kulturelle Kom-
petenzen, die es ihnen erleichtern, sich im anderen Land zu bewegen und zu orien-
tieren, weil ihnen der kulturelle Kontext vertraut ist. Obwohl also der Aufenthalt in
Dinemark fiir sie keine besondere Herausforderung darstellt, bietet sich erst im
Projektzusammenhang fiir sie die Gelegenheit, ihre Déanischkenntnisse zur Geltung
zu bringen und Wertschitzung dafiir zu erfahren.

5.5 Wiederkommen

Lernmobilitit ist voriibergehend, die Riickkehr gehort unvermeidlich dazu. Die
Phase des Wiederkommens ist ein Prozess, in dem die Jugendlichen in ihre Bezie-
hungen mit Familie, Freunden, Lehrkriften sowie Kolleginnen und Kollegen zuriick-
kehren und ihre neu gewonnenen Erfahrungen einbringen kénnen. Bei Schiller
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heifdt es hierzu: ,Wenn du das grofle Spiel der Welt gesehen, so kehrst du reicher in
dich selbst zuriick” (Friedrich Schiller — Huldigung der Kiinste). Aus bildungstheore-
tischer Sicht zeichnen sich Bildungsprozesse dadurch aus, dass Erfahrungen der
Fremde nicht in der Fremde verbleiben, sondern notwendig an das bisherige Selbst-
Welt-Verstindnis riickgekoppelt werden miissen. Die ,Riickkehr ins Ich“ impliziert
das Moment der Reflexion. Differenzerfahrungen kénnen zum Anlass werden, um
bisherige Denk- und Handlungsmuster zu hinterfragen. Durch Differenzerfahrun-
gen konnen entsprechend solche Bildungsprozesse initiiert werden, auch wenn sie
nicht programmierbar, sondern jeweils nur als selbstgesteuerte Prozesse moglich
werden.

Wie neue Erfahrungen subjektiv in Beziehung zu bisherigen Selbst- und Welt-
bildern gesetzt werden, lisst sich mit dem Denkmodell ,, Subsumtion versus Tentati-
vitit“ von Winfried Marotzki begreifen (vgl. Marotzki 1991). Subsumtion (von lt. sub:
unter; und sumere: nehmen) und Tentativitdt (von lt. tentare: erproben, versuchen) be-
schreiben dabei fiir Marotzki zwei grundverschiedene Formen der Erfahrungs- oder
Informationsverarbeitung.”®

Eine subsumtive Haltung negiert dabei das bildende Potenzial neuer Erfahrun-
gen, indem es das Neue nicht als Neues (an)erkennt. ,Das Gegebene wird mittels be-
reits vorhandener, in der Sozialisation erworbener und dort bewidhrter Kategorien
eingeordnet” (ebd., S.2). Neues wird hier mit den Mustern des Alten erklirt. Erfah-
rungen von Fremd- oder Andersheit werden entsprechend nicht als Anlass genom-
men, um die bisherigen Denk- und Handlungsmuster zu tiberdenken, sondern die-
nen immer nur als Bestitigung vorhandener Selbst- und Weltbilder. Subsumtion
,<reduziert das Neue auf das Bekannte. Sie nivelliert die Differenz* (ebd.).

Tentativitit als Denk- und Handlungsmuster verarbeitet neue Erfahrungen in
ginzlich anderer Weise. Die Erfahrung von Differenz dient dabei als Anstofs der
Hinterfragung des bisherigen Selbst- und Weltverstindnisses, indem ,die mir zu-
handenen Kategorien, Typiken und Muster sich als nicht (mehr) geeignet erweisen,
um neue Erfahrungen zu ordnen, zu interpretieren und zu verarbeiten“ (ebd.). Ten-
tativitdt ldsst Differenz entsprechend zu und nutzt sie, um bisherige Ordnungsmus-
ter zu tiberdenken, zu reflektieren. Transformative Momente von Bildungsprozessen
oder Mobilititserfahrungen setzen dadurch eine tentative Haltung voraus.

Neben dem reflexiven Moment der oben beschriebenen , Riickkehr ins Ich“ ver-
weist diese auch darauf, wieder in die bekannten Umstinde der alltiglichen Lebens-
welt zurtickzukehren. Die Bedingungen der eigenen Lebenswelt, das Gepick, verin-
dert sich zunichst nicht durch das Woandersgewesensein. Gleichzeitig konnen
Erfahrungen, denen mit einer tentativen Haltung begegnet wird, dazu dienen, die ei-
gene Lebenswelt in einem anderen Licht zu betrachten. Erfahrungen der Differenz
kénnen, im Wortsinn, bildsam werden, wenn durch sie das Bild der je eigenen
Handlungsmoglichkeiten oder ein veridndertes Bild des Ich evoziert werden kann.

25 Beide Formen sind als prototypisch zu verstehen und unterteilen explizit nicht Menschen in subsumtive und tentative
Erfahrungsverarbeiter:innen. Vielmehr verfolgt Marotzki dabei den Zweck, unterschiedliche Denkmuster gegeniiberzu-
stellen, anhand derer illustriert werden kann, wie unterschiedlich Individuen neue Erfahrungen verarbeiten kénnen.
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Erfahrungen dieser Art lassen, um im Bild zu bleiben, kein Gepick verschwinden,
aber sie tiben, das biografische Gepick in verinderter Weise zu schultern.

Gleichzeitig illustrieren die Mobilititsgeschichten, wie individuell different die
biografischen Vorerfahrungen, die individuellen Projekterfahrungen und die Mog-
lichkeit ihrer ,Verwertung“ und Einordnung sind. Manche Jugendliche erweitern
durch die Zeit im Ausland ihre Sprachkompetenzen, andere eignen sich neue hand-
werkliche Techniken an; fiir einige ist es bereits bedeutsam, einen Aufenthalt ge-
meistert oder iiberstanden zu haben, wihrend fiir andere das Kennenlernen von un-
terschiedlichen Menschen oder verschiedenen Kulturriumen im Vordergrund steht.
Nicht in allen Fillen werden die Erfahrungen als unmittelbar bedeutsam empfun-
den. Es lisst sich also weder verallgemeinernd definieren noch messen, welche
Kompetenzen, Qualifikationen oder Lernziele durch Mobilititserfahrungen erreicht
werden. Erst durch die Rekonstruktion der biografischen Perspektive tritt hervor,
was individuell als bildend wahrgenommen wird. Die Mobilititsgeschichten kénnen
so dazu dienen, bildungsbiografische Erfahrungen zu verstehen, ohne dabei Mobili-
tit mit Bildung gleichzusetzen.

Die Bedeutung, die eine Auslandserfahrung subjektiv entfalten kann, hingt da-
riiber hinaus davon ab, inwiefern sie in der heimischen Umgebung integriert wer-
den kann, wie sich nach der Riickkehr damit leben lisst. Dies realisiert sich nicht
unwesentlich {iber die Wertschitzung, die der zuriickgekehrten Person entgegenge-
bracht wird. Entscheidend ist es hierfiir, auf welche Weise, wo und wem gegeniiber
die Erfahrungen zum Ausdruck gebracht werden kénnen, denn die Erlebnisse wer-
den auf eine zweite Weise angeeignet, wenn dariiber berichtet sowie dartiber gespro-
chen werden kann und daraus eine eigene Geschichte wird. Dies setzt voraus, dass
es einen Ort gibt, an dem die Geschichte erzihlt werden kann und die Erzihlerin
oder der Erzihler Gehor findet. So hat sich beispielsweise im Rahmen des Future
Camps das Format des speakers corner etabliert, bei dem Jugendliche von zuriicklie-
genden Mobilititserfahrungen berichten konnen. Indem sie ihre eigene, individuelle
erfahrungsbezogene Geschichte von Mobilitit mit anderen teilen, eignen sie sich
diese biografisch an. Indem die Erfahrung mit anderen geteilt wird, wird sie sichtbar
und erhilt eine Bedeutung, die tiber die biografische hinausgeht. Anerkennung ver-
weist dabei auf einen Schliisselbegriff fiir soziale, und eben auch pidagogische Be-
ziehungen (vgl. Honneth 2003; Balzer 2014). Sie gilt als Grundlage eines positiven
Ich-Bezugs und damit als Voraussetzung dafiir, dass sich Individuen in einem positi-
ven Licht betrachten kénnen.

Mit dem Begriff der Anerkennung werden zwei Dimensionen thematisiert: Ein
formalistisches Verstindnis von Anerkennung liefle sich beziehen auf die formalen
Prozesse des Anerkennens, wie sie beispielsweise im Zuge der Anerkennung von im
Ausland erworbenen Studienleistungen oder Berufsabschliissen vorkommen. Fiir
die Auslandsaufenthalte im Projektkontext von JUMP spielen diese Formen von An-
erkennung eine untergeordnete Rolle. Lediglich Martina duflert im Interview das
Anliegen, dass ihre Teilnahme am Future Camp in Form eines Zeugnisses oder ei-
ner Bescheinigung bestitigt werden sollte: ,dass in der Bescheinigung steht: Martina
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konnte arbeiten, Martina ist hilfsbereit, piinktlich oder Sonmstiges. Das wollte ich hiermit
eigentlich auch erreichen, also positive Sachen in meiner Bescheinigung”. %

In einem sozialphilosophischen Anerkennungsverstindnis verweist der Begriff
nicht auf formale (Verwaltungs-)Akte, sondern auf das Bediirfnis nach Anerkennung
der individuellen Besonderheit. In Axel Honneths grundlegender Theorie der Aner-
kennung ist sie auf dieser Ebene die Voraussetzung der Selbst(wert)schitzung (vgl.
Honneth 1992, S.206). Die Notwendigkeit der Erfahrung individueller Wertschit-
zung steht dabei im Kontrast zu einer Vielzahl von biografischen Erfahrungen, die
die Mobilititsgeschichten prigen. Die Geschichten driicken an vielen Stellen Mo-
mente der subjektiv erfahrenen Verkennung oder Aberkennung aus und zeigen, wie
biografisch bedeutsam diese sein konnen. Mobilititserfahrungen kompensieren
diese Erfahrungen nicht, aber sie kénnen einen Raum fiir Kontrasterfahrungen 6ff-
nen, bereithalten und zuginglich machen.

26 Ansonsten stehen in puncto formaler Anerkennung das Erreichen der jeweiligen Berufsabschliisse klar im Vordergrund.
Eine Ausnahme hierfiir bildet Semih, der fiir die Aufnahme einer Erwerbsarbeit keine schul-, qualifikations- oder mobili-
titsspezifischen formalen Anerkennungen als notwendig erachtet.






6 Schlussfolgerungen

Das Interreg-Projekt JUMP erdffnete fiir deutsche und dinische Jugendliche die
Moglichkeit zur Teilnahme an Auslandsaufenthalten. Damit erméglichte das Projekt
Mobilitit fiir eine Zielgruppe, die ansonsten zu groflen Teilen davon ausgeschlossen
ist — schlief(lich ist der Zugang zu Lernmobilitit sozial ungleich verteilt. Lerngele-
genheiten im Ausland stehen Hauptschiilerinnen und Hauptschiilern seltener offen
als Gymnasiastinnen und Gymnasiasten, Erasmus+-Programme werden von Studie-
renden stirker genutzt als von Auszubildenden oder Teilnehmenden in der Berufs-
vorbereitung.

Wenn bislang unterreprisentierten Gruppen der Zugang zu Mobilitit ermog-
licht werden soll, wird dadurch dabei zunichst das spezifische Narrativ von gelin-
gender Mobilitit bestitigt, bei dem die Reise ins Ausland quasi-automatisch zu ei-
nem Mehr an Bildung, Kompetenz, Qualifikation o. A. fithrt. Mobilitit ist aus einer
solchen Perspektive uneingeschrinkt positiv konnotiert. Entsprechend dieser Logik
ist es nur folgerichtig, wenn Auslandserfahrungen in simtlichen Bildungsbereichen,
iiber die Lebenszeit und fiir alle Qualifikationsstufen ermdglicht werden sollen. Mo-
bilitit wird in diesem Zusammenhang als ein spezifisches Gut begriffen, das mog-
lichst umfassend verteilt werden sollte. Die Aufforderung, sich zu bewegen, der Mo-
bilitdtsimperativ, richtet sich so an alle Lernenden und damit auch an benachteiligte
Jugendliche.

Der Begriff der Benachteiligung verweist auf die Herausbildung des Ubergangs-
systems, zu dem auch Bildungstriger von Berufsvorbereitungsmafinahmen und
Produktionsschulen zu zihlen sind. In diesem Prozess hat sich im deutschen Dis-
kurs mit Bezug auf die Zielgruppe derjenigen Jugendlichen, denen der Ubergang
von der allgemeinbildenden Schule in Ausbildung und Erwerbstitigkeit nicht ohne
Unterstiitzung gelingt, der Begriff der Benachteiligtenférderung durchgesetzt. Als
Benachteiligung galten dabei zunichst die breit und wenig spezifisch formulierten
Kriterien, die fiir die Teilnahme an berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen vo-
rausgesetzt wurden (vgl. exemplarisch BMBF, 2002). Der ,besondere Férderbedarf*
(ebd., S.18) resultierte aus strukturellen Faktoren, wie den ,Voraussetzungen des re-
gionalen Arbeitsmarktes“ oder ,Abstimmungsproblemen mit der allgemeinbilden-
den Schule“ ebenso wie aus individuellen, personen- oder gruppenbezogenen Be-
nachteiligungen, die soziale Herkunft, schulische Vorbildung, Geschlecht oder
Nationalitit und Herkunft umfassen (vgl. ebd., S.18-26). In sozial heterogenen Kon-
texten werden die unterschiedlichen Nachteile zur Benachteiligung. Auch der Begriff
der Benachteiligung transportiert dabei implizite Defizitzuschreibungen, aber er ver-
weist auf die Interdependenz sozialer und individueller Zusammenhinge, darauf,
dass und wie individuelle Benachteiligungen gesellschaftlich bedingt sind. Nachteile
und Benachteiligung sind somit relationale Begriffe. Benachteiligung realisiert sich
dort, wo Besonderes zu Allgemeinem ins Verhiltnis gesetzt wird, wie beispielsweise
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in der Schule oder am Ubergang von der Schule ins Erwerbsleben. Auch die Anfor-
derungen eines Ubergangssystems, das primir auf Qualifikation und Vermittlung
beruflicher Kompetenzen setzt, konnen unter den Primissen von individuellen oder
sozialen Benachteiligungen nur eingeschrinkt erfiillt werden.

Unter diesen Vorzeichen relativiert sich die Annahme, dass Mobilitit ein Faktor
der beruflichen Qualifikation sein sollte. Programme zur Férderung von Lernmobili-
tat berlicksichtigen selten die spezifischen biografischen Voraussetzungen benach-
teiligter Jugendlicher. Obwohl Forderprogramme hiufig explizit reklamieren, be-
nachteiligte Zielgruppen, Chancengleichheit und soziale Inklusion besonders zu
fordern, wird das ,biografische Gepick” bei der Konzeption kaum mit bedacht. Zu-
dem verweist der Mangel an Mobilititsfenstern in den Angeboten berufsvorbereiten-
der Bildung auf strukturelle Nicht-Passungen der Mafinahmenlandschaft mit den
bestehenden Mobilititsforderformaten und ihren Rhetoriken. Allerdings leuchten
fiir benachteiligte Jugendliche die Verheifungen von Lernmobilitit auch hiufig we-
niger hell. Oftmals, dies zeigen die Geschichten, ist fiir sie die Bewiltigung des All-
tags anspruchsvoll genug, sodass zusitzliche Herausforderungen vorsichtig abgewo-
gen werden. Gleichwohl berichten die Jugendlichen, die wir treffen konnten, von
positiven Auslandserfahrungen, sprechen davon, dass es ,einfach schén“ war, mal
woanders zu sein, und machen deutlich, welch hohes individuelles Potenzial fiir sie
damit einhergeht, den gewohnten Kontext verlassen und andere Erfahrungen ma-
chen zu kénnen.

Das Potenzial von Auslandserfahrungen entfaltet sich daher unter den Bedin-
gungen von sozialer oder individueller Benachteiligung auf spezifische und indivi-
duelle Weise. Verallgemeinernde Schlussfolgerungen tiber den ,Nutzen“ von Mobili-
tit lassen sich entsprechend nicht ziehen. Weder erzihlen die Geschichten vom
quasi-natiirlichen Bildungszuwachs durch Mobilitit, noch lassen sie sich als Schei-
tern in der Fremde oder als bloe Zumutung verstehen. Auslandsaufenthalte lassen
sich vor diesem Hintergrund vor allen Dingen als Méglichkeitsriume begreifen, in-
nerhalb derer entsprechend vieles moglich, aber wenig im Voraus bestimmbar ist.

Wenn nun die Frage gestellt wird, welche Lektionen diesen Lerngeschichten zu
entnehmen sind, so bleibt auch dieser, wie jeder, Lernprozess subjektiv und kontex-
tual davon abhingig, welche Fragen der Leser oder die Leserin an den Text herantra-
gen, mit welchen Vorerfahrungen sie ihn lesen und in welchen beruflichen Kontext
er eingearbeitet wird. Wir zihlen daher zum Abschluss noch einmal jene Punkte
auf, die uns, den deutschen und dinischen Verfasserinnen und Verfassern, bei der
Begleitung des JUMP-Projekts und der Erarbeitung dieses Buches wichtig geworden
sind.

Die biografische Perspektive eréffnet ein erweitertes Verstindnis

Die Mobilitidtsgeschichten tiber die Erfahrungen, die die Jugendlichen im Projekt-
zusammenhang in Deutschland oder Dinemark gesammelt haben, helfen, die Per-
spektiven von Jugendlichen vor dem Hintergrund ihrer biografischen Erfahrungen
zu verstehen und einen biografiesensiblen Blick auf Jugendliche zu entwickeln, der
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davor bewahrt, die Entscheidungen, Aussagen oder Handlungen von Jugendlichen
lediglich auf der Grundlage formaler Kriterien oder des eigenen Wertehorizonts zu
beurteilen. Sie lassen deutlich werden, dass sich weder Erfahrungshintergriinde
noch Erfahrungsaufschichtungen im Kontext von Mobilititserfahrungen fiir ,die Ju-
gendlichen“ im Allgemeinen begreifen lassen, sondern nur auf der Grundlage der
Vergegenwirtigung und Anerkennung ihrer jeweiligen biografischen Perspektiven
verstanden werden konnen. Sie sind ein Plidoyer fiir eine subjektorientierte Uber-
gangsforschung (Stauber/Walther 2007), mit der die Sichtweise der betroffenen Ju-
gendlichen ins Zentrum der Betrachtung und Reflexion des Ubergangsgeschehens
riickt.

Die subjektive Bedeutung von Mobilititserfahrungen lisst sich nur mit einem
weiten Mobilititsbegriff verstehen

Die Einblicke in die biografischen Erfahrungen der Jugendlichen verdeutlichen, wie
voraussetzungsvoll ein Mobilititsimperativ ist, der junge Menschen dazu auffordert,
sich um ihrer selbst willen ,in Bewegung zu setzen“, um Auslandserfahrungen zu
sammeln. Die Mobilititsgeschichten zeigen viele Varianten ,bewegter Biografien®.
Diese kénnen sowohl in hiufigen Schul- oder Wohnortwechseln als auch in einem
von Aberkennungen oder Krankheiten durchzogenen und dadurch hiufig instabilen
und wechselhaften Lebenslauf ihren Ausdruck finden. Das Erfahrungspotenzial der
Mobilititsformate, die den Jugendlichen im Rahmen von JUMP angeboten werden,
relativiert sich vor diesem Hintergrund. Und ein Fokus auf Erwerbsorientierung
verengt den Blick auf individuelle ,Mobilititsgewinne“. Dem in der Einleitung vor-
geschlagenen weiten Mobilititsbegriff folgend, sollte der Blick vielmehr darauf ge-
richtet werden, inwiefern individuelle Bewegungen in subjektive Lebensverliufe ein-
gelassen sind und eingelassen werden konnen.

Bewegung verindert

Dennoch erzihlen die Texte auch Geschichten von Jugendlichen, die durch Mobilitit
subjektiv positive Erfahrungen machen. Indem die Jugendlichen sich fiir einen gewis-
sen Zeitraum von ihren gewohnten Lebens-, Lern- und Arbeitskontexten entfernen,
ergibt sich die Moglichkeit, anderes zu erfahren und anders erfahren zu werden. Die
Méoglichkeit dieser Distanzierung und die damit einhergehenden Erfahrungen ande-
rer Riume kénnen subjektiv eine befreiende oder loslosende Wirkung entfalten. Zu-
dem bieten die dargebotenen Mobilititsformate die Moglichkeit zur fachlichen Wei-
terqualifikation. Das gemeinsame Arbeiten in linderiibergreifenden Teams macht
zusdtzlich Prozesse der Verstindigung notwendig, welche sich in den meisten Fillen
substanziell von den sonstigen Verstindigungsprozessen und Kommunikationsan-
forderungen unterscheiden.

Auslandsaufenthalte lassen sich pidagogisch als Méglichkeitsriume nutzen
Niemand geht ohne Gepick auf die Reise, und die subjektiven Aneignungs- und Be-
arbeitungsprozesse, die sich in der Abfolge von Losgehen, Woanderssein und Wie-
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derkommen vollziehen, lassen sich weder verallgemeinernd antizipieren noch curri-
cular planen. Welche Momente, Begegnungen oder Erlebnisse fiir die Jugendlichen
von besonderer Relevanz sind, lasst sich kaum vorhersagen. Vielmehr eréffnet sich
durch den Auslandsaufenthalt ein Mdéglichkeitsraum fiir die eigenstindige Gestal-
tung von Subjekt-Welt-Beziehungen. Ein Verstindnis von Mobilitit als Moglichkeits-
raum driickt dabei zunichst aus, dass die er6ffneten Riume von den Jugendlichen
auf der Grundlage ihrer biografischen Erfahrungen subjektiv angeeignet werden.

Dennoch kénnen diese Riume dariiber hinaus auch pidagogisch ersfinet, ge-
rahmt und eingerichtet werden. Ansprache, Begleitung und Vorbereitung kénnen
den Teilnehmenden Perspektiven auf Aufenthalte aufzeigen und Impulse geben.
Sich selbst woanders denken zu kénnen, kann durch pidagogisches Handeln angeregt
oder unterstiitzt werden. So zeigen die Mobilititsgeschichten, dass fiir die meisten
Jugendlichen ein solcher Ortswechsel ohne den unterstiitzenden organisatorischen
Rahmen des Projekts nicht infrage gekommen wire. Ohne die Gelegenheitsstruktu-
ren, die durch den Projektkontext gegeben waren, hitten sich diese Moglichkeits-
rdume nicht er6finet.

Méglichkeitsraume provozieren Gelegenheiten zum eigenstindigen Handeln
Dabei lassen sich anhand der Idee des Moglichkeitsraums einige der Bedingungen
identifizieren, die es ermdglichen Handlungsoptionen zu erproben und Selbstwirk-
samkeitserfahrungen zu machen. Der Moglichkeitsraum bietet Gelegenheiten fiir
sinnstiftende Aktivitit und stellt einen sozialen Bezugsrahmen bereit, in dem An-
lisse fiir eigenes Handeln im Sinne von Interaktion, Titigwerden und In-Beziehung-
Treten bereitgestellt werden. Darin sind jene Zeitriume, die sich der pidagogischen
Planbarkeit entziehen, mitunter von besonderer Bedeutung fiir die Jugendlichen.
Dadurch kann sichtbar gemacht werden, dass die erfahrenen Moglichkeitsraume des
Projekts gerade dann subjektiv in besonderem Mafle bedeutsam werden, wenn sie
tatsdchliche Moglichkeiten dazu bieten, dass sich die Jugendlichen als selbstbe-
wusste und eigenverantwortliche Akteure und Akteurinnen einbringen kénnen. Die
Versetzung“ von Jugendlichen in einen anderen nationalen Kontext, in dem sie die-
selben Handlungen ausfithren oder denselben Anweisungen folgen sollen wie ,zu-
hause®, offenbart kaum ein Verinderungspotenzial. Daher erscheint es in besonde-
rem Mafle zielfiihrend, in der Konzeption von Mobilititsformaten darauf zu achten,
dass den Jugendlichen Riume geboten werden, innerhalb derer sie aktiv in das Ge-
schehen eingreifen konnen und nicht zu ,selbstlosen“ Produzentinnen und Produ-
zenten degradiert werden.

Der Idee des Moglichkeitsraums folgend ginge es also darum, Riume der pida-
gogischen Praxis zu 6ffnen, in denen das, was mdoglich ist, von den Jugendlichen
und nicht vom pidagogischen Personal ausgestaltet wird.

Gerade das Unerwartete wird zum Anlass flir Irritationen und als Differenz er-
fahrbar und birgt damit das Potenzial fiir transformative Erfahrungen. Diese lassen
sich allerdings kaum als Lernerfolge oder Lernziele messen.
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Die Potenziale des Woandersseins kénnen eher iiber die Idee eines Moglich-
keitsraums des Reisens verstanden werden, welcher von den Jugendlichen auf der
Grundlage ihrer biografischen Vorerfahrungen sowie den Bedingungen der jewei-
ligen Mobilititsformate nach eigenen Mafistiben eingerdumt wird. Dabei ist zu be-
rlcksichtigen, dass die Jugendlichen mitunter nicht die gleichen Erwartungen an
Mobilitit haben wie die sie begleitenden Pidagoginnen und Pidagogen. Entspre-
chend eignen sich Jugendliche die ihnen durch Mobilitit erdffneten Riume nicht
notwendig auf die Weise an, die aus einer pidagogischen, berufsvorbereitenden oder
Lerwachsenen“ Perspektive die ,richtige“ wire.
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Deutsche und danische Jugendliche, die im Rahmen ihrer Berufs-
vorbereitung Auslandserfahrungen gesammelt haben, erzahlen ihre
Mobilitatsgeschichten. Sie sprechen tiber die Verunsicherungen und
Hoffnungen, die mit der Anforderung verbunden sind, ein Praktikum im
Nachbarland zu machen.

Die zehn Fallstudien zeigen: Der Zugang zu Mobilitat als Bildungszweck
ist sozial ungleich verteilt. In der theoretischen Rahmung beschreiben
die Autorinnen und Autoren das Spannungsfeld zwischen der Mobilitats-
forderung und dem damit verbundenen Bildungsversprechen und den
individuellen Anforderungen an Jugendliche aus prekaren sozialen
Lebensverhaltnissen.

Alle, die sich fir den Zusammenhang von Bildung, sozialer Ungleichheit und
Bildungsmobilitat interessieren, finden hier wertvolle Anregungen fiir eine
subjekt- und lebensweltorientierte Reflexion und Forderpraxis.
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