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Prefacio a edicao em lingua portuguesa

E com muita emogdo que damos as boas-vindas a esta edigdo em portugués
de nosso livro, recém-publicado em inglés pela Pittsburgh University Press
em mar¢o de 2022. Agradecemos muito ao corpo editorial da Latin America
Research Commons (em especial a Julieta Mortati que esteve a frente do pro-
cesso de edi¢do). Agradecemos também a Leticia Marques Camargo pelo tra-
balho como tradutora e a revisora do LARC, Clara Kok, pelo trabalho muito
cuidadoso de revisao.

Com esta edi¢ao em portugués atingimos um objetivo fundamental do pro-
jeto de pesquisa que estd na origem deste livro — Latin American Anti Racism
in “Post-Racial” Times (Antirracismo Latino-Americano numa Era “Pds-Ra-
cial”), LAPORA —, que foi dar a conhecer os resultados do projeto ao ptblico
de lingua portuguesa, bem como as diversas pessoas, grupos e organizagoes
da América Latina com os quais colaboramos. Queremos compartilhar a boa
noticia de que uma versdo em espanhol do livro também esta sendo produ-
zida, a ser publicada pelas Ediciones Uniandes na Colombia, Abya Yala no
Equador e pelo Programa Universitario para o Estudo da Diversidade Cultu-
ral e Interculturalidade (PUIC) da Universidade Nacional do México.

O processo de tradugdo nos apresentou varios desafios interessantes e
lidamos com eles com o apoio de Leticia Marques Camargo e Clara Kok. A
primeira coisa a notar é que, desde que entregamos as provas corrigidas em
inglés para a Pittsburgh University Press, houve algumas pequenas mudan-
¢as — por exemplo, no acesso a fontes virtuais — o que significa que o texto
apresentado neste livro ndo é uma tradugao 100% literal do original em inglés.
Da mesma forma, os requisitos para obter autoriza¢do para a reproducio de
imagens acabaram sendo mais rigidos na América Latina do que nos Estados
Unidos, entdo tivemos que buscar algumas imagens alternativas. No entanto,
as mudangas ndo comprometem o teor e a estrutura do livro.

Um segundo desafio é que queriamos fazer um esfor¢o para empregar uma
linguagem neutra em termos de género e, escrevendo em um idioma em que
a diferencia¢éo de género é muito mais comum do que em inglés, decidimos
escolher varias formas de ortografia — por exemplo, usando o “e” ou “x”. Além
disso, na medida do possivel, usamos substantivos neutros — por exemplo, “as
pessoas mesticas” em vez de “es mestices” ou “xs mesti¢xs”.
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O terceiro e tltimo desafio foi enfrentar as complexidades de traduzir pala-
vras e conceitos como “Blackness” e “whiteness”. Optamos por “negritude
como a tradu¢do mais adequada da primeira em termos de posi¢ao social e
politica, enquanto, por “whiteness”, costumamos optar por “branquitude”
para expressar uma posi¢do sociopolitica e “brancura” para referir-se a cor
da pele’.

Muito obrigado novamente aos nossos colegas que contribuiram para o
desenvolvimento deste livro e para a revisdo desta traducdo. Nada teria sido
possivel sem suas contribuigdes.

MonNIcAa G. MORENO FIGUEROA
E PETER WADE

! Vale esclarecer que tais escolhas deram-se em consonancia com os termos propostos
por importantes pensadores brasileiros, como Lia Vainer Schucman, Maria Apare-
cida da Silva Bento, Lourengo Cardoso e Kabengele Munanga. Sobre a distingao entre
“brancura” e “branquitude”, citamos, em especial, a tese de doutorado de Lia, Entre o
“encardido”, o “branco” e o “branquissimo”: raga, hierarquia e poder na construgdo da
branquitude paulistana, Lia Vainer Schucman, orientadora Leny Sato, Instituto de Psi-
cologia, Universidade de Sao Paulo, 2012: “Como apontado na literatura sobre o tema,
a branquitude se refere a um lugar de poder, de vantagem sistémica nas sociedades
estruturadas pela dominagéao racial. Este lugar é, na maioria das vezes, ocupado por
sujeitos considerados brancos. No entanto, a autoinclusdo na categoria branco ¢ uma
questdo controversa e pode diferir entre os sujeitos, dependendo do lugar e do con-
texto histdrico. Portanto, é importante perceber que brancura difere de branquitude.
A brancura sdo as caracteristicas fenotipicas que se referem a cor da pele clara, tragos
finos e cabelos lisos de sujeitos que, na maioria dos casos, sdo europeus ou eurodes-
cendentes. Posto isso, é importante pensar que os sujeitos brancos nao tém em sua
esséncia uma identificagdo com a branquitude, mas, sim, processos psicossociais de
identificagdo” (Schucman 2012, 102). [Nota da revisao]



Prefacio e agradecimentos

Em uma peculiar casa de cha no norte da Inglaterra, apds um seminario de
pesquisa anos atras, Ménica Moreno Figueroa sugeriu a Peter Wade que seria
uma ideia interessante um projeto com um olhar etnografico sobre a diversi-
dade de organizacdes e atividades antirracistas na América Latina. Essa suges-
tdo plantou uma semente que eventualmente cresceu para se tornar LAPORA
— Latin American Anti-Racism in a “Post-Racial” Age, ou Antirracismo
Latino-Americano numa Era “Pds-Racial” (observe bem as aspas em torno
de “pos-racial”, sobre as quais falaremos mais adiante). Este projeto foi finan-
ciado pelo Conselho de Pesquisa Econdmica e Social do Reino Unido — ESRC,
sigla em inglés — (bolsa ES/N012747/1), e esteve em atividade de janeiro de
2017 a novembro de 2019, dirigido por Ménica Figueroa, da Universidade de
Cambridge, e codirigido por Peter Wade, da Universidade de Manchester.

O projeto envolveu quatro académicos latino-americanos como coinvesti-
gadores: Antonio Sérgio Guimardes (Universidade de Sdo Paulo/CEBRAP),
Mara Viveros Vigoya (Universidad Nacional de Colombia), Fernando Gar-
cia (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, Equador) e Juan Carlos
Martinez (Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social, México). Por razdes pessoais Juan Carlos se retirou da pesquisa apds
participar dos primeiros doze meses. Ele nao foi substituido, porém Ménica,
ao lado da consultora internacional de nosso projeto, Emiko Saldivar (Uni-
versidade da Califérnia, Santa Barbara), ambas especialistas em México, assu-
miram algumas dessas fun¢des (Emiko desempenhou um papel de grande
importéncia, sendo inclusive coautora do primeiro capitulo deste livro). Gos-
tariamos de agradecer profundamente aos coinvestigadores latino-america-
nos pelo trabalho dedicado, inspiragdo intelectual e apoio. Possuimos par-
ticularmente uma divida e um sentimento de gratiddo para com Emiko por
ter ido além de seu papel original, por seu compromisso consistente com o
projeto e sua sébia orientagéo.

Na fase da pesquisa recrutamos grupos de consultores em cada pais, que
passaram por algumas mudangas a medida que o projeto avangava. Foram
grupos formados com o objetivo de estabelecer a conexdo entre a academia e
o ativismo, a0 mesmo tempo em que estdvamos atentos a diversidade racial.
Gostariamos de estender nossos calorosos agradecimentos a todos esses indi-
viduos por seu apoio e interesse. Os grupos terminaram da seguinte forma:



X CONTRA O RACISMO

No Brasil: Suelaine Carneiro (Geledés — Instituto da Mulher Negra), Jodo
Pacheco (Museu Nacional/ Universidade Federal do Rio de Janeiro), Flavia
Rios (Universidade Federal Fluminense) e Valter Silvério (Universidade
Federal de Sao Carlos).

Na Coldmbia: Janneth Lozano Bustos (diretora da Corporacién de Apoyo
a Comunidades Populares), Claudia Mosquera (Universidad Nacional de
Colombia), Maura Nasly Mosquera (advogada e especialista em gestdo de pro-
jetos e cooperacédo internacional) e Fernando Urrea Giraldo (Universidad del
Valle).

No Equador: Rocio Cachimuel (Federacién Indigenay Campesina de Imbabura),
Pablo Minda (Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de Esmeraldas),
Mercedes Prieto (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, Equador) e
John Antén Sanchez (Instituto de Altos Estudios Nacionales).

No México: Eduardo Afiorve Zapata (jornalista negro, escritor, organiza-
dor sindical e promotor cultural), Alicia Castellanos Guerrero (Universidad
Auténoma Metropolitana), Rosalva Aida Hernandez (Centro de Pesquisa
e Estudos Superiores em Antropologia Social, Cidade do México) e Pablo
Yankelevich (El Colegio de México). No inicio do projeto, recrutamos quatro
pesquisadoras de pds-doutorado, duas em Cambridge orientadas por Ménica
(Gisela Carlos Fregoso, que trabalhou no México, e Maria Moreno, que traba-
lhou no Equador) e duas em Manchester orientadas por Peter (Krisna Ruette-
Orihuela, trabalhando na Colombia, e Luciane Rocha, no Brasil). As quatro
estiveram em estreita colaborag¢do com os coinvestigadores dos paises latinoa-
mericanos. Ndo existem palavras para transmitir o quanto todas se revela-
ram brilhantes ao longo do tempo, foram o coragio e a alma do projeto e seu
sucesso se deve principalmente a seus esfor¢os e compromissos inabalaveis.

Além disso, quando o trabalho de campo estava prestes a comegar, recru-
tamos quatro assistentes de pesquisa locais, que faziam parte da equipe em
cada pais: Judith Bautista Pérez (México), Renata Braga (Brasil), Luis Alfredo
Bricenio (Equador) e Danny Maria Ramirez Torres (Colémbia). Agradecemos
calorosamente por suas inestiméveis contribui¢des ao processo de pesquisa,
mesmo que, por fim, as circunstancias nao lhes permitiram participar como
coautores deste livro.

As quatro pesquisadoras de pos-doutorado passaram trés meses no Reino
Unido antes de iniciar nove meses de trabalho de campo na América Latina.
Durante esse tempo, o projeto realizou trés workshops no Brasil, Colombia e
México, possibilitando a reunido de toda a equipe do projeto com o grupo con-
sultivo de cada pais para discutir os resultados, rever os progressos e planejar
o futuro. Apés o término do trabalho de campo e o retorno das pesquisadoras
de pds-doutorado ao Reino Unido para a andlise de dados, realizamos um
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quarto workshop no Equador, apresentando os escritos preliminares. Estas
oficinas foram fundamentais para o desenvolvimento do projeto e funciona-
ram como um férum de intercimbio transnacional de ideias e informagoes e,
ainda, serviram como inspira¢ao para novas pesquisas.

Como parte de cada workshop, realizamos um evento aberto ao ptblico em
geral, nos quais divulgamos os resultados relevantes para o pais em questdo. A
audiéncia era composta principalmente por académicos, estudantes e ativistas
(incluindo algumas das pessoas com quem estavamos trabalhando), embora
também estivessem presentes membros interessados da sociedade em geral.
Esta foi uma oportunidade valiosa para testar algumas de nossas ideias na
arena da opinido publica, e nos vimos frequentemente tendo que defender o
termo “pds-racial” presente no titulo de nosso projeto, ressaltando que nao
acreditdvamos estar realmente em uma era poés-racial (longe disso), mas o dis-
curso da pos-racialidade era um dos obstaculos que o antirracismo tinha que
enfrentar e além do fato de que a mesticagem, o principal projeto racial da
América Latina, podia ser entendida como “pds-racial” avant la lettre.

O projeto culminou em um grande simpésio final em Manchester, em
novembro de 2018, do qual participaram pessoas do Reino Unido, Estados
Unidos, América Latina e Europa continental, comentando nossas conclusoes
e andlises. Algumas foram convidados a dar uma opinido mais aprofundada
sobre os trabalhos previamente circulados. Agradecemos muito a estas pes-
soas por auxiliarem a moldar o presente livro: Ginetta Candelario, Andrew
Canessa, Elisabeth Cunin, Tanya Kateri Hernandez, Graziella Morées, Flavia
Rios, Silvia Rodriguez Maeso, Gladys Tzul e Irma Alicia Velasquez Nimatuj.
Vérios membros da equipe do projeto participaram de painéis e mesas-redon-
das no congresso anual da Latin American Studies Association em 2018 (Bar-
celona), 2019 (Boston) e 2020 (virtual), e nossos agradecimentos se estendem
a pessoas de fora do projeto que gentilmente atuaram como debatedoras em
2018 — Charlie Hale e Pamela Calla.

O projeto ndo terminou formalmente até novembro de 2019 (devido a duas
“prorrogagdes sem custos” concedidas pela ESRC), mas os contratos das pes-
quisadoras pds-doutoras terminaram em janeiro de 2019, quando se encami-
nharam para outros empregos. Luciane Rocha retornou ao Brasil e em seguida
foi trabalhar como professora assistente na Kennesaw State University; Krisna
Ruette-Orihuela iniciou outra pesquisa de pds-doutorado em um projeto
no Reino Unido e agora trabalha como professora assistente no University
College Dublin; Maria Moreno comegou a ensinar e fazer pesquisa em Facul-
tad Latinoamericana de Ciencias Sociales, no Equador; e Gisela Carlos Fre-
goso passou a atuar como docente e pesquisadora na Universidad de Guadala-
jara no México. Acreditamos ser uma prova da vitalidade intelectual e da ética
inclusiva do projeto que as quatro pesquisadoras pos-doutoras tenham sido
capazes de desenvolver rapidamente suas carreiras em direcdes frutiferas.

Os quatro assistentes de pesquisa locais também continuaram a desenvolver
suas carreiras de maneira muito significativa. Judith Bautista Pérez é agora a



XII' CONTRA O RACISMO

coordenadora do Colectivo para Eliminar o Racismo en México (COPERA),
colaborando com uma das organiza¢des com as quais trabalhamos, o CEPIA-
DET, como coordenadora de um projeto antirracista para melhorar o acesso
dos povos indigenas ao sistema de justica, encerrando seu periodo como parte
da coordenagdo da Assembleia de Mulheres Indigenas de Oaxaca (AMIO).
Renata Braga concluiu seu mestrado na Universidade Federal do ABC com
uma tese intitulada “Eu sou Atlantica™ articula¢do transnacional afro-lati-
noamericana (1988-2018)” e em 2020 obteve uma bolsa de pesquisa como visi-
tante no Departamento de Estudos Africanos da Universidade Brown. Além
disso, é coordenadora do AFRO CEBRAP (Nucleo de Pesquisa e Formagao
em Raga, Género e Justica Racial vinculado ao Centro Brasileiro de Analise
e Planejamento) em Sdo Paulo. Luis Alfredo Bricefio estd atualmente no pro-
grama de doutorado em antropologia na Pontificia Universidad Catélica do
Chile e é pesquisador do Instituto Milenio para la Investigacion en Violencia
y Democracia. Danny Ramirez concluiu seu mestrado sobre femicidios contra
mulheres negras em Buenaventura na Universidad Nacional de Colombia e
agora ¢ professora, pesquisadora, consultora e ativista em defesa dos direitos
humanos, das mulheres e dos afro-colombianos. Ela passou um periodo tra-
balhando com a Comissdo da Verdade Colombiana.

Em cada pais, as pesquisadoras de pds-doutorado, apoiadas por coinves-
tigadores e assistentes de pesquisa, formaram estreitas relagdes de trabalho
com uma grande variedade de ativistas negrxs/indigenxs/outrxs envolvidos
naquilo que podemos entender amplamente como agdes antirracistas. Muitos
deles acabaram participando deste projeto. Detalhes sobre essas organizagoes
e casos presentes em mais de um capitulo do presente livro podem ser encon-
trados no Anexo. Nossos mais profundos agradecimentos a todas as pessoas
que dedicaram tempo para participar do projeto e que, com sua energia e luta,
nos ensinaram a nao negligenciar nenhum de seus esforgos.

Esperamos e acreditamos que o projeto dara suporte a luta das pessoas
com quem trabalhamos, e, por isso, tivemos um cuidado especial para tor-
nar essa esperanga concreta. Trabalhamos com pessoas locais para produzir
videos curtos que divulgam importantes formas de luta contra o racismo. La
Vocera trata da campanha presidencial de Maria de Jesus Patricio Martinez
(Marichuy) e do racismo institucional no México. Nunca habrd un negro en mi
ejército é sobre o caso legal de Michael Arce, que foi o primeiro caso juridico
a conseguir uma condenagdo por crimes de 6dio no Equador. Wimbi: una
comunidad negra é sobre a comunidade Wimbi e sua luta pela terra. Saraguro:
criminalizacion de la protesta social y racismo de estado en Ecuador trata da
criminalizagdo dxs manifestantes indigenas em Saraguro. Luchas contra el
racismo en Colombia é sobre o antirracismo na Colémbia. Todos os videos
recém-citados podem ser encontrados no canal do YouTube do LAPORA
(procure por Latin American Anti-racism in a ‘Post-Racial’ Age). Um sexto
video, sobre o Brasil, ainda estd em preparagdo. Também produzimos um
resumo sobre politicas (disponivel em trés idiomas) que fornece uma visao
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geral das principais conclusdes do projeto LAPORA, e, ainda, quatro fichas
informativas fundamentais de cada pafs, que sdo um guia rapido e acessivel
sobre os racismos e antirracismos locais. Estes documentos estdo disponiveis
no site trilingue da LAPORA (https://www.lapora.sociology.cam.ac.uk).

Finalmente queremos agradecer aos nossos parceiros, familiares e ami-
gos que nos apoiaram ao longo deste projeto, que foram pacientes com nossos
momentos de “stress” e as muitas reunides e viagens. E 6bvio para nés que nao
terfamos conseguido sem eles em nossas vidas.

Mo6NIcA G. MORENO FIGUEROA E PETER WADE
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Imagem 1. Mapa de América Latina por Philip Stickler.
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Introducao

Peter Wade e Ménica G. Moreno Figueroa

Este livro é resultado de um sentimento de insatisfa¢io com a maneira pela
qual os problemas relacionados ao racismo e as desigualdades raciais sdo pen-
sados atualmente. Percebemos que tanto académicos quanto ativistas estdo
um pouco engessados, apenas mantendo aquilo que ja foi conquistado, sem
evoluir nas discussoes. Nos passamos grande parte de nossas vidas académi-
cas intrigados quanto a melhor forma de abordar este problema, mas uma
solugdo simples (ou, de fato, qualquer solu¢io) parece ser permanentemente
adiada. Ou melhor, ha muitas medidas e estratégias possiveis, porém, como
devemos julgar quais sdo eficazes e quais devem ser evitadas — o que seria
melhor? Enquanto isso, o problema do racismo em si mesmo ¢é volatil e muda
constantemente de forma, como seria de se esperar, dada sua resisténcia histd-
rica profundamente enraizada e entrelagada as mudangas nas estruturas poli-
ticas, economicas e simbolicas. Nos tltimos setenta anos aproximadamente,
o racismo foi se tornando mais complexo @ medida que afrouxava — mas sem
jamais abandonar — suas antigas amarras a um discurso biolégico, ainda que
mantendo a linguagem da cultura e da moralidade que sempre fez parte de seu
repertorio. Esta linguagem da cultura e da moralidade facilita a negacéo e a
minimizagdo do racismo, mesmo quando o racismo assume simultaneamente
dimensdes cada vez mais divisionistas, discriminatdrias e excludentes, refor-
¢ando as hierarquias racializadas de privilégio e desvantagem.

Neste cendrio, o que seria um desafio efetivo ao racismo? Quais sdo as boas
maneiras de se organizar para uma mudanga social progressiva em dire¢do a
uma maior igualdade racial? Devemos apoiar politicas reformistas e inicia-
tivas institucionais, mesmo que estejam abertas a acusagdes de tokenismo e
cooptacdo? Devemos adotar um ponto de vista radical que insista na neces-
sidade de desafiar as desigualdades historicamente acumuladas, estruturais
e racializadas da sociedade como um todo, em vez de simplesmente integrar
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populacdes marginalizadas a uma ordem democratica e capitalista existente
que seria a principio — ou poderia tornar-se — justa e igualitdria? Se assumir-
mos esta postura radical, serd que corremos o risco de estabelecer um padrao
muito alto, de julgarmos cada iniciativa como sendo insuficiente e por fim
dizer sempre “Sim, mas...”? Como devemos lidar, enquanto pesquisadores,
com os dilemas éticos da critica as iniciativas organizadas por pessoas cujos
objetivos basicos apoiamos?

Estas perguntas nos levaram a come¢ar — ou melhor, a continuar de outra
maneira — uma investigacio sobre uma série de organizag¢des que trabalham
contra o racismo na América Latina e sobre suas estratégias para levar adiante
tal trabalho. Também nos interessamos em saber como essas organizagdes
lidam com o fato de que as sociedades em que operam sdo frequentemente
vistas como “mesticas”. Isto é importante porque a histéria das sociedades
latino-americanas nos traz boas razdes para pensarmos que a negagio e a
minimizagdo do racismo — além da caracterizagdo daqueles que se debru-
¢am nas pautas sobre o racismo como sendo pessoas moralmente deficientes e
contraproducentes — estdo particularmente bem desenvolvidas na regido em
virtude dos discursos de constru¢iao de nacio [nation-building] que se refe-
rem a origens mestigas e futuros mestigos, discursos que podem reconhecer o
racismo num momento enquanto o minimizam no proximo. Isto sugere que
o antirracismo latino-americano pode ser moldado pela presenga ausente do
proprio racismo (Wade 2010a).

No projeto LAPORA a nossa pesquisa envolveu o trabalho com organiza-
¢Oes no Brasil, Colombia, Equador e México que operavam de diversas for-
mas. Algumas delas trabalhavam predominantemente com os movimentos
sociais de base negros ou indigenas; também vimos muitas ONGs dirigidas
por pessoas negras, indigenas, mesticas e/ou brancas; enquanto outras tantas
eram instancias do Estado. Algumas vezes nossa investigagdo se concentrava
em individuos cujas batalhas contra a injustica racial eram frequentemente
apoiadas por ONGs ou agéncias estatais. Encontramos uma grande variedade
em dois aspectos. Primeiro, quando a organiza¢do ou o individuo identifi-
cava um problema e o rotulava claramente como “racismo” ou “discrimina¢ao
racial”, havia muitas estratégias diferentes. Em segundo lugar, muitas organi-
zagdes ndo identificavam suas questdes-chave como “racismo”, centrando sua
atengdo em alcancar algo mais — justica, direito a terra, seguranga (ou, sim-
plesmente, o direito a vida), autonomia —, principalmente quando as orga-
niza¢des eram encabecadas por ativistas indigenxs ou negrxs. Estas pessoas
eram cautelosas ao colocar o racismo no foco de suas atengdes, as vezes por
causa das tendéncias marxistas a solidariedade de classe, mas também por ser
dificil ou até mesmo doloroso adotar tal postura em uma sociedade mestica,
na qual as questdes de racismo tém sido tradicionalmente minimizadas tanto
pelos perpetradores quanto pelas vitimas (que podem, em alguns casos, ser a
mesma pessoa). Mas também eram pessoas que reconheciam, em algum nivel,
que o racismo era inegavelmente parte do problema, ou pelo menos que ser
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visto como negro ou indigena (ou mesmo apenas proximo a essas posicoes
sociais) estava relacionado a falta de justica, direito a terra, a seguranca, a uma
“boa vida” etc., algo que os afetava, assim como a outros que compartilhavam
a condi¢do de oprimidos.

Em certo momento, nos concentramos em saber: 1) se as organizagdes eram
explicitas a0 nomear o racismo como o problema; 2) por que o nomeavam ou
ndo; 3) o que entendiam pelo termo e 4) que diferenca fazia nomea-lo ou néo.
Por exemplo, descobrimos que algumas organiza¢des indigenas eram caute-
losas no uso do termo “racismo” — eles diziam que “raga” era um conceito
ultrapassado, ou que o racismo era uma questao de cor de pele mais relevante
para os negros, particularmente porque alguns povos indigenas nao eram fisi-
camente tdo diferentes dos mestigos ou brancos que os enfrentavam. O foco
em nomear o racismo fazia sentido, a principio, pois parecia intuitivamente
correto que um verdadeiro antirracismo progressista deveria ao menos expli-
citar o racismo e colocd-lo no cerne das aten¢des. Esta intuicdo foi reforcada
no caso latino-americano porque a minimiza¢édo do racismo — que conhe-
cemos hoje mundialmente como um discurso de pos-racialidade (Da Costa
2016; Lentin 2014) — tem raizes histdricas muito profundas na regido. Por
conta disso, chama-lo pelo nome nos pareceu um passo progressista e impor-
tante. Estes palpites nao estdo totalmente deslocados: nomear o racismo ja nos
diz algo sobre o préprio racismo.

Por fim, porém, achamos este foco analitico muito restrito. A suposicdo
subjacente de que nomear explicitamente o racismo era per se uma estratégia
positiva acabou se revelando fraca porque, é claro, certos atores (formulado-
res de politicas estatais, por exemplo) poderiam nomear o racismo explicita-
mente, mas depois apenas propor medidas superficiais ou mesmo meramente
simbdlicas para enfrentd-lo. Estamos também cientes da armadilha de pen-
sar que nomear era equivalente a fazer — como nomear o racismo também
pode se tornar o ato antirracista em si mesmo, ndo restando mais nada a fazer
(Ahmed 2012). Por outro lado, sentimos falta dos efeitos antirracistas intuiti-
vamente menos 6bvios, porém progressivos, dos movimentos que néo coloca-
vam o racismo no centro de suas preocupagdes. Particularmente, tinhamos
insistido desde o inicio que queriamos abragar acdes e organizagdes negras e
indigenas, mesmo que o racismo pudesse ser encontrado mais facilmente ou
mais explicitamente nas agendas negras. Por isso, avancamos para um enfo-
que mais amplo que olhasse para a diversidade das estratégias de mudancas
sociais progressistas e seus efeitos antirracistas, quer o racismo fosse ou niao
central para as organizag¢des, ou nomeado como tal. Neste sentido, a divisdao
entre os dois tipos de atitudes mencionados acima (os focados em combater
o racismo explicitamente nomeado, ou aqueles engajados em lutas de outros
tipos) se dissolve em um unico movimento — o das estratégias diversas em
buscar mudangas sociais progressistas que produzem efeitos antirracistas.

A equipe de pesquisa chegou assim ao conceito de “gramaticas alterna-
tivas de antirracismo” de modo a captar as agdes e os discursos nos quais a
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desigualdade racial e o racismo néo eram explicitos ou centrais, embora nao
estivessem totalmente ausentes, mas que, ainda assim, tinham o que consi-
deramos efeitos antirracistas, na medida em que desafiavam a distribui¢ao
racializada, material e simbdlica, de poder e valor. A palavra “gramatica” ja
traz a implicagao de algo que organiza praticas, o que nao ¢é falado e subja-
cente, mas, em parte, sujeito a verbaliza¢ao (por exemplo, em termos do que
“soa certo” ou em termos de regras conhecidas). Uma gramatica alternativa
de antirracismo é, entdo, uma matriz organizacional que se refere a elemen-
tos que, quando verbalizados ou aprofundados, parecem néo falar de antir-
racismo ou nem mesmo de racismo. Nosso argumento ndo é que o racismo
esta necessariamente ausente enquanto referéncia, mas sim que ele nao forma
o quadro organizador ou a gramatica-chave para o discurso e a pratica do
movimento, organizag¢do, luta ou agdo em questdo, o elemento contra o qual
todo empreendimento ¢ definido. Por exemplo, ficamos impressionados com
a presenc¢a de uma “consciéncia de classe racialmente consciente”, na qual o
sentimento de injustica e desigualdade das pessoas foi basicamente moldado
pelas percepgdes da distribuicdo de riqueza, poder e privilégios, mas também
estava impregnado por um sentimento subjacente de que sua condi¢io racia-
lizada tinha algo a ver com isso.

Esta é uma maneira como as desigualdades raciais e de classe se cruzam
na América Latina: a frequente congruéncia destas duas dimensdes significa
que as referéncias a classe — por exemplo, uma expressdo como los de abajo
(os de baixo) — invocariam mais ou menos automaticamente a figura da dife-
renca racial como uma presenga as vezes fantasmagorica, as vezes visceral.
Um exemplo mais familiar de interseccionalidade envolve racismo e género,
no sentido de que racismo e antirracismo se apresentam necessariamente per-
meados pela questdo de género, quer seja explicitado ou nédo pelas pessoas
envolvidas. Isto significa que, numa sociedade racialmente desigual, as lutas
que mobilizam expressdes de género, tais como masculinidade ou materni-
dade (por exemplo, campanhas organizadas pelas mées de vitimas da violén-
cia policial) sdo muitas vezes complexificadas por uma dimenséo racializada,
seja explicita ou ndo. A abertura a gramaticas alternativas de antirracismo
implica obviamente a existéncia de gramaticas explicitas de antirracismo. Os
casos estudados abrangem ambas as perspectivas e suas diversas possibilida-
des e limitagdes enriquecem e aprofundam o que pode ser compreendido e
mobilizado como antirracista ou nao.

A diferenga entre as abordagens radical e reformista no julgamento do
antirracismo é complexificada pelo material latino-americano, o que demons-
tra que o antirracismo radical também pode estar presente em agdes que nao
sdo diretamente sobre o racismo em primeiro lugar. A contrapartida disso —
que a¢des que explicitamente nomeiam o racismo ainda podem ser altamente
reformistas, tokenistas e cooptativas — é bem conhecida e é uma ferramenta
que tem sido frequentemente fundamentada tanto por académicos e ativis-
tas. Menos 6bvios sdo os efeitos radicalmente antirracistas das agdes que nao
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colocam o racismo no centro das atengoes. A diversidade do antirracismo lati-
no-americano, que inclui muitos movimentos de mudanga social progressista
que tém dimensdes racializadas significativas, desenvolve de novas e impor-
tantes maneiras os reconhecimentos existentes da heterogeneidade do antir-
racismo (Bonnett 2000; Lentin 2004).

Que a ideia de raga e racismo pode entrar e sair de foco, constituindo uma
presenga ausente (Wade 2010a), tem sido percebida em outros contextos,
como na Europa (M’charek, Schramm e Skinner 2014a), geralmente no con-
texto da derrocada dos discursos bioldgicos de raca e do dominio de uma
lingua de cultura e etnicidade (especialmente ap6s a Segunda Guerra Mun-
dial). Na Franca, por exemplo, as politicas de consciéncia racial e até mesmo
o uso da palavra “raga” na legislacdo e na politica sdo proibidos. No entanto,
o racismo como um problema a ser tratado muitas vezes tem alguma legiti-
midade publica, mesmo que haja também um discurso poderoso de pds-ra-
cialidade minando essa legitimidade ao argumentar que destacar o racismo é
contraproducente e “antipatridtico”.

Na América Latina, a presenca ausente de raca e racismo é ainda mais pro-
fundamente constitutiva das ordens raciais (Wade et al. 2014) por causa de
seu carater mestico — entendido nio apenas como uma ideologia de elite, mas
também como uma ideologia que permeia a sociedade, embora as vezes de
forma contestada e refrataria (Moreno Figueroa 2011; Moreno Figueroa e Sal-
divar 2016; Wade 2005). O fato de que o racismo esta constantemente presente
e profundamente enraizado, sendo muitas vezes velado, ndo reconhecido, mal
reconhecido, minimizado, ou com seu significado deslegitimado, significa
que o antirracismo na regido pode assumir formas profundamente hetero-
géneas. Precisamos de uma abordagem ampla, aberta e inclusiva para com-
preender todas as maneiras como o antirracismo pode operar — e, se isto for
verdade para a América Latina, também ¢é verdade para outras regides onde
a linguagem da raca nao é visivel e a importancia do racismo é minimizada e
onde também existem gramaticas alternativas de antirracismo.

Ser inclusivo, de mente aberta, e complexificar a oposi¢do radical-refor-
mista ndo seria 0 mesmo que langar um juizo critico ao vento e abandonar
a postura radical. Argumentamos que um quadro radical estrutural e racia-
lizado deve funcionar como uma espécie de horizonte politico contra o qual
as a¢des antirracistas podem ser vistas e avaliadas. Este quadro ¢é informado
por uma série de abordagens tedricas (discutidas adiante em mais detalhes),
incluindo aquelas desenvolvidas por tedricos decoloniais, pensadores negros
radicais e tedricos raciais criticos. Este é um conjunto eclético de teorias, mas
um fio condutor comum ¢ a ideia de que a diferenca racial e o racismo — bem
como a diferenca de género e o sexismo — sdo constitutivos da “moderni-
dade” (significando aqui o capitalismo, desde suas formas mais antigas, e as
formas liberais de governanga) e do “Ocidente” como uma construg¢ao espago-
temporal. Ou seja, racismo e desigualdade racializada nio sdo simplesmente
contingéncias historicas que podem ser corrigidas pelo aperfeicoamento das
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operagdes do capitalismo e do liberalismo. O racismo e a hierarquia racial
foram necessarios para o desenvolvimento histérico desses sistemas e estdo
tdo profundamente enraizados que seria necessaria uma mudanga estrutural
radical para dar conta desses problemas.

Neste sentido, nem todas as agdes antirracistas, inclusive as que utilizam
gramdticas alternativas de antirracismo, tém o mesmo potencial. Algumas
acoes podem mencionar explicitamente o racismo, mas propor medidas que
néo afetam a desigualdade estrutural, podendo cair no reino do tokenismo.
Essas agdes poderiam ser fortalecidas por um maior envolvimento com o
carater profundamente estrutural do racismo que procuram combater. Isso,
entretanto, nao significa que tais atos devam necessariamente ser descartados,
ja que simplesmente chamar o problema pelo nome pode ser uma contribui-
¢do util, especialmente em alguns contextos latino-americanos. Outras agoes
podem abordar a desigualdade estrutural, mas nomear o racismo apenas de
passagem, em vez de colocé-lo no cerne das pautas, mesmo que possam pro-
duzir efeitos antirracistas e, de fato, envolvem a consciéncia de que o racismo
¢, de alguma forma, parte do problema. Essas a¢des poderiam ser mais con-
tundentes se houvesse um maior envolvimento com o carater profundamente
racializado das desigualdades estruturais que elas estdo procurando resolver.
Mais uma vez, nio significa que estas agdes devam ser descartadas como ina-
dequadas, pois apontar as dimensdes estruturais profundamente enraizadas
da desigualdade pode ser uma contribuigao util.

Nossa abordagem pretende dar mais peso ao sentido de inclusio, ver os
pontos positivos em cada uma das diversas estratégias antirracistas as quais as
pessoas dedicam muito de seu tempo e energia. Analisamos muitas estratégias
e avaliamos seus pontos fortes e fracos, sempre com a disposigdo de apreciar
as diversas maneiras pelas quais contribui¢des uteis podem ser feitas — por
exemplo, para tornar visivel a presenca e o significado das minorias negras e
indigenas, chamando a atengdo para o racismo (talvez através do sistema judi-
cial), incentivando a transformagédo da autoestima individual e coletiva, desa-
fiando ou mudando as desigualdades racializadas, ou militando pelo direito
a terra, a melhores condi¢des de vida ou a vidas mais seguras. Mas também
usamos um quadro radical, estrutural e racializado como horizonte, que deve
funcionar como uma forma de ajudar a fortalecer as agdes em vez de simples-
mente critica-las ou mesmo rejeité-las.

Racismo e antirracismo

Racismo

Em nossa opinido, o conceito de racismo deve abranger o reconhecimento
de dois elementos (Wade 2015, cap. 1). Primeiro, suas origens histdricas
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nos processos europeus de reconquista e recristianizagdo dentro da Europa
(expulsando mugulmanos e judeus da Peninsula Ibérica ou forcando sua
conversdo, e discriminando pessoas com raza [raga] ou ascendéncia mugul-
mana e judaica), seguido por processos de conquista europeia e colonizagio
de outras regides. Isto ndo apenas sustentou o desenvolvimento da “moderni-
dade” ocidental no sentido mais amplo, mas também provocou o surgimento
de uma matriz relacional de categorias especificas de pessoas, em particular
codificadas pela cor como brancas, pretas, morenas, amarelas, mas também
geograficamente codificadas como europeias, africanas, “indias” e asidticas,
da qual surgiu uma proliferacdo de rétulos derivados. Essas categorias cor-
respondiam a consolidagdo e hierarquizagdo de um complexo relacional de
categorias espaciais existentes (Europa, Africa, América, Asia), revelando as
dimensoes espaciais profundamente enraizadas do pensamento racializado.

O segundo elemento em nossa defini¢do de racismo é seu discurso natu-
ral-cultural caracteristico que retine corpos, comportamento e hereditarie-
dade biocultural em um circulo autoexplicativo (Wade 2002). Neste pensa-
mento circular, certos comportamentos, qualidades ou disposi¢cdes sao vistos
como ligados a certas caracteristicas corporais associadas com as categorias
de pessoas mencionadas acima. Estes aspectos sdo tipicamente a cor da pele,
tipo de cabelo e caracteristicas faciais, mas também podem incluir estilos de
cabelo, odores corporais, barba, movimentos corporais, adornos e até mesmo
roupas, que borram a fronteira entre “corpo” e “comportamento” (M’charek,
Schramm e Skinner 2014b; Wade 2002; Weismantel 2001). A ligagdo é pen-
sada como transgeracional e, portanto, como duravel — mas nao rigidamente
fixa — porque é herdada via “sangue”, biologia, genes e tradi¢do cultural, os
quais podem todos ser entendidos como adaptagdes a um ambiente e clima
originais. Este argumento circular também pode sugerir que é da “natureza
humana” preferir pessoas cujos corpos, biologia e tradi¢cdes sao como os seus
proprios (Stolcke 1995).

O primeiro componente desta defini¢do revela que a razio de ser do racismo
é distribuir poder, recursos e privilégios de forma desigual — e muitas vezes
com violéncia e violagdo — entre os grupos sociais originalmente definidos
nesta histéria do colonialismo, privilegiando algumas vidas e corpos como
mais dignos e valiosos do que outros. O segundo componente revela a grama-
tica de naturaliza¢do com a qual cria e mantém a distribuicdo desigual. Esta
é uma gramatica que utiliza uma sintaxe tao afetiva quanto logica e, crucial-
mente, tdo cultural quanto bioldgica.

A utilidade desta defini¢éo reside 1) em sua especificidade historica (nem
todo pensamento naturalizante que vincula corpos, comportamentos e here-
ditariedade esta ligado ao racismo; o racismo estd ligado a histoéria particular
do colonialismo europeu) e 2) em sua inclusividade biocultural dentro dessa
trajetdria historica. O racismo nao precisa necessariamente invocar a existén-
cia de “ragas” ou se referir a “biologia” para funcionar; ele pode, por exemplo,
se referir ao “indio” como uma categoria definida mais em termos de cultura



8 CONTRA O RACISMO

do que de biologia (sem que a biologia, contudo, seja irrelevante). Mas o fato
de esta definicao se referir a categoria colonial “indio” e localiza-la implici-
tamente em relagdo a outras categorias como “mestico” ou “branco” (todas
vistas como conjuntos duraveis de corpos e comportamentos) a marca como
um elemento em um discurso de racismo. Os tedricos tém observado o sur-
gimento nas tltimas décadas do “racismo cultural” (Taguieff 1990), “racismo
sem racistas” (Bonilla-Silva 2003), ou “racismo sem racismo” (Goldberg 2008),
no qual alinguagem da biologia se torna tabu, pelo menos no discurso publico.
Porém, as vezes ¢ dificil entender por que isto se qualifica como racismo nes-
tas situagdes. A resposta — implicada no argumento de que “indio” ¢é de fato
uma categoria racializada — ¢é que este tipo de racismo “cultural” visa as mes-
mas categorias que as formas anteriores de racismo, categorias essas que estdo
ligadas a uma longa histdria colonial e pds-colonial de dominacéo pelos euro-
peus e seus descendentes.

Um outro coroldrio de nossa definigdo é que os conceitos de “raga” deri-
vam do racismo, e nio vice-versa. Nio faz sentido postular um modo neutro
de classificagdo, chamado “racial”, que pode ou néo ser empregado de forma
“racista” (por exemplo, indo contra Goldberg 2008, 4). O racismo surgiu como
uma ideologia para a dominagéo e exclusdo de certas categorias de pessoas e,
em certos momentos e em certos lugares, a palavra “raga” (ou raza, race, razza,
etc.) foi aplicada a essas categorias, seja para se referir a uma linha de ances-
tralidade ou “sangue”, a um suposto tipo bioldgico subjacente, a uma mistura
genética definida estatisticamente, ou a um grupo coletivo ao qual foram atri-
buidas caracteristicas bioculturais comuns. O significado do termo mudou
com o tempo e ainda ¢ diferente de acordo com a regido (Banton 1987; Har-
tigan 2013b; Wade 2015, caps. 3 e 4). Em outros momentos, a palavra “raga”
néo foi usada em relagio a estas categorias, ou nao usada de forma consistente.
Por exemplo, no mundo angléfono dos séculos XVII e XVIII, a palavra nao
era comum nos circulos literarios. Ap6s a Segunda Guerra Mundial, ela tam-
bém se tornou incomoda ou até mesmo tabu em alguns lugares (por exem-
plo, em grande parte do noroeste da Europa). Assim, o termo “raga”, quando
usado como um atalho analitico, é uma espécie de categoria aglutinadora que
abriga um complexo heterogéneo de processos e relagées de mudanga, no qual
a palavra “raga” pode ou nédo aparecer. Neste livro, usamos o termo e seus
derivados — “racial”, “racializado” — para nos referirmos a processos ligados
ao racismo, como definido acima.

Racismo direto e estrutural

O préximo ponto de esclarecimento conceitual diz respeito a como entende-
mos o funcionamento do racismo. Que atos, mecanismos e processos contam
como “racistas” no sentido de operar na distribui¢do de poder, recursos e pri-
vilégios de forma desigual entre os grupos sociais originalmente definidos na
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histéria do colonialismo europeu, usando ideias que ligam corpos, compor-
tamentos e hereditariedade biocultural em um circulo autoexplicativo? E util
aqui adotar uma distin¢do convencional entre racismo direto e estrutural. O
termo “racismo direto” refere-se a atos de estigmatizagdo, nos quais as pes-
soas rebaixam e violam o valor dos outros (com insultos, piadas, agressoes,
ameagas, esteredtipos negativos, negligéncia, etc.) e atos de discriminag¢io nos
quais as pessoas negam aos outros o acesso a recursos valorizados (emprego,
terra, servicos, moradia, etc.). Isso pode exigir certo nivel de inten¢ao cons-
ciente, mas ndo necessariamente. Muitos atos de estigmatizagdo e discrimina-
¢do podem ser motivados por suposi¢des pouco conscientes sobre as pessoas
dos grupos sociais em questio, suposi¢des estas que se encaixam em todo um
sistema de visdo de mundo e de valores. A pratica da consciéncia do racismo
procura tornar visiveis algumas dessas suposi¢des e demonstrar suas conse-
quéncias negativas. A maior parte da legislacdo antirracista visa o racismo
direto e concentra-se em atos especificos realizados por atores identificaveis,
seja com foco na estigmatizagdo (como na legislacao equatoriana sobre “cri-
mes de 6dio” e nas leis francesas sobre “discurso do édio”) ou na discrimi-
na¢do como exclusdo (como em muitas leis antidiscriminagdo na Colombia,
Brasil, México, Reino Unido e Estados Unidos).

O racismo estrutural (as vezes conhecido como “racismo institucional”) é
um fendmeno mais complexo. O termo refere-se ao “funcionamento de forgas
estabelecidas e respeitadas na sociedade” (Carmichael e Hamilton 1967, 4),
cujo efeito é, por exemplo, que os negros ou indigenas possuam taxas mais ele-
vadas de mortalidade infantil devido a pobreza, condi¢coes de vida precarias
e falta de acesso aos cuidados de satde. O racismo estrutural refere-se a um
conjunto diversificado de processos e for¢as que trabalham para menosprezar
uma categoria racializada, processos estes que funcionam através de organi-
zagOes concretas, mas também por meio de estruturas sociais que se estendem
além dos limites de institui¢des particulares. Esse é o motivo pelo qual nos
referimos a racismo estrutural e ndo institucional®. Uma perspectiva historica
é vital aqui para compreender processos que no passado foram abertamente
racializados (como escravidio, praticas coloniais de desapropriacio violenta,
expropriagdo de terras, exploracio de mio de obra, politicas e praticas de
segregacdo racial) e que estabeleceram padroes de desigualdade material-se-
mioticos profundamente enraizados. Esses padroes podem persistir devido
ao funcionamento de politicas e praticas que ndo mais aparecem abertamente
racializadas, mas que ainda funcionam para manter a desigualdade racial.

2 Num sentido social cientifico, qualquer padrao estabelecido de relagdes sociais ou
estrutura social pode ser chamado de institui¢ao social. Por exemplo, o casamento
como instituigdo social se estende além das organizagdes religiosas e estatais que o
regulam. Mas, para maior clareza, usaremos o termo “institui¢ao” para nos referirmos
a uma organizag¢do concreta.
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Duas questdes relacionadas surgem aqui. Uma é a “inflacdo” do conceito
de racismo para englobar varios processos que aparentemente nao seriam
sobre “raga” (Miles 1989, 50-61). A outra ¢ a questdo da agéncia individual
e da intencionalidade. Por exemplo, os negros em muitos contextos da Amé-
rica Latina tendem a ser super-representados em algumas atividades (diga-
mos, no servico doméstico) ou em setores industriais (digamos, construcéo),
e pode ser que essas atividades e setores sejam negativamente afetados por
amplos processos econdmicos, tais como um declinio na demanda das classes
médias por empregados domésticos devido a diminuigdo de sua renda ou uma
recessdo global causando cortes no setor da construgao civil. Todos estes sdo
processos estruturais que ndo parecem ser moldados por fatores racializados.
Além disso, as intengdes dos atores individuais podem néo ser claramente
racistas. Uma familia de classe média pode ndo ter mais condi¢des de pagar
alguém para fazer o servigo de casa; o proprietario de uma empresa de cons-
trucdo civil pode ter que demitir pessoas.

Para evitar a “inflagdo conceitual” é necessario manter a mente aberta sobre
o que incluir como mecanismo de racismo estrutural, mas também insistir na
precisdo — isto é, rastrear em detalhes como as estruturas em questdo levam
a atos especificos que, coletivamente e talvez como consequéncia imprevista,
causam desvantagens (ou privilégios) para uma determinada categoria racia-
lizada de pessoas, e buscar compreender “se” e “como” ideias e conceitos racia-
lizados se encaixam nesses processos. Por exemplo, o fato de que as mulheres
negras e indigenas estdo super-representadas no servico doméstico em muitos
contextos da América Latina hoje esta claramente ligado a uma historia de
desvantagem que tem raizes no colonialismo, na escraviddo e em processos
de discriminag¢do racial generificada do pos-aboligdo. Também pode estar
ligada a estereotipos persistentes que associam mulheres negras e indigenas
ao servigo doméstico e a outras ocupagdes subvalorizadas e que restringem
seu acesso a outras oportunidades econdmicas. A mesma linha de argumento
se aplica aos negros e indigenas no setor da construgio civil. Assim, quando
a renda da classe média cai e o trabalho no servigo doméstico se torna mais
escasso, os efeitos sobre o emprego feminino negro e indigena estdo certa-
mente vinculados a processos racializados de longo prazo na economia poli-
tica. Mesmo que as inteng¢des das familias de classe média ndo sejam racial-
mente motivadas quando despedem suas empregadas negras ou indigenas,
suas visoes de mundo ainda serdo moldadas pelas hierarquias racializadas das
sociedades onde vivem, nas quais a negritude e a indigeneidade quase sem-
pre conotam baixo status e nas quais é “normal” que muitas mulheres negras
e indigenas sejam empregadas domésticas e muitas empregadas domésticas
sejam mulheres negras ou indigenas.

Em vez de ver o racismo estrutural como separado do racismo direto, deve-
riamos pensar em termos de um continuum que se estende dos atos aberta-
mente racistas, impulsionados por suposi¢des racializadas ndo examinadas,
enraizadas no sistema de valores da sociedade, a mecanismos estruturais nos



INTRODUGAO 11

quais as dimensdes racializadas precisam de aprofundamento cuidadoso e,
muitas vezes, histdrico. As agdes dos individuos estdo ligadas a padroes estru-
turais em uma interacdo complexa e mutavel de constituicdo mutua: padroes
estruturais e normas culturais s6 podem existir através das acdes dos indi-
viduos, a0 mesmo tempo em que também formam o contexto coletivo que
molda os individuos. As pessoas que pretendem apenas “fazer o melhor pela
familia” em termos de ganhar a vida, educar as criangas, buscar seguranga,
etc., tenderdo a reproduzir as estruturas desiguais da sociedade que moldam
suas oportunidades e suas ideias a respeito de como “um bairro seguro” ou
“uma boa escola” devem ser. Neste sentido, embora o racismo direto reproduza
claramente a desigualdade racializada, outras agdes que sdo menos explicita-
mente racistas ou mesmo aparentemente nio-racializadas também tenderido
a reproduzir a desigualdade racializada existente, a menos que essas agdes
sejam conscientemente voltadas para desafiar tal desigualdade. Tais desafios
podem ser mais ou menos explicitos sobre as dimensdes racializadas da agéo.

Antirracismo

Entdo, no que consiste o antirracismo em nossa concep¢ao? O antirracismo
pode desafiar o racismo direto e os atos individuais de estigmatizagdo e dis-
criminagdo. Por exemplo, pode consistir em expor o racismo e tentar enver-
gonhar seus perpetradores; pode envolver a criacdo de legislagdo que proiba
atos de racismo direto e que processe tais atos; pode consistir em treinamento
ou educagio sobre o racismo, incluindo a promogao da visibilidade dos povos
negros e indigenas e o reconhecimento de sua presenca e contribui¢éo social;
pode envolver a construgdo de conhecimento e autoestima para grupos racia-
lizados; pode consistir em desafiar esteredtipos racializados e tentar fornecer
imagens alternativas do grupo subalterno e de toda a sociedade.

Todas essas a¢des tendem a ser dirigidas a individuos, ideias e atos especifi-
cos identificados como racistas na medida em que sdo motivados por atitudes
preconceituosas e ignorantes. Nesse sentido, tais atitudes ndo sdo as mais efica-
zes para enfrentar o racismo estrutural. Opinides criticas argumentam que as
tentativas de aumentar a autoestima e mudar a imagem da nagéo, refor¢cando
as identidades culturais subalternas, sdo divisionistas e podem ser superficiais.
Tal reconhecimento e politicas de identidade no molde multiculturalista pode,
como dizem, enquadrar-se perfeitamente no mainstream politico, fornecer
mecanismos para a governanca neoliberal através da cooptac¢io e burocratiza-
¢do, além de alimentar a mercantiliza¢do da cultura “étnica” (Andrews 2018;
Bonnett 2000; Comaroff e Comaroff 2009; Gilroy 1990; Hale 2005; Lentin
2004). De fato, por esta perspectiva é possivel dizer que tais acdes prejudicam
mais do que ajudam, ja que podem dar a impressao de que algo esta sendo feito
quando, na melhor das hipdteses, estd em curso apenas um mero tokenismo
e, na pior das hipdteses, os mecanismos de dominio estdo sendo refor¢ados.
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No entanto, ja podemos ver alguns elementos estruturais em funciona-
mento. O multiculturalismo pode em alguns cenarios ser reduzido a simples
cooptagdo e apaziguamento, mas em outros “abre arranjos socioculturais
para um conjunto mais diversificado de habitos” (Goldberg 2008, 17; ver tam-
bém Wade 2011). Desafiar estereétipos racializados significa contestar toda
uma estrutura simbdlica — uma estética eurocéntrica de beleza, por exem-
plo (Moreno Figueroa 2013; Tate 2009) — que por sua vez esta enraizada em
estruturas materiais de desigualdade e diferenga. Ou, indo mais além, fornecer
imagens e modelos alternativos (pessoas negras e indigenas de classe média ou
com ensino superior, etc.) significa mudar, pelo menos em certa medida, os
padroes de distribuicdo da riqueza e do valor. Reconhecimento e redistribui-
¢do, ou cultura e economia politica, ndo sao apenas componentes necessarios
para uma mudanga social progressiva, mas também estdo inerentemente liga-
dos entre si (Fraser e Honneth 2003; Wade 1999; Young 1990). Neste sentido,
algumas destas a¢oes sdo uteis e significativamente melhores do que nada. A
questdo é que elas abrem um campo no qual seus significados e efeitos sdo
objeto de uma luta em devir, em vez de estarem alinhados previamente.

No entanto, pensar que o antirracismo poderia abordar as dimensdes estru-
turais do racismo de uma forma mais radical é uma ideia poderosa. O que
estamos chamando de abordagem radical tem raizes em diversas correntes
tedricas. Primeiro, hd uma longa e variada tradicdo de pensamento radical
no movimento negro, que alguns remontam aos abolicionistas negros dos
Estados Unidos e do Caribe e a figuras-chave como W. E. B. Du Bois, Cedric
Robinson, C. L. R. James, Stokeley Carmichael, Angela Davis, Stuart Hall e
Paul Gilroy, muitos dos quais combinam uma andlise marxista do capitalismo
com uma compreensdo da centralidade da diferenca racial — especialmente
a diferenca branco-negro — em sua constitui¢do histérica (Andrews 2018;
Kelley 2002; Makalani 2011; Robinson 1983).

As perspectivas decoloniais sdo as vezes vistas como divergentes das abor-
dagens de viés marxista, por causa do suposto reducionismo econdémico nelas
persistente, e mais aliadas a Foucault, como, por exemplo, os teéricos Walter
Mignolo, Anibal Quijano, Catherine Walsh, Rita Segato e Silvia Rivera Cusi-
canqui, além de criticos indigenas do colonialismo colonizador como Glen
Coulthard e Audra Simpson, e de tedricos criticos raciais como Derrick Bell,
Patricia Williams e David T. Goldberg. A teoria decolonial coloca o racismo
no centro das relagdes globais entre o Norte e o Sul, ou entre a Europa e o
“resto”, a partir do século XVI. O racismo é um dos “trés pilares da matriz
colonial de poder”, juntamente com o sexismo e a naturaliza¢do da vida (Mig-
nolo e Walsh 2018, 10); “somente a raga se refere ao horizonte que habitamos,
marcado pelo evento fundador da Conquista” (Segato 2015, 18). Uma corrente
diferente, porém paralela a teoria decolonial, vem dos estudiosos indigenas
e outros, particularmente nos Estados Unidos e Canada, que percebem o
racismo, e especialmente o racismo anti-indigena, como central para o “colo-
nialismo colonizador” europeu, que analisam como tendo deslocado os povos
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nativos de suas terras, escravizado a eles e a outros na busca por controlar
o trabalho, colonizando suas mentes (Coulthard 2014; Simpson 2014; Wolfe
2016). Para muitos desses estudiosos, Frantz Fanon é uma inspiragdo central,
por seu talento em reunir perspectivas politicas e psicoldgicas, e isto é verdade
também para os afropessimistas como Frank Wilderson e Hortense Spillers.
De uma perspectiva afropessimista, “a estrutura conceitual do racismo” deve
ser conduzida em dire¢do a “uma apreensao da transformacao histérico-mun-
dial implicada na emergéncia da escraviddo racial” (Sexton 2016, 6), o que
significa que a antinegritude mantém unida “a estrutura de todo o campo
semantico do mundo” (Wilderson 2010, 58). A teoria critica racial também vé
o racismo como profundamente enraizado por causa de sua fun¢io constitu-
tiva de formar a modernidade eurocéntrica e distribuir privilégios dentro da
ordem social (Delgado e Stefancic 2012; Goldberg 1993, 2008).

Estas perspectivas tedricas reconhecidamente muito divergentes tém em
comum a percep¢ao de que o racismo é tecido nas estruturas basicas das
sociedades capitalistas liberais, onde também se entrelaca com o sexismo, o
heteronormativismo e, em alguns pontos de vista, a continuidade da colo-
nialidade do poder. Como seria o antirracismo a partir de tal perspectiva?
Sem surpresas, existem algumas divergéncias de abordagem, com a¢des que
vio desde estratégias para a redistribui¢cdo de poder e valor a fim de corrigir
desigualdades racializadas dentro das estruturas existentes de capitalismo e
governanca (com politicas de a¢des afirmativas, por exemplo); a mudangas
estruturais baseadas na tensdo entre “uma critica radical da lei” e “uma eman-
cipagéo radical pela lei”, esta ultima assumindo a possibilidade de separar as
institui¢oes legais de suas raizes racistas (Bell 1995, 899); a uma insisténcia
de que o que precisamos é nada menos do que uma transformacéo radical de
todo o edificio da modernidade ocidental, visto como inerentemente racista,
sexista, heteronormativo, colonialista e classista. Algumas dessas correntes
radicais tendem a se concentrar mais no antirracismo negro do que no antir-
racismo indigena.

Nosso ponto de vista é que estas abordagens radicais, que se concentram
de maneiras variadas no racismo estrutural, sio um quadro necessario para
compreender o funcionamento do racismo e, assim, informar as a¢des antir-
racistas. Mas precisamos evitar uma situacdo na qual algumas agdes antirra-
cistas sejam descartadas porque sdo consideradas “ndo suficientemente radi-
cais”, quando elas podem ser capazes de dar uma contribui¢do util. Nosso
trabalho na América Latina deixou claro para nds a importancia — nio ape-
nas para a América Latina, mas de forma mais ampla, — de levar em conside-
racdo a diversidade das acdes antirracistas, incluindo as que permaneceram
firmemente dentro das estruturas do capitalismo e da governanga liberal e as
que ndo colocaram o racismo no ponto central de suas agendas, utilizando ao
invés disso uma gramatica alternativa de antirracismo. Todas tém uma con-
tribuicéo a dar. Suas contribui¢des poderiam, entretanto, ser incrementadas
com elementos oriundos de uma perspectiva racializada radical. Elementos
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radicais poderiam ajudar quando uma estratégia visa principalmente acdes,
motivos e atitudes individuais — por exemplo, poderiam ajudar a desta-
car como esses atos reproduzem (ou poderiam mudar) os padrdes estrutu-
rais. Elementos de uma compreensio racialmente consciente podem ajudar
quando os processos estruturais sdo tratados de forma excessivamente dalto-
nica, cega para as diferencgas de cor, ou quando o racismo direto é relativizado
e, portanto, tornado menos visivel, incluindo-o ao lado de multiplas outras
formas de discrimina¢do com base no género, orientacdo sexual, deficiéncia,
idade, etc. Entre outras, a Lei contra o Racismo da Bolivia e a Constituicdo
do Equador adotam abordagens demasiado abrangentes, assim como a Lei de
Igualdade do Reino Unido e, em menor medida, a Lei de Direitos Civis dos
EUA (Lentin 2011).

A virada para o antirracismo

Ideias sobre “mesticagem” figuraram nas trajetorias de construgdo da nacgéo
do Brasil, da Colombia, do Equador e do México e estabeleceram o contexto
para nossa discussdo sobre racismo e antirracismo. Tradicionalmente na
América Latina, as poderosas narrativas de constru¢do de nag¢ao que des-
crevem as sociedades como fundamentalmente mesticas tém dificultado o
reconhecimento do racismo e sujeitado aqueles que sinalizam sua presenca a
serem minimizados, moralmente deslegitimados ou eles proprios acusados de
racismo. Um discurso no qual a mistura entre ragas foi cunhada como sendo
fundamentalmente antitética ao racismo permitiu um quadro temporal no
qual qualquer racismo que fosse reconhecido poderia sempre ser visto como
um problema no processo de ser resolvido (Da Costa 2014, 27).

No entanto, houve uma interessante mudanga na atengdo publica em rela-
¢do ao racismo, que estd modificando o cendrio do trabalho antirracista.
Ainda que de forma desigual, a questdo do racismo esta em pauta. A partir de
1990, a maioria dos paises da América Latina passou por alguma variante de
uma “virada multicultural” oficial, que abriu espacos para falar e reconhecer
a diversidade de culturas e concedeu alguns direitos as minorias indigenas e,
em menor medida, negras (Anderson 2009; Hooker 2009; Paschel 2016; Pos-
tero 2007; Rahier 2012; Van Cott 2000; Wade 2010b). As questdes de racismo e
desigualdade racial, no entanto, receberam menos aten¢ao — exceto no Brasil.
Membros de organizagdes indigenas preferiram falar em termos de direitos
étnicos a terra, educacéo bilingue e autonomia politica e juridica, em vez de
racismo. Os grupos negros, que nas décadas de 1970 e 1980 haviam insistido
no impacto do racismo, agora dedicavam grande parte de sua atencao a terra,
autonomia e reconhecimento cultural, dando menos ateng¢éo aos negros urba-
nos que competiam nos mercados de trabalho, educagéo e habita¢do e que nao
eram sujeitos de reformas politicas — exceto, novamente, no Brasil, onde os
contextos urbanos hd muito tempo eram a base dos conceitos de negritude
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(Sansone 2003). A partir de 2010, no entanto, as questdes de racismo tém
vindo a tona também fora do Brasil (embora ainda que de maneira desigual
nos paises latino-americanos), comec¢ando a fazer parte do discurso e da poli-
tica estatal e a se estabelecer entre ONGs, movimentos sociais e ativistas.

Esta maior atenc¢éo ao racismo pode ser entendida como uma reagéo a trés
elementos. Primeiro, ela responde as inadequagdes percebidas no multicul-
turalismo estatal, visto muitas vezes como superficial e tokenista, e muito
facilmente cooptado para outras agendas estatais de desenvolvimento e gover-
nanca (Hale 2002; Rahier 2012). Segundo, é uma resposta ao retrocesso poli-
tico que esta ocorrendo agora (por exemplo, no Brasil e na Coldmbia)® apos
os ganhos nada insignificantes que as minorias indigenas e negras obtiveram
sob regimes multiculturalistas, as vezes forcando-as para além dos limites
preferidos pelo Estado (Hooker 2020). Em terceiro lugar, é um protesto con-
tra a continua intensidade do empreendimento neoliberal, que esta exacer-
bando as desigualdades sociais, mas também raciais, através da apropria¢ao
de terras, de economias extrativistas baseadas na exploragdo intensiva dos
recursos naturais, de relagdes de trabalho opressivas e de trocas desiguais em
areas povoadas por minorias negras e indigenas (Escobar 2008; Hale, Calla e
Mullings 2017; Hooker 2020; Hooker e Tillery 2016; Martinez Novo e Shloss-
berg 2018). A violéncia racializada é uma caracteristica preocupante desta ten-
déncia, levando alguns ativistas com os quais trabalhamos a falar de genocidio
dos povos negros e indigenas de maneiras que repercutem no recente ativismo
americano e nos financiamentos para estudos decoloniais e afropessimistas
(Grosfoguel 2013; Mora 2017; Vargas 2018; Wilderson 2010).

Ao mesmo tempo, os estados latino-americanos estdo atentos a necessi-
dade de adaptar suas politicas ao crescente discurso sobre o racismo, embora
quaisquer medidas propostas sejam geralmente sustentadas por uma com-
preensdo do racismo como estigmatizagdo e discriminag¢ao direta e ndo como
um conjunto de processos estruturais. No Brasil, isto ocorreu ainda nos anos
de 1990, quando o entdo presidente Fernando Henrique Cardoso reconhe-
ceu publicamente a desigualdade racial em 1995 (Cardoso 1995), dando ini-
cio a uma agdo afirmativa baseada nas identidades raciais (Htun 2004). Na
Colombia, o Estado apoiou campanhas como a Campana Nacional Contra
el Racismo (2009) e Hora Contra el Racismo (2016). Em seu discurso inau-
gural ao publico mexicano em 1° de dezembro de 2018, o presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador referiu-se explicitamente ao combate ao racismo no
primeiro dos cem compromissos de seu novo governo®. Varios paises apro-
varam leis que proibem o racismo. No Equador, por exemplo, a reforma

* Leve-se em conta que o texto foi escrito quando os presidentes do Brasil e da Colém-
bia eram, respectivamente, Jair Bolsonaro e Ivan Duque.

* Ver https://www.eluniversal.com.mx/nacion/politica/estos-son-los-100-compromisos-
que-amlo-dijo-en-el-zocalo/.
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constitucional de 2008 e o Plano Plurinacional para Eliminar a Discrimi-
nacio Racial e a Exclusio Etnica e Cultural (2009-2012) serviram de arca-
bougo para leis antirracistas e politicas de agdo afirmativa para o emprego
dos povos indigenas e negros dentro das instituicdes estatais. Houve um
aumento de instituicdes especializadas em tratar questdes de discriminagao
racial, como o estabelecimento no México em 2003 do Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién (CONAPRED). Os Estados também tém tomado
medidas para cumprir iniciativas da ONU como o Ano Internacional dos
Povos de Ascendéncia Africana (2011) e a Década Internacional dos Povos
de Ascendéncia Africana (2015-2024). O Ministério da Cultura da Colombia,
por exemplo, declarou maio como o Més do Patriménio Africano (Resolu¢io
0740 de 2011).

Neste livro entramos no debate em um momento-chave, quando o racismo
esta em foco de novas maneiras como um conceito a ser debatido na esfera
publica latino-americana. Saudamos o maior reconhecimento publico do
racismo como um problema, mas argumentamos que nio se trata somente de
uma questdo de ser mais explicito sobre o racismo. Por um lado, falar expli-
citamente sobre o racismo pode ainda assim apresenta-lo como uma questao
superficial e diminui-lo, tratando-o como uma moda. Por outro lado, organi-
zagbes que ndo sdo explicitas sobre o racismo podem usar gramaticas alter-
nativas que tém efeitos antirracistas. Neste livro desenvolvemos a ideia de que
diferentes entendimentos sdo possiveis sobre como deve ser a transformagao
social e qual o papel que a consciéncia do racismo deve desempenhar nessa
transformacao.

Métodos, comparagdes e posicionalidades

No projeto LAPORA, realizamos pesquisas em quatro paises, trabalhando
com alguma profundidade em mais de vinte “estudos de caso” (mais de um
terco dos quais eram indigenas) e tocando em pelo menos outros 25. Esses
casos consistiam principalmente em organizagdes, desde 6rgaos governamen-
tais até movimentos ativistas de base; mas também analisamos alguns proces-
sos legais nos quais diversos atores e organizagdes estavam envolvidos. Nossos
métodos consistiram principalmente em etnografias e entrevistas, realizadas
em sua maior parte pelas quatro pesquisadoras pds-doutorandas, as vezes
com o auxilio de um assistente de pesquisa local (ver adiante mais informa-
¢Oes sobre os participantes). As entrevistas foram realizadas entre 2017 e 2018,
em localidades apropriadas para os estudos de caso, tais como escritérios de
organizagdes, residéncias de individuos ou algum local neutro previamente
combinado entre as partes (por exemplo, um café, uma praca de aldeia, uma
sala de aula). Algumas entrevistas foram conversas informais, mas a maioria
foi razoavelmente estruturada. Muitas delas foram gravadas em audio (algu-
mas em video) e as entrevistas selecionadas foram transcritas na integra ou
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em parte®. Estas entrevistas e transcricdes sdo as fontes para as citagoes dos
capitulos deste livro. Quando os entrevistados sio nomeados, é com sua per-
missdo; caso contrario, ou quando consideramos apropriado ndo nomea-los,
aparecerdao como andnimos.

Ao pensar em como abordar a questido da comparagio, decidimos que, em
vez de usar o pais como um quadro analitico, era melhor trabalhar temati-
camente. Isto ajudou a evitar as armadilhas do nacionalismo metodoldgico
(Wimmer e Glick Schiller 2002), que tende a homogeneizar cada pais e a subes-
timar as conexoes entre eles. Teria sido possivel apresentar um continuum no
qual o Brasil apareceu como o mais “avan¢ado” em termos de antirracismo e
0 México o menos avan¢ado, com a Colombia e o Equador em algum lugar
entre estes dois. Mas isto teria mascarado a diversidade dentro de cada pais e
as semelhancas entre eles. Em vez disso, optamos por analisar as varias abor-
dagens estratégicas abrangentes do antirracismo, seus pontos fortes e as areas
onde poderiam ser ainda mais fortalecidas.

Alguns topicos-chave se destacam, aparecendo repetidamente nas agdes
individuais e de muitas organizagdes, nos levando a definir quatro arenas nas
quais a luta contra o racismo esta sendo levada a cabo de inumeras manei-
ras por organizagdes negras e indigenas (e alguns atores mestigos e brancos).
Estes pontos comuns sdo 1) os corpos publicamente mobilizados; 2) a luta pelo
territorio; 3) a busca por mobilidade social ascendente; e 4) a mobilizagdo de
recursos legais. Por que selecionamos estes temas?

A corporalidade surgiu como um tema em muitos casos: organizagdes
de mulheres negras com foco no cabelo “natural” enquanto ferramenta de
autotransformacio; incidentes e campanhas em que os corpos eram exibi-
dos e usados em espagos publicos para afirmar reivindicagdes, onde também
atrafam reagdes racistas, as vezes violentas, dirigidas ao corpo — e ndo apenas
0 corpo negro, mas também o corpo indigena marcado por estilos de cabelo,
roupas e habitos encarnados.

O territdrio era uma preocupagao inegavel para muitas organiza¢des indi-
genas, mas também para as comunidades negras rurais. Em todos os quatro
paises, o territério é entendido como intimamente ligado as formas de vida
e identidade, e estd inserido em estruturas de hierarquia racializada. Lutar
pelo territdrio é, portanto, lutar contra a desigualdade racializada expressa em
estruturas materiais e simbolicas, embora o racismo nem sempre seja identifi-
cado como uma preocupacgio central.

A ascensdo social foi uma estratégia comum porque perturba a equa-
¢do material-semidtica estrutural entre negros/indigenas e pobres, que é

> Os arquivos com as gravagdes de audio originais e as transcri¢des sdo armazenados
em um servidor seguro na Universidade de Manchester. Uma selegdo de transcrigoes é
armazenada no ReShare, o repositério de dados online do Servigo de Dados do Reino
Unido.
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tdo fundamental. Foi abordada de diversas maneiras, incluindo educacgio,
esporte, emprego e producao cultural destinada aos consumidores de uma
classe média mais “boémia”.

O sistema judicidrio surgiu como uma arena importante, dado que o mul-
ticulturalismo estatal e o antirracismo sdo frequentemente expressos em leis
e decretos. Apresentamos uma série de casos em que individuos e equipes de
advogados desafiaram a discriminagéo racial apresentando reclamagdes junto
as instituicoes e, em ultima instancia, aos tribunais.

Estas quatro arenas sdo abordadas nos capitulos 3 a 6, que sdo emoldura-
dos por dois capitulos analiticos transversais. No primeiro deles (capitulo 2),
estamos preocupados em como a virada antirracista é também uma virada
interseccional na qual as a¢des antirracistas precisam ser entendidas como
sendo levadas a cabo por sujeitos interseccionais. Estes sujeitos ndo estdo
apenas lutando contra o racismo, mas também estdo negociando as tensoes
e contradi¢des que encontram dentro de distintas opressdes, cujos efeitos se
multiplicam em vez de se somarem. A segunda discussio analitica transversal
(capitulo 7) focaliza a particularidade de um contexto mesti¢o no trabalho
antirracista. Nesse capitulo, avaliamos as especificidades das praticas antir-
racistas dentro de um contexto marcado pelo projeto racial de mesticagem
e oferecemos uma leitura sobre a possibilidade desse contexto proporcionar
alguma base para o avango da pauta.

Nos dois capitulos analiticos e nos quatro capitulos que focam, cada um
deles, em uma area, avaliamos os pros e os contras de diferentes abordagens
estratégicas, estilos e gramaticas de antirracismo — sempre com uma aber-
tura para valorizar contribui¢cdes positivas, mantendo, ao mesmo tempo,
uma visdo radical, que nos permite reconhecer que, apesar das boas inten-
¢Oes, as hierarquias raciais podem ser reproduzidas, especialmente em suas
dimensdes estruturais. Por exemplo, as lutas antirracistas tém necessaria-
mente aspectos interseccionais, mas podem funcionar tanto para perturbar
quanto para reforgar as hierarquias de género, classe, raca ou idade, fazendo
do uso explicito da interseccionalidade na organizac¢io social uma ferramenta
potencialmente progressista, mas também desafiadora. Os corpos negros e
indigenas — especialmente ao tornarem visiveis as feridas da violéncia, mas
também ao celebrarem e afirmarem os valores culturais negros ou indigenas
— podem ser ferramentas antirracistas eficazes, mas podem ser normalizados
como mero espetaculo, particularmente, um espetaculo de género. A luta pelo
territorio pode trazer importantes aliangas entre negros e indigenas contra
a desigualdade racial, mas também pode ser motivo de divisio com base em
diferentes relagbes com a terra e a soberania. Da mesma forma, a mobilidade
social ascendente e a profissionalizagdo dos povos negros e indigenas na Amé-
rica Latina envolvem, frequentemente, a aproximacao dos espagos mesticos e
brancos, o que pode desafiar as desigualdades raciais, mas também, por outro
lado, reproduzir aspectos das hierarquias racializadas na medida em que o
“branqueamento” opera. O uso dos tribunais para buscar repara¢do contra
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o racismo é poderoso como um ato simboélico de rebeldia, mas tem eficacia
limitada em termos de penalizagdo do acusado. Finalmente, a ideologia da
mesticagem, juntamente com sua marcha homogeneizadora, pode fornecer
algumas bases que ajudam, por exemplo, a repensar aliangas raciais, a rever-
ter estratégias de branqueamento profundamente enraizadas, ou a reavaliar a
dindmica de classe racial. Esses pros e contras sao simplesmente ilustragoes de
cendrios mais complexos explorados em profundidade neste livro.

Posicionalidades

Aqui apresentamos algumas analises sobre reflexividade em resposta aos mul-
tiplos momentos de tensdo que experimentamos ao desenvolver este projeto,
seja na aproximagdo com um participante ou na apresentagdo de nosso traba-
lho em encontros locais ou em conferéncias internacionais. Varios membros
da equipe foram questionados em alguns momentos sobre sua legitimidade e
sobre seu direito de fazer um projeto de pesquisa como este, bem como sobre
a validade da estrutura tedrica e as questdes da pesquisa. Individualmente
e enquanto coletivo, nos deparamos com perguntas como estas: “Quem siao
vocés? O que vocés realmente sabem sobre a América Latina a partir de suas
experiéncias de vida? Quem vocés representam? Qudo critica, confiavel ou
responsavel é a sua abordagem? Vocé é decolonial o suficiente? Por que vocé
estd falando de pos-racialidade na América Latina?”.

Nos dois (Peter e Ménica) ficamos impressionados com o tom hostil das
perguntas, a0 mesmo tempo em que concordamos com sua pertinéncia e
urgéncia na medida em que a virada racial, que também ¢é uma virada inter-
seccional, envolve necessariamente prestar aten¢do a como e por quem o
conhecimento académico é produzido. Estas questdes ndo sdo novas em si
mesmas, mas tém sido colocadas até agora principalmente na Europa e nos
Estados Unidos com o crescimento do numero de professores que se autoiden-
tificam como negros, indigenas e “pessoas de cor” e com a for¢a dos estudos
criticos raciais, feministas e interseccionais.. No entanto, estudiosos indige-
nas e negros estdo comegando a fazer parte do corpo académico também na
América Latina. Por exemplo, ha um numero crescente de estudiosos negros
no Brasil e na Coldmbia e um pequeno, porém crescente, grupo de académicos
indigenas no México e no Equador. A branquitude e o norte-americanismo e
o eurocentrismo da academia latino-americana vém sendo questionados com
diversos ataques e reivindicagdes. Acreditamos que nosso grupo de pesquisa e
nosso projeto esta produtivamente envolvido no campo de batalha, e ficamos
felizes em contribuir com a investigacdo das questdes aqui levantadas.

Assim, uma importante preocupagdo ética e politica nossa é considerar
os desafios colocados por uma equipe diversificada, em termos raciais e em
outros aspectos, num projeto que trata dalogica da injustica racial e das lutas e
da organizacdo necessaria para a mudanga social. Bastante conscientes de que
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ninguém, nem qualquer esfor¢o coletivo, estd isento de tais logicas racistas,
juntamente com suas intersec¢des com género, sexismo e classe, bem como
da dinamica de poder académico. Trouxemo-las a tona desde o inicio do pro-
jeto. N6s — Monica e Peter — iniciamos o projeto como uma colaboragédo
que desejava e reconhecia os desafios da diferenca, seja de género, raca, gera-
¢do, posicao académica ou estilos de lideranca e de escrita. Nos somos: uma
mulher lésbica mesti¢a negra, na casa dos cinquenta, nativa de lingua espa-
nhola, mexicana cubana de classe média britanica, professora associada da
Universidade de Cambridge, com o privilégio e o fardo de ser uma das cinco
académicas negras de toda a institui¢cdo; e um homem de sessenta e cinco anos,
branco, de classe média, heterossexual, britanico e nativo de lingua inglesa,
professor da Universidade de Manchester, com uma reputa¢do de longa data
em estudos de raca na América Latina. Trabalhar em colaboracéo significava
mais do que apenas acenar com a cabega na dire¢ao dessas diferencas e depois
voltar aos assuntos de sempre — seguindo as normas bem ensaiadas de um
ambiente académico que exige certo tipo de formalidade e estrutura, além de
um certo desprendimento do pessoal e do emocional. Trabalhar em colabo-
racdo significava parar para levantar de fato as questdes, estender a mido um
para o outro para tirar duvidas e sermos flexiveis e abertos.

Estavamos muito interessados em contratar pesquisadores da América
Latina, e conseguimos reunir um grupo de quatro colegas mulheres cujos
posicionamentos podem ser definidos de diferentes maneiras, dependendo do
contexto. Em seus proprios paises, trés delas poderiam ser brancas ou mesti-
¢as, enquanto uma delas seria negra. Nos Estados Unidos, todas elas podem
ser consideradas mulheres de cor, e no Reino Unido, podem ser vistas como
latino-americanas ou negras. Elas vieram com diferentes historias de posicio-
nalidades em termos de sua classe e origem racial, com estudos em diferentes
sistemas académicos e com diferentes padrdes migratorios em seus proprios
paises, na América Latina, nos Estados Unidos e agora no Reino Unido. Cada
uma delas trabalhou ao lado de um/a pesquisador/a sénior, que foi formal-
mente nomeado/a Co-investigador/a e foi nosso primeiro ponto de contato em
cada pais, contando também com um assistente de pesquisa em cada local.
Estas quatro académicxs seniores e os quatro assistentes de pesquisa também
vieram com posicionamentos diversos e complexos, posicionados de maneiras
diferentes em fortes hierarquias académicas e com privilégios e possibilidades
distintas. Também criamos a figura de um assessor internacional, uma pes-
quisadora sénior, que trouxe conhecimentos ndo apenas sobre o tema, mas
também sobre os desafios da lideranga, de colaborar em grandes equipes e de
considerar cuidadosamente o que é melhor para cada membro num determi-
nado momento.

Na prética, colaborar significava imaginar formas produtivas de trabalhar
em conjunto nas reunides regulares que realizdvamos. Isto incluiu oficinas
nas quais toda a equipe do projeto se reuniu em cada pais para apoiar o grupo
nacional de pesquisa, conhecer os consultores e participantes da pesquisa,
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avangar na andlise e apresentar o trabalho em andamento as comunidades
gerais e intelectuais locais. Em nossas reunides desenvolvemos uma metodo-
logia colaborativa que cresceu junto com uma légica de cuidado que reco-
nheceu como que classe, raga, género e geragdo estavam constantemente em
jogo dentro do grupo. Introduzimos uma inovagao interessante para atender a
diversidade de idiomas falados pelos membros do projeto e dos locais da pes-
quisa. A equipe principal do projeto tinha apenas um falante nativo de inglés,
dez falantes nativos de espanhol e trés falantes nativos de portugués. Embora
o projeto fosse baseado em uma proposta em inglés, financiada por fundos
de pesquisa do governo britanico e dirigida por duas universidades britani-
cas, foi conduzido principalmente em espanhol nas reunides, nos workshops
e nos primeiros esbogos de alguns dos capitulos que apresentamos aqui. Para
atender a esta diversidade linguistica, incorporamos uma pequena técnica,
porém surpreendentemente eficaz, na qual, durante nossas reunides de pes-
quisa, tinhamos um minuto de siléncio a cada vinte minutos a fim de reco-
nhecer as exigéncias feitas pela variedade de idiomas falados, dando a todos
um breve descanso. Esta interveng¢do aparentemente minima contribuiu para
um sentido de nivelamento em termos de energia, capacidade e, ainda, para o
reconhecimento da importancia de todas as linguas.

Outro exemplo de como promovemos uma metodologia colaborativa foi a
incorporagdo de uma variedade de exercicios para fortalecer a equipe, soli-
citando aos membros que participassem do que chamamos de momentos de
“coaudi¢do”. Esta ¢ uma ferramenta que permitiu aos integrantes do grupo
pensar individualmente sobre o que estava sendo discutido em momen-
tos estratégicos durante reunides e workshops do projeto e também refletir
sobre os desafios emocionais que cada um de nds estava enfrentando. Esses
momentos de “coaudi¢do” envolviam os membros da equipe falando uns com
os outros em pares por periodos de tempo definidos, seguindo um conjunto
simples de regras. Estes momentos deram a todos a oportunidade de reco-
nhecer as dimensdes emocionais envolvidas na producédo de conhecimento,
reconhecendo nossas posicionalidades, compartilhando dificuldades e nos
conectando uns aos outros como pessoas com uma tarefa em maos. O objetivo
final era ndo deixar que essas dimensdes emocionais interrompessem tanto
nossa conexao como equipe quanto nossa capacidade de continuar pensando
individual e coletivamente de uma maneira renovadora, presente e engajada.

Ao rememorar esta historia de colaboragédo, diferenca e diversidade, e as
oportunidades que desenvolvemos por conta disso, queremos demonstrar
como o projeto e seus membros estabeleceram um cenario que nos permitiu
estarmos atentos, com varios niveis de sucesso, aos desafios de um antirracismo
interseccional que se fez presente dentro da propria equipe. Por exemplo, esta-
vamos constantemente refletindo e sendo atravessados por processos simila-
res aos que estuddvamos, tanto em nossas relagdes com pessoas fora da equipe
do projeto como também dentro da prépria equipe. Externamente, o projeto
rapidamente refor¢ou nosso conhecimento de que, enquanto pesquisadores,



22 CONTRA O RACISMO

nunca podemos escapar de nossos posicionamentos num mundo diferenciado
e desigual. Negar o efeito da posicionalidade “é abdicar da responsabilidade
pelas relagdes em que se esta reproduzindo repetidamente o poder” (Skeggs
2004, 118). Assumir responsabilidade por essas relagdes, no nosso caso, sig-
nificava colaborar com nossos participantes de pesquisa e descobrir como
navegar pelas fronteiras entre a academia e o ativismo negro e indigena. Sig-
nificou organizarmos muitas reunides envolvendo xs ativistas com xs quais
trabalhamos, nas quais os resultados de nossa pesquisa tornaram-se publicos
e foram discutidos de forma critica e, as vezes, dificil. Também envolveu a
realizacao de algumas oficinas que responderam ao desejo das organizagdes
de obter mais informacdes sobre o antirracismo, que ajudaram a desenvolver
rotas de colaboracdo alongo prazo. Também fizemos varios videos curtos com
as organizagdes e as pessoas com as quais trabalhamos, para que eles pudes-
sem utilizar para seus proprios fins.

Internamente, aprendemos que a légica da inclusdo abriu um espago seguro
onde as diferencas colidiram tanto de forma produtiva como de forma traba-
lhosa. Por um lado, nao era facil conseguir relagoes totalmente horizontais, nas
quais todos participavam igualmente o tempo todo. A estrutura de um projeto
como este contém elementos de hierarquia que sdo dificeis de sobrepujar. Ape-
sar das metodologias colaborativas utilizadas em nossas oficinas, as proprias
diferengas de raca, classe e género que o projeto estava explorando entraram
nas relagdes de trabalho da equipe e provocaram conflitos em torno da autori-
dade, do direito de liderar e do direito de falar, e geraram diferentes graus de
confian¢a sobre como tomar um lugar no processo de pesquisa. Nosso estilo de
lideranga combinou o incentivo aos membros da equipe para que assumissem
tarefas e iniciativas, intervindo quando surgiam problemas, e também ini-
ciando e concluindo as tarefas. A regra aqui foi sermos flexiveis e pensarmos
juntos para encontrarmos o melhor caminho pratico a cada momento.

Acreditamos que este ethos bésico de colaboracio e inclusdo gerenciada aju-
dou a criar um resultado bom e nao inteiramente previsivel na elaboragdo e na
escrita deste livro. Cada um dos quatro capitulos tematicos é baseado no tra-
balho de campo de uma das pesquisadoras de pds-doutorado, realizado com
o apoio das pessoas escolhidas como coinvestigadoras e assistentes de pes-
quisa, mesmo assim em cada capitulo hd material extraido de todos os paises.
Enquanto o trabalho de campo era feito em cada pais, tivemos trés oficinas
durante todo o periodo de coleta de dados, onde a equipe mais ampla deu feed-
back a equipe de cada pais, criando um processo intenso de fertiliza¢do cru-
zada de ideias no qual é dificil dizer qual linha particular de analise pertence
a quem. Tal colabora¢do depende de um alto nivel de confianga mutua no
trabalho de cada um e depende também da possibilidade de pedir apoio tanto
no fornecimento de dados quanto no desenvolvimento da analise. Isto muda
anogdo normativa de autoria e abre a pesquisa para o pensamento coletivo.

Entretanto, reconhecemos que este resultado também teve seus limites,
que se refletiram, por exemplo, no papel dos assistentes de pesquisa locais,
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contratados nos paises latino-americanos para dar apoio as pesquisadoras
pds-doutorandas e aos coinvestigadores locais. Nos quatro casos, as pessoas
que trabalharam como assistentes de pesquisa contribuiram substancialmente
para o projeto, e seu trabalho é reconhecido aqui e nos capitulos relevantes;
mas o curto prazo de seu contrato as vinculou principalmente ao periodo de
trabalho de campo, e por isso estas pessoas ndo figuram como autores deste
livro, embora outros projetos de escrita sejam certamente possiveis. A estru-
tura do projeto mais uma vez gerou logicas de diferenciais de poder que eram
dificeis de gerenciar. O que podemos dizer é que pensar em cada membro da
equipe, em termos de sua posicao, habilidades e dificuldades, é uma tarefa
ardua e facilmente passivel de ser deixada de lado frente as exigéncias do tra-
balho, mas ¢ algo que tivemos sempre em mente.

Em geral, a flexibilidade e a confian¢a deram espago para que tensdes e pon-
tos de conflito viessem a tona, e todos nos tivemos a oportunidade de levantar
e esclarecer problemas, e seguir em frente com mais ou menos sucesso. Além
dos problemas, também foram construidas boas relacdes de trabalho e boas
amizades, que tém aquele sabor de se ter compartilhado grandes momentos,
grandes desafios e grandes pensamentos. Todos nds estamos nos encami-
nhando para novos projetos tendo aprendido que o processo de colabora¢io
¢ um resultado desejavel em si mesmo, e ndo simplesmente um meio para
chegar a algum lugar. Este livro ¢, a0 mesmo tempo, um claro resultado e um
testemunho desse processo.

A estrutura do livro

Todos os capitulos principais sdo esfor¢os coletivos. Quando apenas um ou
dois autores sio nomeados, eles sintetizaram os dados do trabalho de campo
das quatro pesquisadoras de pos-doutorado (Krisna Ruette-Orihuela, Luciane
Rocha, Gisela Carlos Fregoso e Maria Moreno), que foram ajudadas pelos qua-
tro assistentes de pesquisa locais (respectivamente, Danny Ramirez, Renata
Braga, Judith Bautista e Luis Alfredo Bricefo) e trabalharam com a lideran¢a
dos coinvestigadores (Mara Viveros Vigoya, Antonio Sérgio Guimarées, Juan
Carlos Martinez/Emiko Saldivar e Fernando Garcia). Todas essas pessoas se
basearam nas ideias e discussdes da equipe do projeto como um grupo intei-
rio, as quais foram enriquecidas com a contribui¢do de um grupo consultivo
em cada pais.

No capitulo 1, Mara, Antonio Sérgio, Emiko e Fernando fornecem informa-
¢des sobre os quatro projetos de construgdo de nagédo compostas de diferentes
maneiras, em torno da nogdo de mesticagem. Os autores conectam as novas
concepgdes de mistura racial e na¢do as mudancas das economias politicas
nos paises e na regido. Os diferentes paises sobre os quais nos debrugamos
trazem a tona pontos em comum e divergéncias na forma como a mesticagem
foi configurada em cada localidade.
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O capitulo 2, escrito por Ménica e Mara, explora como a virada antirracista
que é tracada ao longo do livro ¢, também, uma virada interseccional. Usando
exemplos do Brasil, Colémbia, Equador e México, elas demonstram néo apenas
que analises unidimensionais de um trabalho de organizagédo social complexa
sdo invidveis, mas que o sujeito interseccional, seja ele individual ou coletivo,
estd produzindo novas praticas antirracistas. A discussdo se desenvolve em
torno de quatro nexos interseccionais-chave: 1) as agdes antirracistas que recu-
peram o acesso dos homens negros a masculinidade candnica; 2) as agdes antir-
racistas que buscam os beneficios da feminilidade e da beleza para as mulheres
negras; 3) as acOes antirracistas que capitalizam os esteredtipos de género; e
4) as agOes antirracistas que expandem e politizam nog¢des de feminilidade,
maternidade e cuidado. Estes quatro nexos nos permitem discutir a interseccio-
nalidade como parte de uma abordagem radical da libertagdo e da opressao, e
concluimos refletindo sobre trés tipos de modalidades interseccionais em rela-
¢ao as interven¢des antirracistas: 1) a interseccionalidade para obter acesso; 2)
a interseccionalidade para resignificar; 3) a interseccionalidade para perturbar.

No capitulo 3, Krisna explora como os corpos negros e indigenas podem ser
mobilizados publicamente em lutas sociais que tém efeitos antirracistas. Ela
examina quatro performances publicas: uma greve civica em Buenaventura,
Colombia; manifestagdes de Kichwa em Saraguro, Equador; a segunda reu-
nido da Rede de Comunidades e Movimentos Contra a Violéncia no Rio de
Janeiro; e a campanha do Congresso Nacional Indigena do México para con-
seguir a indica¢cdo de uma mulher indigena como candidata presidencial. A
autora argumenta que os organismos racializados, quando mobilizados publi-
camente, mesmo em lutas que ndo sdo explicitamente antirracistas, atraem
uma reagdo violenta do Estado e do publico e que isto racializa a luta de forma
mais explicita. Ela defende que as organizagdes sociais podem aumentar sua
potencialidade para denunciar o racismo quando conseguem deixar claro em
espagos publicos as conexdes entre violéncia e corpos racializados.

No capitulo 4, Peter explora as acdes negras e indigenas que buscam assegu-
rar o direito a terra enquanto estratégias antirracistas®. As lutas pelo territd-
rio revelam néo apenas um desejo de propriedade, mas também uma rela¢ao
afetiva com o solo e com historias de genocidio e desapropriagado. Utilizando
casos do Equador (a comunidade negra de Wimbi) e do Brasil (o povo Gua-
rani-Kaiow4), ele explora as dimensdes racializadas subjacentes ao ativismo
dos povos negros e indigenas e sua relagdo com a terra. A luta pelo territério
evoca um imaginario radical de mudanga estrutural de longo alcance e abre
possibilidades de solidariedade que poderiam mediar os diferentes territorios

¢ A pesquisadora de p6s-doutorado vinculada a pesquisa no Brasil, Luciane Rocha,
originalmente ia assumir a condugdo deste capitulo mas, por razdes pessoais, nao
pode participar da redagdo deste livro. Estamos muito contentes de poder contar com
o trabalho de campo que ela conduziu, representado em varios capitulos.
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de povos negros e indigenas nas formagdes nacionais, o que tradicionalmente
significa que hd pouca discussio sobre aliancas em lutas pelo territério e con-
tra a injustica racializada.

No capitulo 5, Gisela recorre a exemplos que incluem uma organizacao
mexicana que apoia o uso da lingua indigena no sistema judicial; um joga-
dor de futebol brasileiro; e a organizagao No Mds Racismo (nome ficticio)
para explorar como a mobilidade ascendente de sujeitos subordinados racial-
mente pode se tornar uma estratégia para combater a desigualdade racial e o
racismo’. Os sujeitos em ascensdo social se encontram oscilando entre dois
mundos — o mundo dos brancos e mesticos e 0 mundo de sua comunidade de
origem — criando uma experiéncia “anfibia” que tem dois efeitos. Primeiro:
embora estimule a consciéncia do racismo, isto ndo resulta necessariamente
em ativismo antirracista, porque as pessoas em mobilidade ascendente fre-
quentemente adotam uma postura que desestimula o antirracismo transgres-
sor. Segundo: a oscilagdo reflete o carater precario e individualista da ascensio
social de pessoas negras e indigenas. A mobilidade ascendente individual ndo
pode redistribuir grupos racialmente subordinados proporcionalmente na
hierarquia de classes e ndo rompe radicalmente com as estruturas racializa-
das do capitalismo.

No capitulo 6, Maria avalia as possibilidades e limita¢des das estratégias que
utilizam a lei nas lutas antirracistas, analisando casos do Brasil, Colombia,
Equador e México relacionados a manifestagdes de racismo contra individuos
negros e indigenas. Em um contexto onde as lutas politicas estdo sendo cada
vez mais judicializadas, a autora indaga o que se ganha e o que se perde nes-
tes exemplos de judicializa¢do do antirracismo. Mesmo nos casos que foram
vencidos nos tribunais, ndo podemos assumir que mudancas substantivas se
seguirdo e que atingirdo o racismo estrutural. Entretanto, ela também enfa-
tiza o poder simbdlico vital do processo legal, que facilita o questionamento
publico do racismo, ajuda a expandir o conjunto de ferramentas dos instru-
mentos legais de antidiscriminagéo, e aumenta a consciéncia dos direitos.

No capitulo 7, Peter comega com a ideia comum de que a mesticagem
latino-americana é principalmente um obstaculo para a mobilizagdo antir-
racista, obscurecendo e ofuscando o racismo. Ele explora a possibilidade de
que a mesticagem, se analisada de maneira oposta, revela certas bases, que,
embora sempre tenham que se contentar com leituras que vao a favor, podem
ser desenvolvidas para o pensamento e acdo antirracista. Esses fundamentos
incluem o papel ambivalente do mestigo como aliado; a possibilidade de alian-
¢as negro-indigenas; a reorientagdo do racismo e do antirracismo em torno
de um conceito mais aberto e ampliado de fenétipo, que traz a pratica e os
corpos indigenas mais consistentemente para o cerne das pautas; e também

7 Esta organizagdo preferiu permanecer anoénima.



26 CONTRA O RACISMO

diferentes maneiras de conceber a relacéo entre raca e classe que entendem a
consciéncia “racial” de uma forma nao redutora.

Na conclusido, Moénica e Peter discutem a politica antirracista em relacio a
projetos mais amplos de transformacio social e visdes radicais de libertagéo.
Eles consideram as limita¢des, vantagens e desafios de apreender e nomear o
racismo de diferentes maneiras. Eles também oferecem reflexdes sobre com-
paragdes e relagdes entre paises, entre experiéncias negras e indigenas, e entre
regides do mundo.

Este livro é uma contribui¢do na qual, acima de tudo, queremos honrar o
expressivo trabalho de organizacdo que esta ocorrendo em toda a América
Latina. Reconhecemos que, inevitavelmente, o projeto LAPORA s6 foi capaz
de registrar e se engajar com uma amostra relativamente pequena do que vem
acontecendo. Mas esperamos que este livro seja uma imagem fiel que mapeia
avirada antirracista, traga seus desafios e fornece insights tteis e inspiradores
para o caminho a frente.



CAPITULO 1

A formacgao das nagdes mesticas

Fernando Garcia, Antonio Sérgio Guimaraes,
Emiko Saldivar e Mara Viveros Vigoya

A mesticagem, ou mestizaje, figura como um ponto de referéncia obrigaté-
rio nas narrativas nacionais de cada pais de diversas maneiras. Suas praticas
e ideologias estabeleceram o terreno que as estratégias antirracistas devem
atravessar, com obstdculos de negacdo, minimizagao e deslegitimacdo. Neste
capitulo, adotamos a na¢do como o quadro conceitual para uma abordagem
comparativa que antecipa os contextos nacionais de antirracismo, porém
vemos como importante equilibra-la com a abordagem relacional adotada nos
capitulos seguintes que versam sobre temas comuns a todos os quatro paises.

A mesma perspectiva relacional também ¢ relevante aqui, na medida em
que os quatro paises compartilham historias coloniais semelhantes, nas
quais os conquistadores ibéricos exploravam o trabalho nativo e africano
escravizado, enquanto concediam status social intermedidrio a um grande
numero de descendentes mesticos dentro de uma hierarquia patriarcal
e racial, estruturada por conceitos de relativa “pureza de sangue” (Hering
Torres, Martinez e Nirenberg 2012)%. Estas dindmicas coloniais criaram a
chamada sociedade de castas, na qual os estratos sociais eram diferencia-
dos pelo grau percebido de proximidade genealdgica e social em relagdo a
trés posigoes polares: “indio” e “escravo/negro” na parte inferior e “branco”
na parte superior. Especialmente nos estratos médios mestigos, as atribui-
¢oes e reivindicagdes de status e grau de mistura eram flexiveis e subjetivas o

8 Os regulamentos do século XV sobre a limpieza de sangre (pureza de sangue) na
Peninsula Ibérica exigiam que as pessoas demonstrassem que ndo possuiam ascen-
déncia judaica ou mugulmana antes de terem acesso a certos privilégios econdmicos
e sociais. Nas colonias americanas, essas leis foram estendidas para discriminar as
pessoas com ascendéncia negra e indigena.
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suficiente para permitir manobras taticas para os individuos. A possibilidade
de misturas sucessivas ao longo de vérias geracdes também permitiu que as
populacdes indigenas, negras e mestigas de pele escura criassem para seus
descendentes a possibilidade de superar os limites da condi¢ao racializada de
seus pais (Morner 1967; Wade 2010b).

Este legado colonial compartilhado foi diferenciado regionalmente por
fatores econdmicos, demograficos, geograficos e politicos, o que significa que
a mestigagem enquanto uma pratica e uma ideologia — e formacoes aliadas
de racismo e também que o desafiam — se desenvolveu de formas distintas
em cada pais pos-colonial. Por exemplo, o Brasil forcou a migracido de pes-
soas africanas escravizadas dez vezes mais do que todas as outras colonias
espanholas americanas do continente juntas (Eltis e Richardson 2010, 202-3),
e ao final do Brasil colonial as pessoas escravizadas ainda eram quase 40% da
populagao total, enquanto no México toda a populagdo negra e mulata era de
cerca de 5%. Em contraste, a populagdo indigena do México colonial tardio
era cerca de 70% do total, mas no Brasil era menos de 6% (Alden 1987; Carrera
2003). Outro fator demografico importante foi que, entre 1880 e 1930, o Brasil
recebeu mais de quatro milhdes de imigrantes europeus, atras apenas dos seis
milhdes da Argentina, ambos nimeros muito maiores do que em quaisquer
dos outros paises latino-americanos (Sanchez Alonso 2010).

Ao lado dessas variagdes, uma histéria compartilhada é evidente pelo fato
de que somos capazes de utilizar uma estrutura narrativa comum para os rela-
tos dos quatro paises. Para cada um deles é possivel identificar uma narra-
tiva nacional de identidade mestica e depois tracar sua desestabilizacio pelos
desafios vindos “de baixo” e pela virada ao multiculturalismo dos anos de
1990. Finalmente, em todos os quatro paises, houve, em algum momento de
sua historia, alguma promulgac¢io de legislagdo e politicas antirracistas.

Narrativas da mesticagem e formagao racial no México

No México colonial, como em outros lugares da América Latina, os proces-
sos de miscigenacdo criaram certa permeabilidade e porosidade nas fronteiras
raciais. No entanto, isto ndo significa que as hierarquias raciais desaparece-
ram; elas permaneceram como referéncia para as préticas e politicas de mes-
ticagem no periodo poés-colonial. Com a independéncia em 1810, a “Reptiblica
dos Indios” colonial se extinguiu em 1812, significando que os povos indige-
nas perderam o controle politico, social e econdmico que desfrutavam sob um
regime colonial que criou um conjunto nominalmente separado de institui-
¢Oes e leis para eles. A escravidao foi abolida em 1821 e, 8 medida que a popu-
lagao negra livre se integrava na sociedade mestica, as fronteiras da categoria
“negra” se tornaram cada vez mais confusas. As ideias de igualdade, liber-
dade e propriedade privada motivaram as a¢des tanto dos liberais quanto dos
conservadores em seus esfor¢os para governar o pais. José Maria Luis Mora
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(1794-1850), fundador do pensamento liberal no México, considerou que o
status privilegiado dos povos indigenas no regime colonial os tornava inca-
pazes de realizar as “transagdes sociais da vida” (Mora 1950, 63). Para Mora,
o indigena do “México Independente” tinha que se tornar, antes de tudo, um
cidadio: “Em seu estado atual, e até que sofram mudangas consideraveis, [0s
“Indios”] ndo podem atingir o grau de civilizagdo e cultura dos europeus,
nem permanecer como iguais em uma sociedade formada pelos dois grupos
sociais” (1950, 77). Os povos indigenas eram considerados um grande obsta-
culo para o progresso do México. Esta visdo culminou com a Lei Lerdo (1856),
que classificou as comunidades indigenas, a igreja e as prefeituras como “cor-
poracgdes” e as proibiu legalmente de possuir terras (Brading 1993, 106).

Sob o novo Estado liberal, os povos indigenas foram submetidos a uma guerra
de atrito:

Quando o México obteve sua independéncia da Espanha no inicio do
século XIX, estimava-se que aproximadamente 40% de todas as terras
aptas para a agricultura nas partes central e sul do pais pertenciam a
aldeias comunitarias. Quando [o militar e presidente Porfirio] Diaz caiu
em 1911, apenas 5% permaneceram nas maos delas. Mais de 90% dos cam-
poneses do México ficaram sem terra (Katz 1986, 48).

Durante o periodo 1840-1860, irromperam quarenta e quatro rebelides, em
comparagdo com as oito rebelides registradas durante os vinte anos anteriores
(Florescano 1996, 376). Embora as principais reivindicagdes destas rebelides
fossem a terra e a autonomia politica, as elites definiram estas revoltas como
“guerras raciais” (as chamadas guerras de castas) e as apresentaram como uma
batalha entre a civiliza¢do e a barbarie. A imprensa e a opinido publica foram
permeadas pelo medo racial. Uma consequéncia disso foi a preocupagdo com
a mudan¢a demogréfica e cultural no pais, atraindo colonos da Europa, que
deveriam modernizar a nagdo, ajudar a integrar os povos indigenas e garantir
a eliminacdo das “castas” (Florescano 1996; Hale 1968).

Estas novas ideias foram cruciais para estabelecer a categoria dos mesti-
¢os, particularmente nas cidades em crescimento. Essas pessoas, entre as
quais estavam fazendeiros, pequenos empresarios e trabalhadores de minas
e da industria, acharam pouco atraente o principio da propriedade comunal
e fizeram eco ao apelo liberal por equidade, posse de pequenas propriedades
e poder local (Brading 1993, 138). Para as elites crioulas,” o mestigo se tornou
um aliado desejavel no combate a presenga de povos indigenas na populacao

® Criollo (crioulo) era um termo usado para descrever qualquer pessoa ou ser nascido
nas Américas, mas era frequentemente usado para descrever também os brancos nas-
cidos nos Estados Unidos (que poderiam ser vistos, por causa de suas origens locais,
como nao totalmente ou propriamente brancos).
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mexicana. A perda de quase metade do territorio do México na guerra com
os Estados Unidos (1846-1848) e a invasao francesa (1861-1867) consolidaram
a ideia de mestigagem como um simbolo nacionalista, usado para criar um
senso de unidade em uma sociedade mexicana dividida por muitos anos de
conflito (Brading 1993, 141).

No final do século XIX, quando um Estado centralizado foi consolidado,
uma visao da na¢do como unidade cultural, racial e étnica ganhou maior acei-
tagdo popular. O Estado promoveu a mesticagem com politicas de incentivo
a educagio, a colonizagio e a privatizagao dos territérios indigenas. Vicente
Riva Palacio, em 1884, articulou as conexdes entre mestizaje e mexicanismo
em termos raciais. Riva Palacio pensava que a mesticagem era um produto
superior do processo evolutivo, e questionava a equag¢ao aceita que identificava
pureza com superioridade e mistura com inferioridade. Para ele, a mestica-
gem ndo era mais um caminho para a brancura, mas um fim em si mesma.
O mestico, argumentou Riva Palacio, tinha “acumulado virtudes e vicios das
varias ragas e, multiplicando-se com o tempo, adquiriu o indiscutivel direito
a autonomia, formando uma nova nacionalidade no territério” (Riva Palacio
1884, 471).

Havia avaliagdes mais pessimistas do carater nacional. Por exemplo, Justo
Sierra (1848-1912), secretario de educagio, declarou que “a nagio carrega um
sangue empobrecido em suas veias”, produzindo ceticismo, falta de energia,
resisténcia a ideias tteis e envelhecimento precoce. Esta condi¢do, argumen-
tou ele em um artigo de jornal de 1878, s6 poderia ser corrigida com “grandes
quantidades de ferro, na forma de ferrovias, e grandes doses de sangue forte,
na forma de imigragdo” (Sierra 1980, 193-94). Entretanto, os projetos governa-
mentais de mesticagem nao foram suficientes para compensar a desigualdade
gerada pelos diversos conflitos politicos e sociais que acabaram levando o pais
a violéncia da Revolu¢do Mexicana (1910-1920).

Apos a Revolugio, as ideias de mesticagem do século XIX foram retraba-
lhadas para responder as novas dindmicas sociais. O antrop6logo Manuel
Gamio conseguiu articular os pensamentos liberais pré-revolucionarios com
as novas exigéncias da sociedade pds-revolucionaria, combinando preocupa-
¢oes de unidade nacional e modernizagido e incluindo novos atores sociais,
muitos deles camponeses e povos indigenas. Gamio e seus colegas pensa-
dores concordavam sobre a necessidade de construir uma nagido mestica e
de impulsionar a evolu¢ao racial dos povos indigenas através de sua assi-
milagdo aos mesticos “mais evoluidos” (Gamio 1916; Saldivar 2014; Walsh
2004). Sob esta ideologia retrabalhada, a identidade nacional foi consolidada,
a politica indigena baseada na assimilacdo foi promovida e o imaginario de
uma nag¢do sem popula¢io negra foi ampliado (Cavaleiro 1990). A ideologia
promoveu a no¢ao de igualdade, mantendo uma economia baseada em pro-
fundas desigualdades e decretando politicas de desenvolvimento diferencia-
das que criaram regides desiguais (o norte mais branco, o centro mestico e o
sul indigena).
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A ideologia também envolveu a persistente negac¢do, entre académicos e
politicos, das hierarquias raciais e praticas racistas. Com o apoio da declara-
¢do de 1950 da UNESCO sobre raga, que sugeriu a substitui¢do do conceito
de raga pelo de “grupo étnico”, a etnicidade e a cultura tornaram-se conceitos
mais atraentes para explicar as relagdes sociais no México. Por exemplo, o
antropodlogo Gonzalo Aguirre Beltran contrastou a situagdo dos povos negros
e indigenas no México. O primeiro grupo “ndo encontrou grandes obstaculos
a integra¢do na sociedade nacional assim que as bases legais foram estabe-
lecidas; ndo houve discriminagdo contra eles”. Em contraste, “o indio, para
quem havia igualdade juridica, ainda hoje é segregado, formando multiplas
minorias étnicas e culturas plurais” (Aguirre Beltran 1969, 54). No México,
“as diferengas culturais sio muito mais importantes do que as distingdes
raciais como mecanismos que impedem a integragdo dos grupos étnicos na
sociedade nacional” (Aguirre Beltran 1989, 288). A mesticagem, concluiu, foi
a solugdo natural para o problema: para acabar com a discriminagéo contra os
povos indigenas foi necessario criar a unidade étnica nacional, que “s6 pode
ser obtida com o processo de mesticagem gradual e irreversivel” (Aguirre Bel-
tran 1969, 63).

A crise da nagdo mestica no México

Quando Aguirre Beltran publicou seu artigo de 1969, uma nova geragdo de
antropologos estava denunciando o impacto devastador sobre as comunida-
des indigenas da assimilacdo e incorpora¢do nacional (“desindianizagdo”)
promovida pelas politicas estatais de indigenismo e por uma gera¢do mais
antiga de antropo6logos mexicanos (Warman et al. 1970)". Estes antropdlogos
mais jovens viram o dominio dos povos indigenas pelo Estado mestico como
uma forma de “colonialismo interno” (Gonzalez Casanova 1965), no qual as
estruturas coloniais persistiam. Um expoente, o etndlogo Guillermo Bonfil
Batalla falou em termos de um “projeto ocidental do México imaginario”, que
sempre excluiu e negou o “México profundo” da civilizagao mesoamericana,
“sem lugar para uma convergéncia de civilizagdes que poderia [...] dar ori-
gem a um novo projeto” (Bonfil Batalla 1989, 10). No entanto, esta ideia de
um México profundo se concentrou na heranga (e persisténcia) das estruturas
coloniais como razdo para a continua subordina¢do dos nativos, centrando
assim a ateng¢do no passado ao invés de reconhecer que a dominagao persistia
porque era favoravel & acumulacédo capitalista promovida pelo Estado liberal.

10 O indigenismo é uma corrente intelectual e politica na América Latina que valo-
riza o passado indigena de uma nagdo e visa proteger suas populagdes indigenas, ao
mesmo tempo em que as orienta para a assimilagao.
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A critica deixou assim incontestada a narrativa pos-revolucionaria dominante
da mestigagem.

A construgdo de politicas antirracistas no México

No final dos anos de 1980, uma profunda crise econdmica e desafios a legitimi-
dade do projeto revolucionario levaram a uma série de mudangas constitucio-
nais que reconheceram a pluralidade politica e cultural do pais. Os debates em
torno dos 500 anos da chegada de Colombo & América que aconteceram em
1992 geraram novas perspectivas sobre as origens do México, que variavam de
posi¢des que promoviam um “encontro de dois mundos” a posi¢des mais radi-
cais que falavam de escravidao e genocidio, enquanto outras questionavam
a ideia dessa divisdo em apenas dois mundos (Chorba 2007). No governo de
Carlos Salinas de Gortari (1988-1994), a pluralidade, a justica e a democracia
foram citadas como principios fundadores que preparariam o México para
o futuro. Neste contexto, o governo de Salinas assinou a Convencio 169 da
Organizag¢ao Internacional do Trabalho em 1989 e reformou a constituicédo
em 1992, reconhecendo oficialmente o México como uma na¢ao multicultural
e penalizando a discrimina¢do com base na lingua e no género. Durante esse
periodo, a populagdo negra tornou-se institucionalmente mais visivel como
resultado de iniciativas para reconhecer a influéncia da “terceira raiz” na cul-
tura regional (Hoffmann 2006; Vaughn 2005).

Estas medidas multiculturalistas foram acompanhadas pela introdugéo de
politicas neoliberais que implicaram o abandono de promessas revoluciond-
rias de redistribuicdo e equidade, e foram substituidas por nog¢des de partici-
pacdo, mercados livres e competitivos e diversidade. Para o Estado revolucio-
nario, a mesticagem era a promessa de inclusao e justi¢a social. Sob o Estado
neoliberal do final do século XX, a diversidade e o pluralismo representavam
a promessa de igualdade e participa¢ao democratica como parte da compe-
téncia social.

A irrup¢ao do movimento indigena zapatista em 1994 mostrou que o multi-
culturalismo do pais ndo era suficiente para desmantelar o projeto de homoge-
neizagao da mesticagem. A revolta mudou a relagio entre o Estado e os indige-
nas, e o mito dos povos indigenas vitimizados e submissos foi desafiado pelas
imagens dos povos indigenas como atores politicos com agendas econémicas
e sociais, o que demonstrou o fracasso das promessas inclusivas da mestica-
gem revoluciondaria. Politicas de assimilacdo indigenista foram substituidas
por marcos legais que reconhecem os direitos culturais dos povos indigenas
e por um sistema de educagéo intercultural. O inicio do século XXI foi mar-
cado pela maior visibilidade da diversidade étnica e pelas politicas de reco-
nhecimento de identidade dos grupos indigenas e negros, que exigiam maior
controle politico e reconhecimento. Entretanto, como no antigo indigenismo,
a diferenca étnica continua sendo o foco da politica estatal (Hernandez, Paz e
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Serra 2004; Saldivar 2006, 2018). Enquanto isso, as politicas de justica social
tém sido deslocadas por politicas focadas em populagdes vulneraveis: a espe-
cificidade étnico-racial das populagdes indigenas (e mais recentemente das
populagdes negras) é construida como condi¢do de sua vulnerabilidade (Sal-
divar e Walsh 2015).

A instrumentaliza¢io das identidades indigenas e negras como mecanismo
de acesso a beneficios e servigos ocorreu paralelamente a uma tendéncia de
tornar visivel a desigualdade através de estatisticas que levam em conta as
diferencas étnicas e raciais. Isto conduziu a uma crescente discussdo sobre o
racismo no México, com a discriminagdo baseada na cor da pele e na identi-
dade racial sendo levada em conta juntamente com a discriminac¢éo baseada
na etnicidade. Entretanto, o reconhecimento do racismo tem sido limitado
pela relutincia em usar categorias raciais como “branco”, “mesti¢o” e “negro”
invocando os mesmos argumentos que foram usados em meados do século
XX. Este debate permeou discussdes sobre a inclusdo da populagdo negra no
censo de 2020, onde o uso da palavra “negro” foi questionado (principalmente
por académicos mesti¢os), com a proposta de que o termo apropriado deveria
ser “afro-mexicano” ou “afrodescendente”, uma vez que estes ndo tém cono-
tagOes raciais (coloniais), mas sim, referem-se a origens comuns e a uma iden-
tidade cultural. A resisténcia é ainda maior quando se sugere que o uso das
categorias “mestico” e “branco” pode ajudar a explicar como a desigualdade
étnico-racial é reproduzida na pratica, como ficou evidente na declaragao da
Red INTEGRA sobre os resultados da pesquisa nacional de mobilidade social
intergeracional de 2016 realizada pelo Instituto Nacional de Estatistica e Geo-
grafia, onde as categorias raciais foram utilizadas''. A declara¢do argumentou
que o uso dessas categorias “preserva as crencas de que as ragas existem, e
converte as diferencas étnicas, culturais e fisiondmicas dos grupos humanos
em racas” (Red INTEGRA 2017)"2. Esta resisténcia a falar de racismo usando
categorias raciais ressoa em consonancia com os preceitos caracteristicos da
revolucionaria mesticagem “sem raga”, desmobilizando e limitando as discus-
sOes sobre racismo e organizagdes antirracistas.

Juntamente com a persisténcia da revoluciondaria ideologia da mesticagem,
as formas como a questdo da desigualdade racial tém sido tratadas pelas
politicas multiculturais neoliberais também tém exercido influéncia. Por
um lado, hd a perspectiva legal, onde a énfase esta na restitui¢ao de direitos
historicamente negados (por exemplo, aos povos indigenas e negros ou as

' A pergunta relativa a “origens raciais” solicitava as pessoas entrevistadas que se
classificassem como “negra ou mulata”, “Iindigena”, “mestiga”, “branca” ou “outra
raga” (“asidtica” ou “eurodescendente”). Ver https://www.inegi.org.mx/programas/
mmsi/2016/.

2°A Red INTEGRA (Rede de Pesquisa Interdisciplinar de Identidades, Racismo e
Xenofobia) é uma rede de académicos, fundada em 2014; ver https://redintegra.org/.
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mulheres). Esta perspectiva afasta um reconhecimento mais profundo de que
a desigualdade racial ndo se deve apenas a falta de direitos, cuja restitui¢do nao
¢, portanto, a solugdo. Por outro lado, existe uma perspectiva individualista e
comportamental, também inadequada, que propde que o problema do racismo
pode ser resolvido com mudangas de atitude (promovendo o reconhecimento e
a tolerancia ao outro) e politicas de ndo discriminagdo que regulam as relagdes
entre individuos, sem levar em conta questdes estruturais mais profundas.

Brasil, uma na¢io mestica?

O Brasil tem sido frequentemente visto de uma perspectiva europeia e nortea-
mericana como uma na¢do fundamentalmente mista, e, embora certamente
tenha uma populagdo muito misturada, para as elites do pais a questio de uma
identidade nacional mesti¢a nao tem sido simples. O Brasil moderno comegou
em 1841, com o reinado do Imperador Pedro II, que lancou as bases de uma
“cultura nacional brasileira”, trazendo ao Rio de Janeiro jovens artistas e cientis-
tas europeus que, juntamente com a elite local, definiram e representaram sim-
bolicamente o futuro da nagao. No Brasil, escritores e jornalistas franceses em
particular foram influentes na formagéo da ideia da nagdo como uma entidade
que integrava e assimilava raga e povo para criar um senso de pertencimento
histérico e politico, construido pela “cultura” e pela “civilizagdo” (Schwarcz
1993). Em contraste, outros observadores destacaram o fato de que as “ragas”
que formavam o povo brasileiro envolviam néo apenas varios povos europeus,
como na Franga ou Gra-Bretanha, mas povos de diversas origens continentais.
Neste sentido, “raga” poderia ter um significado mais forte, definido pelo impe-
rialismo e colonialismo europeu como povos ndo apenas de diferentes civiliza-
¢Oes e culturas, mas de diferentes origens essenciais (Arendt 1951).

Duas versoes do pensamento brasileiro sobre raga e nagdo sdao bem conhe-
cidas. A primeira apareceu no final do século XIX, no auge do impacto do
racismo cientifico no Brasil (Skidmore 1974). Esta teoria do branqueamento
afirmava o dominio das qualidades raciais dos brancos sobre outras categorias
raciais e propunha que a mistura de ragas no Brasil levaria eventualmente a
forma¢do de uma nova raga branca. Neste ponto, a ideia de uma nagao mes-
tica comegou a tomar forma — mestiga no sentido estrito da mestigagem dos
povos, ndo de surgimento de uma meta-raga nacional.

A segunda variante surgiu na segunda década do século XX, e seu nome,
“democracia racial”, tornou-se mais popularizada do que seu contetdo ideo-
légico. Para os modernistas de Sdo Paulo dos anos 1920, a lideranga da raga
branca ainda era uma condi¢do necessaria para evitar que a democracia se
tornasse anarquia. Como resultado, eles ndo enfatizaram muito a mestica-
gem. Entretanto, esta versdo, devido principalmente as tendéncias isolacio-
nistas de Sdo Paulo, foi substituida nos anos de 1940 pela no¢édo cunhada por
Gilberto Freyre de “democracia étnica”, popularizada sob a denominagédo
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de democracia racial por Arthur Ramos e, rapidamente aceita por escritores
estrangeiros como uma caracteristica-chave da nagdo brasileira (Guimaraes
2007). Nesta versao, a democracia racial permitiu e foi o resultado da mistura
de racas, levando eventualmente a formag¢io de uma meta-raca morena.

A mudanca cronoldgica sugerida por estas duas variantes é, no entanto,
muito simples, como pode ser visto ao comparar as diferentes formas nas
quais o termo “branco” foi definido no contexto das ideias sobre mestiga-
gem. A mestigagem poderia estar tanto relacionada quanto desconectada
ao ideal de branqueamento. Por um lado, quando a branquitude era consi-
derada em termos de civilizagdo e cultura, diversas caracteristicas fenotipi-
cas racializadas poderiam ser englobadas na categoria “branco” e nédo fazia
sentido falar de mesticagem como um grupo racial especifico. Assim deve-
mos entender a famosa carta do escritor Joaquim Nabuco ao seu colega José
Verissimo em 1908 apds a morte de Machado de Assis. Verissimo havia des-
crito Machado como “mulato” e Nabuco contestou isso: “Eu ndo o teria cha-
mado de “mulato” e acho que nada poderia prejudica-lo mais. [...] Para mim
Machado era um homem branco e acho que era assim que ele se via; se havia
sangue estrangeiro, isso ndo alterava seu perfeito carater caucasiano” (Massa
1971, 46). E este conceito de branco e branqueador que estava enraizado nas
areas da primeira colonizagdo portuguesa, como o Nordeste, Rio de Janeiro
e Minas Gerais. Foi registrado na Bahia por antropdélogos como Thales de
Azevedo (1955) e Harry Hutchinson (1952) que destacaram o uso de termos
como branco fino (isto é, percebido como tendo caracteristicas europeias) e
branco da terra (visto como tendo uma constituicdo mais escura e algumas
caracteristicas de “mulato”).

Por outro lado, uma concepgéo diferente da branquitude surgiu da grande
imigracao europeia quando, entre cerca de 1870 e 1930, o pais recebeu mais
de quatro milhdes de europeus brancos, que se concentraram nas regides
economicamente mais dindmicas do pais, os estados do Rio de Janeiro e Sdo
Paulo e os estados do sul, Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Nes-
tas regides do sul, o branco foi definido quase que exclusivamente pela cor
da pele, o que foi aplicado apenas aos imigrantes europeus. Os brasileiros
descendentes de familias antigas eram, nesta visdo, considerados mulatos
ou mesmo simplesmente “brasileiros”, na medida em que os rétulos étnicos
(alemaes, poloneses, italianos, espanhdis, etc.) eram a principio mais fortes
do que um sentimento nacional de pertencimento. Muitos autores destacam
a versdo de branqueamento que era caracteristica das zonas de coloniza¢éo
portuguesa original e assumem que o ideal de uma nagdo mestica foi ampla-
mente aceito pelas elites brasileiras. Mas isto ndo era verdade para os estados
do sul do Brasil, onde as elites do pais usavam conscientemente a imigracéo
europeia como instrumento de branqueamento (Skidmore 1974). Vale lem-
brar aqui as opinides do escritor modernista paulista Paulo Duarte, que, rea-
gindo a ideia de mesticagem de Freyre, escreveu no principal jornal regional,
O Estado de Sdo Paulo:
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Uma coisa, porém, existe e existird com absoluta nitidez: a deliberagdo
marcada pelo consenso uninime dos brasileiros lucidos: o Brasil quer ser
um pais branco e ndo um pais negro. Nao vem aqui agora o estudo ou a
pesquisa destinada a saber se o negro é intelectual ou moralmente inferior
ao branco, ou ao indio, se o branco ou o indio sdo menos primitivos ou
mais adiantados do que o negro. O que prevalece é a decisdo brasileira de
ser um pafs branco e mais nada. E este proposito, sélido, inabalavel, existe,
é a realidade (Duarte 1947, 5).

Em qualquer caso, seja no Sul ou no Nordeste, as classes dominantes no
Brasil se definiam como brancas, mesmo quando produto de mistura racial.
Em contraste com o México do século XX e, em menor grau, com Equador
e Colombia, no Brasil o termo “mesti¢o” ndo definiu um grupo que identifi-
casse e liderasse a nagdo. A nagdo mestiga brasileira se tornaria “branca” como
resultado da mistura racial.

Relevante aqui é a distingdo feita pelo antropdlogo negro Kabengele
Munanga (1999, 108) entre mestigagem como um processo de mistura de
populagdes culturalmente e fenotipicamente distintas e mesticagem como
um processo sociopolitico de formac¢do de identidade. No Brasil, a mestiga-
gem ndo resultou na formagdo de um grupo etnicamente distinto de mesti-
¢os, como aconteceu no México. As designagdes coloniais persistiram como
uma forma de classificagdo oficial em termos de cor ou etnia — branca, parda,
preta, amarela e indigena. Mesmo que o termo “moreno”, o mais proximo
de “mesti¢o”, tenha se difundido no uso popular nos anos de 1970 (Freyre
1985; Harris et al. 1993), ele nunca foi reconhecido oficialmente pelo Estado,
embora tenha aparecido ocasionalmente nos anos do pos-guerra em algumas
estatisticas ptblicas. Em outras palavras, enquanto as ideologias nacionais de
mesticagem foram moldadas por ideais de branqueamento na Colémbia, no
Equador e mesmo no México, no Brasil a versdo de mestigagem que leva ao
branqueamento, como uma prética ideal e discursiva, conseguiu superar o
projeto de mesticagem como uma nova identidade nacional.

A crise da nagio mestica do Brasil na década de 1980

O termo “democracia racial” sempre teve um status incerto no Brasil.
Inspirado por Freyre, algumas pessoas o associaram a mesticagem quando
vista como uma forma de ascensdo e assimilacdo social. Outros — principal-
mente os envolvidos nas mobilizagdes negras dos anos de 1950 e 1960 — o
utilizaram no discurso publico para nomear um ideal de igualdade racial e
democracia (Guimaries e Macedo 2008).

Duas décadas de governo militar de 1964 a 1984 mudaram esses signifi-
cados ambivalentes de forma importante. Por um lado, os governos milita-
res decidiram tornar a narrativa da na¢do mestica e da democracia racial a
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historia oficial do pais. Uma expressdo reveladora disto foi a suspensdo de
uma pergunta relativa & questdo de cor no censo de 1970. Por outro lado, as
organizagdes negras comegaram a denunciar as narrativas da mesticagem e
da democracia racial, equiparando-as as narrativas da supremacia branca e
do etnocidio e genocidio do povo negro (Munanga 1999; Nascimento 1978).
Este discurso, de fato, estava de acordo com as opinides das elites paulistas do
periodo anterior, como ficou evidente no artigo de Paulo Duarte publicado
no jornal em 1947. Definiam todos os ndo brancos como negros — incluindo
todos aqueles que se autodefiniam ou eram definidos nos censos como pardos
ou pretos —, que participavam de movimentos de resisténcia, seja lutando em
oposi¢ao politica a ditadura ou lutando contra o racismo e o colonialismo.

Esta abordagem bindria se refletiu na reintrodu¢ao da questdo das cores
no censo de 1980, um movimento facilitado pelo declinio da legitimidade do
regime militar e pela influéncia dos demdgrafos, socidlogos e economistas
(Nobles 2000). Estudos quantitativos utilizando dados do censo, a partir dos
anos de 1980, mostraram inequivocamente que a discriminagéo racial desem-
penhou um papel importante no acirramento das desigualdades sociais entre
brancos e ndo brancos (negros) no Brasil. O crescente dominio de uma clas-
sifica¢do bindria ficou evidente na forma como académicos e ativistas negros
juntos se mobilizaram para evitar que a categoria de cor “morena” fosse intro-
duzida no censo. Esta categoria foi proposta por alguns antropologos (Harris
et al. 1993) que argumentaram que ela era reivindicada espontaneamente por
cerca de um ter¢o da populacgdo brasileira — como as estatisticas mais tarde
confirmaram (Gois 2008; Turra, Venturi, e Datafolha 1995). Além disso, a
partir dos anos de 1970, grupos indigenas encontraram aliados em antropé-
logos e organizagdes internacionais na luta para que a etnicidade indigena
fosse reconhecida pelo censo, apesar de sua miscigenac¢io bioldgica e da perda
da integridade de seus costumes ancestrais (Pacheco de Oliveira 2016). Tal
demanda foi finalmente aceita no censo de 1991.

De acordo com Munanga (1999, 124), o antirracismo brasileiro nao era mais
assimilacionista, mas cada vez mais diferencialista. No primeiro modo, o dis-
curso antirracista nega a existéncia de ragas e busca a assimilac¢do de todos
os individuos & na¢do mestica. Em contraste, o antirracismo diferencialista
afirma a igualdade das diversas ragas e etnias na vida social e politica da na¢édo
(Taguieft 2001).

Em suma, em meados dos anos de 1960, varios fatores desestabilizaram as
narrativas mesticas nacionais na América Latina como um todo, a0 mesmo
tempo em que regimes autoritarios tentaram reforcar tais narrativas no con-
texto da Guerra Fria, criando ambientes favoraveis para o estabelecimento de
ditaduras civil-militares. No Brasil, grandes setores populares se mobiliza-
ram, tanto no campo quanto nas cidades, suscitando temores entre os gru-
pos governantes de regimes socialistas ou comunistas. Muitas das reivindi-
cacOes dos camponeses e dos trabalhadores, que figuravam na cena publica
como discursos de classe, adotaram gradativamente elementos extraidos
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das reivindicagdes dos camponeses indigenas e da classe média negra, que
tomaram dianteira na luta contra as desigualdades raciais e o racismo coti-
diano. Enquanto isso, o movimento de direitos civis negros dos EUA, as lutas
decoloniais na Africa portuguesa e a luta contra o apartheid sul-africano pro-
porcionaram enormes oportunidades para a solidariedade internacional e a
expansdo dos repertdrios antirracistas. Neste contexto, a democracia racial
brasileira entrou, paradoxalmente, em seus anos dourados, sendo promo-
vida pelo Estado brasileiro como um discurso diplomatico oficial, a0 mesmo
tempo em que era denunciada nos féruns internacionais pelos movimentos
sociais negros e indigenas como uma ideologia de opressio racial. Interna-
cionalmente, o multirracialismo havia se tornado uma ideia de convivéncia
politica democratica, enterrando o antigo ideal de constru¢ido de uma nagao
racial e culturalmente homogénea.

Politicas antirracistas no Brasil no século XXI

Um marco na luta antirracista no Brasil foi a Constituicao de 1988, que tornou
o racismo um crime inafian¢avel e reconheceu os direitos de propriedade das
popula¢des quilombolas sobre os territdrios ancestrais em que viviam". Estas
disposi¢des foram seguidas pela ado¢do de uma legislagdo que criminalizou
o racismo e estabeleceu protocolos para o reconhecimento estatal das terras
quilombolas. Foram criados servigos de defesa para apoiar as vitimas de dis-
criminacdo racial e levar seus casos aos tribunais, e, ainda, foi estabelecida
uma estrutura de delegacias de policia especializadas em crimes raciais. Em
nivel ideoldgico, os movimentos negros se concentraram em trés pontos: 1) na
denuncia da narrativa da na¢do mestica e da democracia racial como falaciosa
e responsavel por reforcar a supremacia branca; 2) na formagdo de um grupo
racial negro que incluia todos aqueles que, em termos de estatisticas admi-
nistrativas, classificavam a si mesmos ou eram classificados como “pardos”
ou “pretos”; 3) na exigéncia de que o Estado brasileiro seguisse a recomen-
dagio, feita em 1990 pelo Comité das Nagdes Unidas para a Eliminagdo da
Discriminacéo Racial, segundo a qual a identidade étnica nos paises membros
deveria ser definida apenas por autodeclaragéo.

Um segundo marco na luta antirracista foi a Conferéncia Mundial contra o
Racismo de 2001 em Durban. A preparagido do Brasil para a conferéncia esti-
mulou demandas por ag¢des afirmativas, e, a partir de 2002, os movimentos

1 Quilombolas sdo pessoas que vivem em quilombos, que era 0 nome dado no periodo
colonial aos assentamentos fundados por pessoas que tinham escapado da escravidao
ou eram refugiados das autoridades. O nome é usado hoje em um sentido mais amplo
para se referir a assentamentos que tém origens distantes em assentamentos negros
(Arruti 2006; French 2009).
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negros foram decisivos para a criagdo de cotas em varias universidades publi-
cas federais e estaduais. Entre 2002 e 2012, setenta e uma universidades publi-
cas adotaram alguma forma de cotas para negros, indigenas e quilombolas. A
criagdo de cotas de emprego no setor publico foi, no entanto, timida. Outro
produto da Conferéncia de Durban foia Lei 10639/03 de 2003, emendada pela
Lei 11645/08 de 2008, que tornou obrigatdrio o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena nas escolas publicas e privadas.

O terceiro marco foi a decisdo do Supremo Tribunal Federal em 2012 que
confirmou a constitucionalidade das cotas para os candidatos negros nas uni-
versidades publicas. Esta decisdo levou as novas leis e regulamentos que for-
taleceram o acesso privilegiado da populagdo negra as universidades publicas
e a0 emprego no setor publico nos niveis federal, estadual e municipal. Este
movimento consolidou uma estratégia antirracista baseada na promogéo da
mobilidade ascendente para as minorias. A implementacdo desta legislacdo
foi acompanhada por restri¢des nos critérios que definem quem poderia se
beneficiar de tal legislacaio — ou seja, quem o Estado brasileiro reconhece-
ria como negro, indigena e quilombola. De acordo com o Supremo Tribunal
Federal, os negros deveriam ser definidos principalmente pelas caracteristicas
fenotipicas conforme vistas pelos observadores (Guimaraes 2018). No caso
dos povos indigenas e quilombolas, as discussdes estdo em curso sobre se a
reivindica¢ao de terras deve ser permitida somente para grupos que ocupam
efetivamente suas terras quando a Constituicdo de 1988 foi promulgada (o
“Marco Temporal”).

Em uma estrutura institucional favoravel as lutas antirracistas, as reivindi-
cagOes de outros grupos minoritarios — como as pessoas LGBTQIA+ — flo-
resceram em paralelo. Entretanto, estes avangos provocaram um retrocesso
moral contra as iniciativas antidiscriminagao. Seja através de igrejas evangé-
licas e da Igreja Catélica, de grupos regionais insatisfeitos com as migragdes
internas em larga escala, grupos que combatem o crime e o trafico de drogas,
grupos que pretendem empurrar a fronteira agricola para terras indigenas ou
quilombolas ou a opinido publica que se sente coagida pelo “politicamente
correto”, o fato é que novas formas de racismo tém surgido. Uma onda de
discriminac¢do e preconceito de natureza regionalista, sexista e racista e de
opinido publica que desafia os “direitos humanos” vem acontecendo no Brasil
nos ultimos anos. A elei¢do de Jair Bolsonaro como presidente em 2018 incor-
porou esta tendéncia e representou uma enorme ameaga as estruturas institu-
cionais antirracistas criadas ao longo dos ultimos quarenta anos.

A narrativa da na¢ao mestica na Colombia
Na Colombia, a ideia de mestigagem ¢ uma “ficcdo fundadora” no imaginario

nacional (Sommer 1991). Processos coloniais e pds-coloniais de mesticagem
significavam que “a cor, como a memoria, era uma categoria maleavel na vida
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cotidiana e era definida de acordo com a situagdo” (Hering Torres 2010, 144).
Por outro lado, o “habito da branquitude” (Castro-Gomez 2005) informava
praticas de distingdo e processos que concentravam todas as formas de capital
nas classes dominantes coloniais. Essas praticas e processos continuaram na
nova republica, apesar de sua retérica igualitaria e integracionista, e entdo a
mesticagem tornou-se uma ideologia de identidade nacional baseada em uma
hierarquia racializada que justificava o dominio do povo “branco”, apesar de
estar em contradi¢do com o modelo de cidadania que pretendia legitimar o
poder politico republicano.

A vpartir dai, a formagdo do sentimento nacional enfrentou um dilema:
como tornar o carater manifestamente misto da popula¢do colombiana com-
pativel com as conotagdes claramente brancas de progresso e modernidade.
A solugdo para o dilema foi acolher os modelos de modernidade da Europa
e dos Estados Unidos e acrescentar, de diferentes maneiras, o ingrediente da
mistura racial “a fim de dar uma resposta claramente latino-americana ao
dilema” (Wade 1993, 11). Uma vez eliminadas as diferencas legais, as cate-
gorias raciais se tornaram mais fluidas e a mesticagem comegou a ser valo-
rizada como uma caracteristica da nova na¢do e como um atributo natural
ou o resultado de um projeto pessoal (Moreno Figueroa 2012). Entretanto, a
ideia do branqueamento persistiu como promessa de inclusdo na comunidade
dos cidaddos ndo apenas através do exercicio do direito de voto, mas também
através de casamentos com pessoas “mais brancas”, por meio da participa¢io
em varios espagos politicos e publicos, e pela adaptagio a valores de respeita-
bilidade e honra, associados a grupos vistos como brancos.

No caso colombiano, entre os anos de 1930 e 1950, as representacdes da
mesticagem pelas elites oscilaram entre um modelo mexicano que a concebia
como o fundamento da nacionalidade e um emblema da democracia, e um
modelo argentino ou do sul do Brasil que buscava eliminar progressivamente
a presenga negra e indigena, considerada como um elemento de atraso. Além
da retérica igualitaria, na Colombia a mesticagem vem representando histo-
ricamente um projeto de branqueamento cujo objetivo tem sido a eliminagao
das minorias negras e indigenas através de sua progressiva fusdo com o ele-
mento branco “superior” (Rojas 2002; Wade 1993). O modelo também previa
a assimilacdo de certos elementos de grupos indigenas e negros, percebidos
como de valor geral ou artistico, mas sempre como parte de um processo
abrangente de clareamento bioldgico e cultural, entendido como progresso.
Embora o projeto de branqueamento (através da imigracédo europeia) tenha
fracassado em grande parte na pratica, a ideologia da mesticagem manteve
grande influéncia até o final do século XX.

Levando em conta a ordem racial, a Colombia se distingue em relagio a
muitas outras sociedades latino-americanas devido a presenca de dois grupos
populacionais subalternos significativos, o indigena e o negro. De acordo com
o censo de 2005, os afro-colombianos representam 10,6% da populagio total e
os povos indigenas, 3,45%. Existem 120 povos indigenas diferentes, dos quais
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70% vivem em resguardos ou reservas. Os dados da pesquisa indicam que as
pessoas identificadas como brancas representam 30% do total, o que implica
que 56% da populagdo pode se identificar como mestiga (Telles e Paschel 2014).

Embora as populagdes negras e indigenas sempre sejam objeto de racismo,
existem diferencas entre elas em termos da dinimica de inser¢do em confi-
guragOes nacionais de modernidade (Urrea Giraldo, Viafara Lopez e Vive-
ros Vigoya 2014). Enquanto os negros ndo ocupavam um lugar nas estruturas
oficiais da sociedade ou no pensamento académico apds o periodo colonial,
os grupos indigenas tiveram um status socialmente aceito, embora como um
vestigio exotico. Durante muito tempo, as pessoas indigenas encarnaram a
alteridade simbolica em rela¢do a qual a identidade nacional foi construida.
Enquanto isso, os individuos negros foram excluidos da narrativa fundadora
da identidade nacional e negados a um status proprio, a0 mesmo tempo em
que foram incluidos socialmente como cidaddos comuns. Eles eram reconhe-
cidos como membros de um grupo social desvalorizado, mas também como
pessoas com possibilidades estritamente individuais de mobilidade social,
o que os impedia de construir uma identidade étnico-racial que pudesse ser
usada politicamente.

Na sociedade colombiana, o conceito de raca vem sendo construido de forma
diferente do prevalecente no mundo anglo-saxdo, onde é definido em termos
de fronteiras fixas e marcas ancestrais detectadas por sistemas instituciona-
lizados (por exemplo, a regra de “uma tnica gota de sangue”). Na Colombia,
a racializa¢do se manifesta pela incorporagio de diferencas socioecondémicas
em um jogo pigmentocratico. Apesar de, desde o periodo republicano, a edu-
cac¢do individual e a mobilidade ascendente terem ganhando importancia na
categorizagdo étnico-racial (Solano e Florez Bolivar 2011, 23-68), a cor da pele
continuou a ser um fator significativo, associado ndo apenas a posigdo socioe-
condmica e politica das pessoas, mas também ao seu comportamento, carater
e costumes. Assim, as classes tém cores (de pele), no sentido de que, em geral,
as pessoas com maior capital (social, cultural, econdmico, simbdlico, etc.) sdo
“mais claras” na aparéncia, enquanto aquelas com menos capital sio “mais
escuras” (o que implica que os mesticos mais escuros também podem ser viti-
mas de racismo).

Por essas razdes historicas, a discriminagdo racial dos povos afrocolom-
bianos, indigenas e mesticos mais escuros é também uma discriminagio
de classe social. As fronteiras raciais entre as diferentes classes estdo sendo
desfeitas parcialmente, devido a dinamica da mesticagem. Entretanto, sua
persisténcia é garantida através de mecanismos de exclusido social e discri-
minacéo cultural, caracteristicos das pigmentocracias, que tém permitido as
elites se reproduzirem como um grupo principalmente “branco”. A cor da
pele e a textura do cabelo permanecem caracteristicas fenotipicas que per-
mitem a classifica¢do e hierarquizagdo das populagdes, sujeitando os grupos
subalternos a subordina¢do em virtude de sua raga, etnia, classe e género
(Urrea Giraldo, Viafara Lopez e Viveros Vigoya 2014). Entretanto, persiste a
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ideia de que as desigualdades sociais que caracterizam o pais sdo fundamen-
talmente um problema de classe, sem qualquer consideracdo das conexdes
que existem entre racga e classe (Telles e Projeto sobre Etnicidade e Raga na
América Latina 2014).

A crise da nagio mestica colombiana e os desafios do multiculturalismo

Com a nova Constituigdo de 1991, a imagem da Coldmbia como mestica foi
substituida, ao menos no discurso politico, pelo reconhecimento da nagédo
como “pluriétnica e multicultural”. Os movimentos indigenas e negros
desempenharam um papel importante no combate a ideologia da mestiga-
gem e na defesa do multiculturalismo no cendrio politico colombiano. Os
movimentos indigenas surgiram na regiao andina do pais durante as pri-
meiras décadas do século XX e se expressaram através de rebelides como
a liderada por Manuel Quintin Lame, entre 1914 e 1918. Nos anos de 1940,
influenciadas pela Revolu¢ao Mexicana, as tendéncias intelectuais e politicas
do indigenismo foram fortalecidas até perderem alguma influéncia sob uma
sucessdo de governos conservadores. A partir dos anos de 1960, o indige-
nismo foi reavivado com a fundagéo dos primeiros departamentos de antro-
pologia na Colombia e de unidades especiais para assuntos indigenas dentro
do Instituto Colombiano de Reforma Agraria (INCORA). Ao mesmo tempo,
o movimento indigena foi fortalecido por uma crescente luta pelos direitos
étnicos e fundidrios. O movimento indigena desempenhou um papel deci-
sivo na Assembleia Constituinte de 1991 (Castillo 2007) e nos desenvolvi-
mentos legislativos subsequentes, bem como em mobiliza¢des sociais rurais
e urbanas mais amplas (por exemplo, durante o governo de Alvaro Uribe
Vélez, 2002-2010).

A questdo do racismo nio apareceu explicitamente nas primeiras tentativas
de organizagdo do povo negro nos anos de 1940 (o Club Negro e o Centro de
Estudios Afro-colombianos), nem na atividade parlamentar de varios dos pro-
tagonistas dessas iniciativas. No entanto, suas propostas de igualdade entre
0s grupos sociais e regionais foram simultaneamente, embora a maior parte
implicitamente, uma busca pela igualdade entre os grupos raciais, nos ter-
mos autorizados pelo contexto nacional da época (Pisano 2012). A partir dos
anos de 1970, entretanto, algumas organizacdes sociais comegaram a reco-
nhecer o racismo como um problema que opera nas interagdes cotidianas,
nas institui¢oes e na sociedade. Em 1976, foi fundado o Circulo de Estudos
do Soweto em Pereira, liderado por Juan de Dios Mosquera. Este foi o precur-
sor do Movimiento Nacional Cimarrén, nascido em 1982, influenciado pelo
movimento de direitos civis afro-americano e pelos movimentos anticoloniais
e anti-apartheid na Africa (Agudelo 2005). Este grupo ainda existe e se con-
centra em denunciar a discriminac¢éo racial e em pressionar o governo por
medidas para erradicé-la.
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Em 1985, surgiu uma segunda onda de organiza¢des afro-colombianas,
desta vez relacionada a questdes étnico-territoriais e ambientais na regido
da costa do Pacifico da Colombia (Agudelo 2005; Castillo 2007; Wade 1995).
Desde aquele momento, o movimento negro colombiano vem sendo marcado
por uma tensdo entre reivindicagdes étnicas ou culturais, com base na regiao
do Pacifico, e reivindicag¢des raciais, em nivel nacional. Com o tempo, estes
dois conjuntos de reivindicagdes convergiram, pois as organiza¢des que fazem
reivindicagdes étnicas aceitaram a necessidade de incorporar categorias
raciais na producio de estatisticas nacionais e em estudos quantitativos ou
qualitativos de discriminagéo racial. Varias organiza¢des de 4mbito nacional
surgiram e o nimero e a variedade de organiza¢des negras aumentaram con-
sideravelmente, mas de forma dispersa e descontinua. Apenas algumas tive-
ram a capacidade de acessar recursos estatais ou de cooperagio internacional.

Em geral, ainda existe uma grande lacuna entre os avangos representados
pela chamada “Constitui¢éo Inclusiva” de 1991 e a incorporagdo dessas trans-
formagdes nas praticas diarias dos cidaddos e dos funciondrios do Estado.
Primeiro, o modelo assimilador mais antigo nido foi totalmente deslocado.
Segundo, as diferencas entre a populagdo indigena (como categoria politica
e juridica) e a popula¢do negra (desprovida de qualquer caracterizagio juri-
dica particular) persistiram e se refletiram no reconhecimento diferencial de
direitos na nova Constituicéo, o que deu origem a multiplas leis para os povos
indigenas e a uma relativa falta de legislacdo para os afro-colombianos.

Também desde 1991 o movimento negro, assim como o indigena, tem
enfrentado o desafio da visibilidade estatistica frente ao Estado, a sociedade
civil e a outros atores sociais, oscilando entre a énfase na etnicidade ou cul-
tura, e raga ou fendtipo. Enquanto os povos indigenas pressionam pelo reco-
nhecimento em termos exclusivamente culturais, os critérios fenotipicos
racializados afetam mais fortemente a identificagdo afro-colombiana do que
os grupos indigenas ou a popula¢do mestica de pele escura (Urrea Giraldo,
Viafara Lopez e Viveros Vigoya 2014). Presume-se frequentemente que os
povos indigenas sofrem menos racismo do que as populacdes negras, e os
primeiros tendem a falar em termos de discrimina¢do econdémica, cultural
e linguistica, em vez de se referirem explicitamente ao racismo. Entretanto,
¢é importante considerar as inter-relacdes entre a falta de posse territorial e
o racismo estrutural que orientam os processos de acumulagdo de terras e
recursos que deslocam as comunidades indigenas.

Apesar das mudangas trazidas pelo multiculturalismo, as categorias raciais
continuam a operar nas interagdes cotidianas, embora tenham sido gradual-
mente substituidas por um discurso de etnicidade e cultura, legitimando e
normalizando assim as praticas de racismo, como ocorreu no resto da Amé-
rica Latina (De la Cadena 2001). As novas geragdes urbanas negras internali-
zaram as ambiguidades da ordem sdcio-racial colombiana, mas, ao contrario
das geragdes anteriores, elas se beneficiaram da legitimidade que o discurso
multiculturalista d4 ao ativismo cultural negro. Entretanto, essas geragdes
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continuam a enfrentar dificuldades ja bem conhecidas em fazer com que suas
lutas e demandas sejam reconhecidas fora do ambito cultural, ou mesmo den-
tro deste, sem recorrer as caracteristicas fisicas, como se a cultura e o corpo
fossem, em ultima instincia, as tnicas formas de capital disponiveis para elas
(Viveros Vigoya 2005).

O ambiente multiculturalista esperancoso dos anos de 1990 foi acompa-
nhado por uma deterioracdo progressiva da situacdo politica nas regides,
pelo enfraquecimento da presenga do Estado, pelo agravamento do conflito
armado em termos humanitdrios e sua expansdo para novas areas, incluindo
a costa do Pacifico e as comunidades negras ali localizadas. A intensificagao
do conflito armado na regido do Pacifico dificultou os processos de desenvol-
vimento territorial autonomo das comunidades e levou ao deslocamento mas-
sivo de populagdes (Meertens, Viveros Vigoya e Arango 2008). A chegada des-
ses negros as grandes cidades, particularmente Bogota, teve enormes efeitos
em termos de tornar sua existéncia e seus problemas visiveis, ndo mais apenas
em regides remotas, mas agora também no coragdo politico da nag¢éo. A pre-
senca macica de negros deslocados na capital trouxe a tona o funcionamento
de diferentes formas de racismo, ja que esses povos foram for¢ados a uma nova
inflexdo da intersecdo entre a negritude e a pobreza: ser pobre, negro e deslo-
cado. Estas categorias tendem a se sobrepor em experiéncias cotidianas e em
identificagdes sociais baseadas na cor da pele (Cunin 2003).

A construgdo de politicas antirracistas na Colombia

Na Colémbia, houve avangos legislativos desde o ano 2000, entre os quais a
promulgagio de leis que proibem qualquer tipo de discriminagéo, incluindo
a discriminagio racial. No entanto, ainda tem sido dificil falar abertamente
sobre o racismo e transcender o reconhecimento da diversidade cultural,
refletida no multiculturalismo dos anos de 1990. Ainda ha um longo caminho
a percorrer tanto para o Estado como para os movimentos sociais na elabora-
¢do de politicas antirracistas que enfrentem, corroam ou erradiquem as com-
plexas desigualdades sociais causadas pelo racismo.

Na Colémbia, o simples reconhecimento do racismo ¢ dificultado por
taticas cotidianas de negagdo ou minimizagao. As expressoes cotidianas de
racismo raramente sdo espetaculares, e a discriminacéo racial é praticada em
nivel individual, como uma forma de exclusdo e ndo de agressdo. Aqueles que
ousam denunciar o racismo estdo sujeitos as taticas de deslegitimacéo, nas
quais eles proprios sdo acusados de serem racistas, de terem um “complexo”,
ou de estarem ressentidos. No setor publico, hd resisténcia em incluir uma
dimenséo étnico-racial na formulagao de politicas, com o argumento de que
a diferenciagdo dos usudarios por categorias deste tipo introduzira um critério
discriminatdrio. Qualquer aluséo a raga é recebida com uma atitude defensiva
que deveria ser lida como uma negagdo implicita do papel que as politicas
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estatais desempenham na reprodugdo do racismo, facilitando a perpetuagio
de relagdes hierdrquicas entre os grupos étnico-raciais. E dificil reconhecer os
beneficios que o racismo traz as pessoas racializadas como brancos e mesti-
¢os, e, nesse ambiente, é uma tarefa ardua assegurar o cumprimento de agdes
afirmativas, processos de restituicdo territorial, leis e decretos que garantam
os direitos e reparagdes as populagdes negras e indigenas.

Devemos também levar em conta os cortes orgamentarios que afetam siste-
maticamente as instituicdes que fornecem assisténcia social e a crescente neo-
liberalizagao da logica, mais focada nos individuos e suas intera¢des do que
na sociedade e nas relacdes sociais. O escopo de agao das institui¢des é redu-
zido, enquanto muita frustragdo é gerada pela crescente polarizagdo social e
pelo aumento do deslocamento. Por estas razdes, muitas institui¢des refor-
mularam suas praticas profissionais, visando promover o desenvolvimento
humano e a autoestima dos usudrios, aumentando assim a capacidade dos
usuarios de se apropriarem de seus direitos.

Apesar desses obstaculos, tem havido uma reviravolta gradual em dire¢ao
ao antirracismo na regidao. Ao demonstrar a desigualdade racial e o racismo
que afetam os povos negros e indigenas, esta nova virada desafia — mas néo
desaloja — ideologias poderosas de mesticagem e multiculturalismo. No caso
colombiano, muitas a¢des antirracistas foram financiadas por agéncias de
cooperagdo internacional, que promovem programas antidiscriminatérios no
ambito do “Acordo de Paz” da Colombia. As a¢des antirracistas desenvolvidas
incluem estudos censitarios e estatisticos que demonstram correlagdes entre
“raga” (principalmente definida como cor da pele), etnia, mobilidade e exclu-
sdo social; acdes afirmativas e programas de inclusdo de populagdes negras e
indigenas nos campos educacional e trabalhista; a implementacao de leis que
criminalizam a discriminagéo racial e algum uso dessas leis para denunciar o
racismo; campanhas de midia nos meios de comunicagdo publicos e privados,
e também nas midias sociais, denunciando o racismo; e, por fim, intervengdes
artisticas e estéticas visando a visibilidade e ao empoderamento dos povos
negros e indigenas.

A narrativa da na¢ao mestica no Equador

A narrativa equatoriana da formacao nacional invoca alguns fatos histéricos
fundamentais que se tornaram elementos centrais da identidade nacional, ali-
mentando a narrativa mesti¢a de 1830 até meados do século XX. O primeiro
elemento é comum entre as nag¢des latino-americanas que podem ostentar um
passado indigena “glorioso”, mas, no caso do Equador, a referéncia néo é ao
Império Inca, que dominou os Andes do norte por apenas quarenta anos, mas
sim aos reinos pré-hispanicos que povoaram o Equador atual, especialmente
o Reino de Quito, conforme estudado pelo jesuita Juan de Velasco (1727-1792).
Como de costume, esta memoria historica indigenista valida um passado



46 CONTRA O RACISMO

«r

indigena mitico baseado em “indios mortos”, apagando a continua subordi-
nacao e exploracio dos “indios vivos”.

Um segundo elemento ¢ a afirmagéo histdrica de que o Equador “¢é, foi e
sempre serd um pais amazonico”, o que o liga de maneira diferente a indige-
neidade. A reivindicagdo ¢, em parte, resultado das continuas disputas e guer-
ras territoriais e fronteiricas que o Equador tem mantido com seus vizinhos,
a Colémbia e, especialmente, o Peru, pais com o qual o Equador assinou um
tratado de paz resolvendo a questdo de sua fronteira amazonica somente em
1998. Estes elementos de indigenismo foram validados pela narrativa mais
ampla do indigenismo enquanto politica ptblica na América Latina, desen-
volvida especialmente no México e no Peru a partir dos anos de 1920. No
Equador, embora houvesse pensadores indigenistas, o Estado nido desenvolveu
suas proprias instituicdes e politicas indigenistas e apenas apoiou, sem entu-
siasmo e temporariamente, um programa de desenvolvimento indigenista
financiado pela cooperagio internacional.

Um terceiro elemento equilibra indigeneidade com influéncias europeias
de uma forma que ¢ tipica do objetivo subjacente do indigenismo que é o de
assimilar as populagdes indigenas do presente a nagdo mestica. O nome Equa-
dor teve origem nas missdes geograficas francesas e espanholas que mediam a
linha do equador no final do século XVIII. Este reconhecimento europeu foi
acolhido pela elite local branco-mestica como uma afirmacao de suas raizes
europeias'. O nome Quito foi descartado como candidato ao nome do pais
por causa de sua ancestralidade indigena. Paradoxalmente, porém, o que era
considerado como “equatorial” era também relacionado a negritude, devido a
Africa equatorial (Radcliffe e Westwood 1996).

O dominio do elemento branco-mesti¢o no imagindrio nacional foi mantido
por uma politica de “administracdo populacional e ventriloquismo” (Guer-
rero 2010), implantada pelo Estado equatoriano, desde o inicio da reptblica
até as reformas dos anos de 1960. Andrés Guerrero argumenta que o Estado
néo podia reconhecer oficialmente a existéncia da dominacéo étnica, ja que
estava formalmente comprometido com a igualdade cidadd, mas reproduzia
tal dominagéo através do ventriloquismo — ou seja, falando pelos povos indi-
genas e representando-os na estrutura de poder nacional predominantemente
mestica. No Equador, um discurso de democracia racial ao estilo brasileiro
néo tem se mostrado evidente. Em vez disso, a imagem dominante é a de uma
na¢ao predominantemente mestica, na qual os povos indigenas e negros —
que formam atualmente 7% da populagao total — deveriam ser integrados.

O termo “branco-mesti¢o” inclui pessoas de elite e de classe média que se autoiden-
tificam ou sdo vistas como brancas, e também inclui mesti¢os que estdo no extremo
mais claro do espectro de cores, se diferenciando social e culturalmente dos povos
indigenas e negros e dos mestigos da classe trabalhadora de pele mais escura.



A FORMAGAO DAS NACOES MESTICAS 47

\

A narrativa nacional relegou os afrodescendentes a invisibilidade, tanto
durante o periodo colonial como no inicio do Estado equatoriano, com uma
exce¢do feita para a conhecida formagdo da chamada “Republica de Zam-
bos”, na atual provincia de Esmeraldas. Liderado pelo quilombola Alonso
de Illescas entre 1560 e 1622, um grupo de negros libertos e naufragos esta-
beleceu um regime livre do controle do governo colonial, em um territdrio
inter-étnico onde viviam ao lado de povos indigenas. Lideres da Republica
de Zambos conseguiram negociar um acordo com os espanhdis em Quito e
foram retratados no famoso quadro Los tres mulatos de Esmeraldas (1599),
atualmente exposto no Museo do Prado, na Espanha. A autonomia parcial
assim estabelecida foi, no inicio do século XIX, a base que possibilitou que
as populacdes negras libertadas das minas de ouro do norte de Esmeraldas
(bacia do rio Santiago) conseguissem comprar as terras onde sempre haviam
vivido (Minda 2015). Esses territorios ancestrais mais tarde ficaram sujeitos as
pressoes extrativistas das empresas madeireiras, petroliferas e mineradoras.

A crise da nagdo mestica no Equador

A partir de 1960, o Equador, como muitas regides da América Latina, come-
¢ou a sentir a influéncia da emergéncia da Teologia da Libertacdo na Igreja
Catolica e o surgimento de novos movimentos sociais mobilizados em torno
de questdes de etnia, raga, meio ambiente e direitos humanos. As divisdes em
torno de classe social cederam terreno a novas formas de participa¢do e mobi-
lizagdo politica. Foi o auge da Guerra Fria e o surgimento de ditaduras milita-
res no Cone Sul. O Equador viveu duas ditaduras militares (de 1963 a 1966 e
de 1976 a 1979), embora estas tenham sido caracterizadas como dictablandas
(ditaduras brandas) e uma delas tenha sido até mesmo “revolucionaria”. Sob a
primeira, um processo de reforma agraria foi posto em a¢ao, o que mobilizou
os agricultores indigenas e ndo indigenas na luta pela terra. Como em grande
parte da América Latina, o Equador entrou numa nova fase caracterizada pela
incorporagdo em uma economia neoliberal impulsionada principalmente pela
exporta¢do de petroleo e outras formas de extrativismo.

Um movimento afroequatoriano tornou-se cada vez mais visivel como ator
social e politico, impulsionado pelo movimento de direitos civis nos Estados
Unidos e pela luta de libertagdo dos Estados africanos contra o colonialismo
europeu. A principal agenda do movimento era a luta contra a discrimina-
¢do racial e a exclusdo étnica e cultural. Em 1966, o Equador ratificou a Con-
ven¢do Internacional da ONU sobre a “Eliminac¢do de Todas as Formas de
Discrimina¢do Racial”. Este foi um momento estratégico, pois a narrativa
mesticaindigenista que dominava o imaginario nacional comegou a ser ques-
tionada por abordagens multiculturalistas, desafiando a concepgdo da nagao
racial e culturalmente homogénea e proporcionando uma das bases para um
retorno a democracia no inicio dos anos de 1980.
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A construgdo de politicas antirracistas no Equador

Dois eventos importantes ocorreram na tltima década do século XX. O pri-
meiro foi a revolta indigena de 1990, que foi seguida por uma série de mobili-
zag¢des que transformaram os povos indigenas de atores sociais em atores poli-
ticos com voz propria. A segunda foi a aprovacao da Constituicdo de 1998, na
qual a na¢do equatoriana foi definida como multicultural e multiétnica, fato
inédito na vida republicana, pois a Constituicdo reconheceu pela primeira
vez os direitos coletivos dos povos indigenas, afro-equatorianos e das nagdes
(nacionalidad, como certos grupos indigenas se autodenominam), incluindo
os direitos relativos ao reconhecimento de territérios, linguas e identidade.

Com o inicio do século XXI, o pais enfrentou uma grave crise econémica
caracterizada pela faléncia e pela adogdo de uma economia dolarizada. As
politicas neoliberais de ajuste econdmico geraram importantes processos de
protesto e mobiliza¢do dos principais grupos afetados por essas medidas. A
mobilizacdo de diferentes atores sociais — povos indigenas, afro-equatoria-
nos, ambientalistas, mulheres, trabalhadores, defensores dos direitos huma-
nos — levou a convoca¢do de uma nova Assembleia Constituinte em 2008,
que resultou na aprovag¢do de uma Constitui¢do revisada.

Os efeitos cumulativos das lutas do inicio dos anos de 1980 e as novas nor-
mas constitucionais moldaram a constru¢do de politicas antirracistas. As
principais mudangas legislativas foram: 1) o reconhecimento legal dos terri-
torios coletivos dos povos indigenas, afro-equatorianos, e nacionalidades; 2)
a definigdo da na¢do equatoriana como plurinacional e intercultural;”® 3) a
aprovac¢ao do direito a reparacéo histérica dos povos indigenas, afro-equato-
rianos e nacionalidades; 4) a aprova¢do de um plano de combate ao racismo
e a exclusdo étnica e cultural, através do decreto 60 (2009), que especificou
politicas para melhorar o acesso a educac¢io, saude, moradia e emprego dos
povos indigenas e afro-equatorianos; 5) a aprovagdo, em 2014, de um co6digo
penal que, pela primeira vez, permitiu o julgamento de crimes de 6dio racial;
6) a oficializacdo da educagio bilingue intercultural nas escolas primdrias e
secundarias; e 7) o estabelecimento do pluralismo juridico, reconhecendo o
sistema de justica indigena ao lado do sistema de justica comum. Além disso,
a Constituicdo de 2008 reconheceu direitos em favor de outros grupos que
foram classificados como historicamente discriminados, incluindo criangas,
adolescentes, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIA+,
entre outros. Todo este reconhecimento normativo deu origem ao que Jodo
Pacheco de Oliveira (2016, 34) chama de uma “epifania de alteridades”.

Entretanto, todas essas transformag¢des ndo foram suficientes para superar
as praticas de discriminagéo racial no pais. As normas legais sao insuficientes

> No Equador, “plurinacional” refere-se a existéncia e reconhecimento de catorze
nacionalidades indigenas.
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e é necessario implementar politicas antirracistas e de igualdade social a
médio e longo prazo, incluindo iniciativas de agdo afirmativa. Este tipo de
politica pode abordar o racismo estrutural que é evidente na participacao
limitada dos povos indigenas e afro-equatorianos em posi¢des politicas nos
niveis nacional, regional e local e no ensino superior, incluindo posi¢oes aca-
démicas e administrativas de alto nivel nas universidades.

Um balango da Constitui¢do de 2008, dez anos apds sua aprovagdo, mostra
mais contratempos do que avancos. O governo de Rafael Correa (2007-2017)
foi um exercicio de afirmagédo do carater multicultural (mas ainda fundamen-
talmente mestico) da na¢do em vez de construir uma narrativa totalmente
plurinacional e intercultural. O uso repetido pelo governo do discurso do
buen vivir (bem viver) — ou alli kawsay em Kichwa — fez pouco mais do que
esvaziar essa expressdo cosmologica indigena de seu contetdo, restabelecendo
assim uma narrativa assimiladora e branqueadora da nac¢éo, em detrimento
da construgdo de um Estado verdadeiramente plurinacional e intercultural,
mais igualitario e equitativo, menos racista e discriminatdrio.

Conclusao

Estas narrativas de mesticagem mostram que ha variagdes importantes dentro
do que as vezes ¢ visto (especialmente ao fazer comparagdes com os Estados
Unidos) como uma forma “latino-americana” das relagdes raciais (Warren e
Sue 2011). O que se destaca é a figura multipla, porém reconhecivel, da mes-
ticagem — o carater mestico dos quatro paises cria problemas semelhantes
para o antirracismo. Primeiro, embora o racismo seja muito mais uma ques-
tdo publica no Brasil do que nos outros trés paises, mesmo no Brasil se pode
observar a tendéncia cldssica de uma sociedade mestica a minimizar e até
negar a relevancia do racismo, fazendo referéncia a mesticagem e a tolerancia
que esta supostamente gera. Em segundo lugar, a historia destes paises criou
um elo poderoso entre deixar a terra, urbanizar-se e tornar-se mestigo. Isto da
um significado particular as lutas indigenas (e negras) pela terra e territdrio,
mas também dificulta a criagao de um espago conceitual para a indigeneidade
urbana. Terceiro, o antirracismo nos quatro paises enfrenta o fato de que se
tornar mestico tem sido muitas vezes uma historia de mobilidade ascendente
e, sobretudo nas mitologias nacionais de modernizagdo e progresso, tem sido
fortemente associado a branquitude. Um desafio-chave para o antirracismo
neste contexto é quebrar essa associacdo e criar um espago legitimo para a
negritude e a indigeneidade que néo esteja associado a pobreza e ao atraso.
Vale a pena explorar em profundidade as estratégias que as organizagdes
negras e indigenas estdo buscando no contexto dessas formagdes raciais mes-
ticas, os pontos fortes das diferentes estratégias e os desafios particulares que
elas enfrentam.






CAPITULO 2

Antirracismo, interseccionalidade
e a luta pela dignidade

Monica G. Moreno Figueroa e Mara Viveros Vigoya

A virada antirracista documentada pela equipe LAPORA ¢ também uma
virada interseccional. No contexto da América Latina de hoje, é importante
reconhecer as transformagoes das lutas antirracistas, que sdo enquadradas
dentro dos espagos abertos desde os anos de 1990 por um multiculturalismo
estatal que procura administrar as diferencas culturais internas da popula-
¢do. Essas diferencgas sdo hoje caracterizadas como sendo pluriétnicas e mul-
ticulturais, indo contra as representagdes anteriores da América Latina como
uma regido totalmente mestiga, catélica e monolingue. Neste contexto, alguns
grupos que lideram lutas antirracistas tém utilizado o conceito de interseccio-
nalidade com dois objetivos: primeiro, reconhecer o cruzamento de diferentes
sistemas de opressdo como género, raca e classe e, segundo, opor-se a com-
partimentac¢ao de identidades que fragmenta as lutas politicas e enfraquece a
articulagdo entre diferentes setores da sociedade. Neste sentido, estes grupos
tém sinalizado a necessidade de reconhecer as especificidades das demandas
antirracistas e enfatizar a importincia de considerar como os sistemas de
opressao engendram uns aos outros e geram diversas experiéncias de racismo
baseadas na posicionalidade de diferentes sujeitos.

A interseccionalidade surgiu como uma perspectiva-chave para o trabalho
antirracista. Protagonistas se recusam a tratar a luta antirracista como um
fendmeno isolado e, em vez disso, a enxergam como embutida nos multiplos
posicionamentos dos atores envolvidos. Temos sido encorajados desde pelo
menos os anos de 1980 a ndo mais analisar os movimentos sociais como lutas
unidimensionais defendidas por sujeitos unidimensionais (simplesmente
homens, simplesmente mulheres, etc.). A antropdloga carioca Lélia Gonza-
lez, por exemplo, escreveu que a articulagdo do racismo com o sexismo “pro-
duz efeitos violentos nas mulheres negras em particular” (Gonzalez 1984),
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enquanto a feminista norte-americana Audre Lorde afirmou que “nio existe
tal coisa como uma luta de uma unica questio porque nido vivemos vidas
de uma tunica questdo” (Lorde 1982, 1245). A luta antirracista ainda ¢, no
entanto, um trabalho em andamento, com continuos desafios metodologicos
e empiricos, bem como criticas (Chow 2016; McCall 2005), especialmente em
relacdo a forma como o trabalho se cruza empiricamente e conceitualmente
com a interseccionalidade. O tema interseccional, individual ou coletivo, esta
produzindo novas praticas antirracistas.

O sexismo, em sua esséncia, ¢ racializado, e o racismo é igualmente mar-
cado pelo género e pela sexualidade. Como argumentou Hazel Carby (1982),
as pessoas que sdo racializadas como negras ndo podem apontar para uma
unica fonte de opressdo. Homens e mulheres negros e indigenas nao se relacio-
nam com hierarquias patriarcais e capitalistas da mesma forma que os bran-
cos (ou, em contextos mestigos, pessoas mais brancas) se relacionam. Além
disso, as experiéncias de sexismo e racismo sdo afetadas por praticas baseadas
em classes sociais e estdo associadas, por exemplo, a diferengas geracionais, ou
a distingdes geograficas ou nacionais: estas experiéncias s6 podem, portanto,
ser compreendidas de uma maneira especifica e contextualizada.

Embora reconhecamos a existéncia de pessoas dentro das comunidades
negras e indigenas que néo se identificam como homens ou mulheres, e sim
como individuos ndo-binarios, ndo nos referiremos a elas neste capitulo. Os
dados coletados nos paises estudados neste projeto — Brasil, Colombia, Equa-
dor e México — mostram que o racismo muitas vezes estd “enredado” com o
sexismo e com os repertdrios e esteredtipos de género atribuidos a homens e
mulheres de comunidades indigenas e negras. Entretanto, seria benéfico para
pesquisas futuras incluir casos que documentam essas experiéncias ndo con-
formistas de género e sexualidade, para evitar contribuir para sua invisibili-
dade nessas comunidades.

Como os repertorios e estere6tipos de género foram mobilizados dentro da
pratica antirracista nesses quatro paises? Os repertorios de género referemse
ao conjunto de elementos de género disponiveis as pessoas e grupos para uso
em seu comportamento social e ptblico. Estes repertorios sdo realizados den-
tro do contexto social e racial que define os papéis e posi¢des de género, e as
possibilidades de ocupar, exigir ou reivindicar um espag¢o no mundo social
do qual eles surgiram. O racismo ¢é auxiliado por estere6tipos de género, que
justificam ou racionalizam certos comportamentos relacionados as pessoas
negras e indigenas: “recorremos aos estere6tipos para maximizar nosso enten-
dimento com um minimo de esfor¢o, para alcan¢ar simplicidade e previsibi-
lidade, para atribuir diferencas e para rotear identidades” (Appiah, citado em
Cook 2012).

Os estereotipos de género racializados estdo ligados a defini¢des e represen-
tagdes de indigeneidade e negritude. Os homens indigenas sao representados
como ignorantes, femininos e fracos, mas também como violentos e engano-
sos. As mulheres indigenas sdo descritas como ignorantes e submissas e, ao
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mesmo tempo, desonestas e falsas. Diz-se que os homens negros sdo perigo-
sos, agressivos e nao confiaveis e as mulheres negras sdo vistas como deseja-
veis ou desagradaveis, perigosas e desonestas. Tanto mulheres negras como
homens negros sdo estereotipados como hipersexualizados.

Concordamos com Daniele Kergoat (2009) quando ela indica que o discurso
dominante ndo pode ser aceito, pois ele naturaliza e encerra assuntos dentro
dos termos preexistentes de identidades de alteridade. O carater dindmico das
relacdes sociais e a complexidade dos antagonismos associados ao classicismo,
racismo e sexismo significam que as experiéncias ndo podem ser divididas
sequencialmente — exceto para efeito analitico — e que elas sdo mutuamente
coproduzidas (Brah 1993; Hirata 2014; Kergoat 2009; Viveros Vigoya 2016;
Wade 2009). Em algumas ocasides, o género cria classe, como quando as dife-
rengas de género produzem estratificagdes sociais no ambiente de trabalho.
Em outras ocasides, as relacdes de género sido usadas para reforcar as relagdes
sociais de raga, como quando os homens indigenas sdo feminizados ou os
homens negros sao hiper-masculinizados. Por outro lado, as relagdes raciais
intensificam as relagdes de género — por exemplo, quando sio criadas hie-
rarquias entre as feminilidades e as masculinidades usando critérios raciais.
Em suma, cada relagdo social deixa sua marca nas outras e, por sua vez, ¢ ela
mesma afetada (Dorlin 2009; Viveros Vigoya 2016).

Os casos documentados neste capitulo indicam que quando uma agio
antirracista é iniciada, ela simultaneamente provoca criticas, desafios e con-
testagOes a esses repertorios e esteredtipos de género racializados, estejam eles
relacionados a causa da agdo antirracista em questdao ou nao'. De fato, mos-
tramos que os atores implicados nestas praticas antirracistas utilizam concei-
tos e experiéncias historicas, culturais e memorias de género, que muitas vezes
se traduzem em estratégias e raciocinios para negociar e recriar um espago
social antirracista. Entretanto, além de confirmar a existéncia dessas conexoes
entre percepgdes racistas e repertdrios e esteredtipos de género, procuramos
dar conta de como essas conexdes sdo politicamente mobilizadas através da
luta antirracista.

A discussio a seguir esta organizada em torno de quatro eixos que ilustram
diferentes abordagens interseccionais — ou seja, diferentes formas de associar
0s processos antirracistas com repertdrios e estere6tipos de género: 1) agdes
antirracistas que recuperam o acesso dos homens negros a masculinidade
canodnica; 2) agdes antirracistas que buscam os beneficios da feminilidade e da
beleza para as mulheres negras; 3) acdes antirracistas que capitalizam os este-
redtipos de género; e 4) agdes antirracistas que expandem e politizam nogdes
de feminilidade, maternidade e cuidado. Uma andlise detalhada desses qua-
tro eixos de interseccionalidade leva ao que denominamos “modalidades de
género interseccional”, que categorizamos como “acesso”, “ressignificacido” e

16 Para mais detalhes sobre todos esses casos, ver o Anexo.
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perturbagao”. Estas categorias nos permitem perguntar o que é acessado, o
que é resignificado e o que é perturbado, para que possamos tirar licoes de
varias praticas antirracistas e avaliar sua progressividade.

Tragando a interseccionalidade estrutural

O uso da interseccionalidade como perspectiva necessaria para a compreen-
sao da opressdo e da exclusdo social pode ser visto como um trabalho em
andamento. As feministas frequentemente reconhecem que algumas das abor-
dagens que rotulamos como interseccionais tém sido utilizadas por grupos
dominados em diversos contextos sociais por mais de dois séculos. Em 1791
na Franga, por exemplo, a dramaturga e ativista politica Olympe de Gouges,
ao escrever a Declaragdo dos Direitos da Mulher e da Cidadd (De Gouges
1996), comparou a dominagédo colonial com a opressdo patriarcal e estabele-
ceu analogias entre as mulheres e os povos escravizados. Nos Estados Unidos,
quando a ex-escrava e ativista Sojourner Truth discursou na Convengédo dos
Direitos da Mulher em Ohio, em 1851, ela destacou o preconceito burgués
branco que prevalecia naquela época. Na América Latina, feministas bra-
sileiras como Thereza Santos (ver Rios 2014), Lélia Gonzalez (1984) e Sueli
Carneiro (1985) se perguntaram ainda na década de 1980 sobre a sobreposi¢ao
da triade raga-classe-género (Viveros Vigoya 2016). Entretanto, foi a advogada
Kimberlé Crenshaw (1991) quem nos anos de 1990 cunhou o termo “inter-
seccionalidade” em duas publicag¢des juridicas e articulou, de forma sucinta e
clara, a necessidade de considerar a multiplicidade de opressdes e relacdes de
poder que se cruzam dentro de nossa experiéncia pessoal e coletiva cotidiana.

Em suma, o problema causado por ignorar a intersec¢do das relagdes de
poder tem sido apontado hd muito tempo em diversos contextos. Mulheres
negras e indigenas em todas as Américas tém convivido e trocado experién-
cias, e ¢ claro que historicamente, em cada contexto, a pratica e conceituagao
da interseccionalidade desenvolveu sua propria particularidade. Os contex-
tos geopoliticos especificos e a colonialidade (entendida como um padréo de
poder que define como o trabalho, o conhecimento, a autoridade e as relagoes
intersubjetivas estdo interconectados através dos mercados capitalistas glo-
bais e da ideia de raga [Maldonado-Torres 2007]) que sobreviveram ao colo-
nialismo for¢aram muitas mulheres negras e indigenas a considerar — desde
cedo, e em nivel pratico, politico e teérico — as diferentes formas de opressao
interligadas a que foram submetidas.

Na América Latina, a desigualdade de classe é mais acentuada do que nos
Estados Unidos e se correlaciona mais estreitamente com as desigualdades
étnicas e raciais. Além disso, e de forma fundamental, o feminismo latinoa-
mericano tem frequentemente criticado a ideia de que as desigualdades de
género e raca e as conexdes entre elas sio as mesmas em todos os lugares e pre-
cisam ser exploradas contextualmente (Curiel 2013; Espinosa Mifioso 2007).
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Por exemplo, Mendoza (2010) aponta que a histéria da mesticagem, o pro-
jeto racial subjacente as identidades nacionais latino-americanas e o principio
organizador das relagdes raciais, mostra a especificidade da interseccionali-
dade na regido e revela intersec¢oes entre raga e género que sdo diferentes das
existentes nos Estados Unidos e na Europa.

A perspectiva latino-americana também questionou a compreensdo da
interseccionalidade como um conceito embutido na politica de identidade.
Mesmo que a afirmagdo da identidade fosse necessaria para corrigir o viés
etnocéntrico e universalista do projeto feminista branco moderno, a identi-
dade ¢ hoje uma estratégia politica e um posicionamento e ndo um objetivo
em si (Curiel 2008). Entretanto, além desses debates, as diferengas nas aborda-
gens da interseccionalidade na América Latina, nos Estados Unidos e Europa
e em outros contextos ao redor do mundo demonstram a relevancia de histo-
ricizar, contextualizar e nomear os lugares de enunciagio a partir dos quais
a interseccionalidade ¢ referenciada, seja a esfera académica, os movimentos
sociais, o Estado, as organizagdes transnacionais e assim por diante.

Em nosso caso, estamos interessados em saber como a interseccionalidade
pode funcionar como uma intervengéo politica. A interseccionalidade como
paradigma tedrico e metodologico tem sido desenvolvida de forma cada vez
mais meticulosa (Cho, Crenshaw e McCall 2013, 785; Curiel 2007; Davis 1981;
Davis 2008; McCall 2005; Mendoza 2010; Viveros Vigoya 2016). A crescente
literatura, juntamente com as contribui¢cdes da grande diversidade de expe-
riéncias dos movimentos sociais, esclareceram os riscos de ver a interseccio-
nalidade como um exercicio aditivo, suplementar, a maneira de uma checklist,
que ¢ mais politicamente correto do que transformador. Tais textos também
desarticularam as tensdes entre a énfase na categorizacido da identidade e a
légica estrutural da desigualdade social. Entretanto, é importante destacar
algumas das criticas tedricas que tém sido feitas a interseccionalidade. Por
exemplo, a aplicagdo de uma abordagem interseccional pode arriscar a esta-
biliza¢do das relagdes em posi¢oes fixas ou a compartimenta¢do dos movi-
mentos sociais. Isto restringe a forma como pensamos sobre as relagdes de
dominagido enquanto fendmenos sociais que mudam com o tempo.

Para analisar as ages, praticas e discursos antirracistas em cada um dos qua-
tro paises nos quais o projeto LAPORA foi desenvolvido, usamos a perspectiva
da “interseccionalidade politica”. Isto oferece uma dimensao aplicada a aborda-
gem da interseccionalidade estrutural, oferecendo um ponto de apoio a partir
do qual comecar a desvelar “as formas de dominacéo rotinizadas e de multiplas
camadas que muitas vezes convergem” nas vidas das pessoas (Crenshaw 1991,
1245), para que possamos recorrer a praxis das organizacdes e movimentos
sociais que trabalham enfrentando a desigualdade. Procuramos, em primeiro
lugar, criar um didlogo entre as conclusdes tedricas da abordagem interseccio-
nal e as licdes aprendidas dos movimentos sociais que mais ou menos explici-
tamente incorporam a interseccionalidade como uma ferramenta estratégica e,
em segundo lugar, evidenciar o cardter complexo das lutas antirracistas.
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A questdo de como os processos racistas, sexistas e classistas se cruzam e se
afetam mutuamente tem sido central para este projeto de pesquisa desde as
etapas preparatérias até o desenho da proposta, a sele¢ao dos estudos de caso
e sua posterior andlise. Seguimos a sugestdo de Pyke (2010) para adaptar o
método de Matsuda (1991) de “fazer a outra pergunta”. “Quando eu vejo algo
que parece racista, pergunto: ‘Onde estd o patriarcado nisto?” Quando vejo
algo que parece sexista, pergunto: ‘Onde estd o heterossexismo nisto?” Quando
vejo algo que parece homofdbico, pergunto: ‘Onde estdo os interesses da classe
nisto?”” (Matsuda 1991, 1189). Diante do antirracismo, perguntamos: O que é
hegemonico na resisténcia contra o racismo? O que ¢é a resisténcia dentro da
ordem racial dominante? Devido a forma como os debates sobre interseccio-
nalidade e as propostas decoloniais feministas (Curiel 2014; Espinosa Mifoso,
Gobmez Correal e Ochoa Mufioz 2014) influenciaram a academia, o ativismo
e os movimentos sociais em toda a América Latina, foi possivel identificar
exemplos de lutas antirracistas que estdo enfrentando, com diferentes graus de
explicitagdo, o sexismo e o racismo simultaneamente. Utilizamos uma abor-
dagem interseccional para lancar luz sobre a face sexista do racismo e sobre o
carater racista do sexismo.

A coreografia interseccional dos repertorios raciais e de género

Uma das ligdes da virada interseccional é que a ligagdo entre raca e género
nao é apenas inevitdvel, mas também benéfica para uma mudanga social
progressiva, mesmo que, na maioria das vezes, ela seja caracterizada por
certa opacidade e ambivaléncia. A luta pelo acesso a dignidade racial pode
implicar a reivindica¢cdo dos marcadores “humanos” e “normais”, percebi-
dos como pertencentes aos grupos dominantes, — que na América Latina
sao formados principalmente por homens e mulheres heterossexuais, bran-
cos ou mesti¢os (embora algumas mulheres brancas heterossexuais possam
questionar se sdo vistas como totalmente “normais” nas sociedades sexistas).
Esta luta pode até mesmo fazer uso de formas de masculinidades e femini-
lidades que ndo sdo necessariamente emancipatorias. Entretanto, a analise
das relagdes entre raga e género também permite compreender as possibi-
lidades de uma mobilizagado politica diferente daquela normalmente consi-
derada a partir de uma perspectiva unidimensional. Quatro eixos intersec-
cionais que ligam processos antirracistas com repertdrios e esteredtipos de
género constituem um continuum de modalidades interseccionais de género
que marcam a agao antirracista.
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Agées antirracistas que recuperam o acesso dos homens negros
a masculinidade canénica

Na Colombia, Equador e Brasil encontramos uma série de lutas travadas
por homens negros que haviam sido racialmente discriminados no mercado
de trabalho, nas for¢as armadas e no futebol profissional. John Jak Becerra
era um trabalhador colombiano que foi injustamente demitido e acabou
ganhando, em 2018, apds varios anos de luta juridica, um processo contra seus
empregadores e o Estado colombiano, alegando discriminacéo racial. Michael
Arce, um cadete equatoriano, ganhou o primeiro caso de crime de 6dio do
Equador contra a Academia Militar em 2016. O jogador de futebol brasileiro
Mario Luicio Duarte Costa (apelido Aranha) viu-se envolvido em uma campa-
nha antirracista depois de ter sido alvo de insultos a sua cor de pele pelos tor-
cedores do time adversario, o Grémio, durante uma partida em 2014; acabou
sendo demitido de seu time, o Santos e mais tarde foi acusado de homofobia®.

Nessas lutas contra a discriminacéo racial, cada homem pediu ndo apenas
reparagbes as violagdes racistas, mas também (mesmo que ndo explicita-
mente) o acesso aos beneficios da masculinidade candnica, que é codificada
como branca e confere dignidade e direitos. A masculinidade que cada um
deles encarna é percebida como “abaixo do padrido” em rela¢do a norma pela
qual sdo medidos. O desemprego significava que John Jak ndo podia susten-
tar sua familia, Michael ndo era considerado “homem suficiente” para passar
nos testes estipulados pelo servigo militar e Mario Lucio foi menosprezado
pelos abusos raciais no campo de futebol e depois foi condenado por fazer
comentarios homofdbicos e ndo honrar sua propria luta contra o racismo. Foi-
lhe pedido para “esfriar” a cabeca, que é uma forma de tentar restaurar uma
versdo particular da masculinidade liberal®. Desta forma, a tentativa de se
livrar destes esteredtipos negativos — que os marcaram como homens “defi-
cientes” que ndo sdo vistos como encarnando a imagem do bom ganha-pao
ou do estoico, liberal e moderno homem — pode ser percebida como parte de
suas lutas.

7 Em abril de 2017, um repoérter perguntou a Aranha se ele ainda estava em boa
forma fisica. Ele respondeu que alguns reporteres, que “gostam de homens”, também
gostam de ver jogadores sem camisa, mostrando seu abddmen, mas que sé porque
ele ndo estava fazendo isso, ndo significava que ele estava fora de forma. Este inci-
dente foi lembrado em julho de 2017 pelo diretor do Grémio, quando Aranha foi
jogar com seu novo time, o Ponte Preta. Ver http://sportv.globo.com/site/programas/
troca-de-passes/noticia/2017/04/aranha-se-irrita-com-pergunta-e-causa-polemi-
ca-com-insinuacao-sobre-gays.html/, e https://brasil.elpais.com/brasil/2017/07/17/
deportes/1500309484_868649.html.

'8 Para discussoes sobre masculinidades hegemonicas e esportes ver, por exemplo,
Messner e Sabo (1990).
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As agbes antirracistas que esses homens empreendem visam restaurar seu
senso de dignidade, bem como a possibilidade de acesso as oportunidades que
lhes foram negadas em sua posigdo masculina. Eles estdo invocando o direito
percebido de se beneficiar do dividendo patriarcal (Connell 2005) — ou seja,
as vantagens que os homens comandam como grupo dominante. John Jak
sugere que suas possibilidades de trabalhar em condi¢des decentes e ser um
proficiente ganha-péo estdo sendo restringidas. Michael Arce refere-se a vio-
léncia e humilhag¢do das quais ele era alvo, e como sua virilidade foi atacada
por ser feminilizada. E Aranha tenta recuperar sua dignidade no mundo do
esporte afirmando uma versdo hegemonica da masculinidade negra.

Nossa analise complexifica estas agdes antirracistas. Nestes casos, a reti-
rada simbdlica da virilidade desses homens e a racializagdo se confundem e
se manifestam através da reten¢do dos rendimentos do trabalho remunerado;
a restri¢do do servi¢o militar como espago de honra e participagdo civica; e a
expulsdo do mundo do futebol, que representa uma atividade recreativa essen-
cialmente masculina e a possibilidade de um salario alto. Como se responde a
situagdes em que a a¢do contra o racismo é codificada em termos de género?
As agdes antirracistas mobilizaram esses repertdrios de género e os utilizaram
para “redignificar” espagos (militares, esportivos e de trabalho) que tradicio-
nalmente sdo vias, embora restritas e condicionais, para a realizagdo mascu-
lina dos negros. Aqui esta em jogo uma modalidade interseccional em torno
do acesso a normatividade candnica de género. Isto levanta certas questdes.
Primeiro, o acesso a esses espa¢os de masculinidade canonica corre o risco de
refor¢a-los como novos espagos multiculturais para a opressao heterossexista?
Segundo, e abrindo esta discussao as interse¢des de raga-classe, sera que estas
estratégias particulares deixam de questionar o carater inerentemente capi-
talista do local de trabalho, dos militares (como protetores da propriedade
privada) e da industria esportiva?

Acoes antirracistas que buscam os beneficios da feminilidade
e da beleza para as mulheres negras

Os dois casos que exploramos aqui, Amafrocol na Colombia e Manifesto
Crespo no Brasil, abrem espacos que antes eram negados a certos grupos de
mulheres, como exemplos de organizag¢des antirracistas que tém o objetivo de
acessar e perturbar as normas de género. Repertorios de feminilidade e beleza
sdo mobilizados e ampliados ao proporcionar as mulheres negras acesso a cui-
dados estéticos e produtos para cabelos afro. Este acesso possibilita que elas
reorganizem suas relagdes dentro do mundo social e combatam os esteredti-
pos raciais.

O primeiro caso é o da Amafrocol e de seus coletivos aliados. Desde sua
fundagéo em 1996, a Amafrocol (Asociacion de Mujeres Afrocolombianas)
tem trabalhado principalmente no campo da beleza, moda e microempresas
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de cosméticos em Cali’. Um de seus principais empreendimentos é o Tejiendo
Esperanzas (Tecendo Esperancgas), um evento anual que retne féruns, con-
cursos de penteados e exposi¢des relacionadas com o tema da estética, beleza
e racismo. Este evento tem incentivado a filiagdo de diferentes coletivos de
mulheres negras de Cali, Medellin, Buenaventura, Cartagena, Mocoa e Qui-
bdo, que se reconhecem como aliadas na promogdo dos cabelos afro “natu-
rais” e na resisténcia contra o racismo e o sexismo. Um de seus objetivos ¢é
abandonar o alisamento dos cabelos e assim questionar e transformar a légica
do branqueamento e o ideal de beleza associado a branquitude.

Entretanto, o “uso de cabelos afro” tem sido criticado pela popula¢io local,
inclusive por muitas mulheres negras. Amafrocol vé o cabelo como uma
extensao do corpo que tem sido submetido a logica da mesticagem, onde o
imperativo ¢ “melhorar a linha de sangue” (Moreno Figueroa 2012, 2013).
Lina Lucumi, ativista do Entre Chontudas, uma das organizagdes aliadas a
Amafrocol, explica:

Foram-nos atribuidos caracteristicas, certos papéis e comportamentos
que deveriamos ter e para os quais estamos sendo treinadas, e eles nos sdo
impostos e penetram em nossos corpos [...]. Quando dizem que seu cabelo
nao ¢ profissional, ou seja, o cabelo que faz parte de minha cabega, como
meus bragos, como minha cabega, como meus olhos, como minha boca,
nao é profissional, eles estdo tirando minha legitimidade como pessoa.
Acho que eles comegam a nos mutilar e, desde quando somos criangas,
estamos recebendo todas essas informacoes e eles nos fazem questionar
nosso valor como pessoas?.

Lina nos fala aqui sobre o processo de desumanizacdo. Ela propde dar um
novo significado aos cabelos afro e transforma-los em um instrumento para
combater o racismo usando o corpo. Os cabelos e suas diferentes texturas
sdo reconhecidos como indicadores de mudanga ou extensdes do corpo que
devem ser deslocalizados, desestigmatizados e dotados de novos significa-
dos, para que as mulheres possam ir além da cor da pele e da légica do bran-
queamento. Xs ativistas da Amafrocol sustentam a beleza nido apenas como
um espago de prazer pessoal, mas também como uma pratica coletiva para a
troca de experiéncias nas quais a solidariedade, 0 acompanhamento e o afeto
podem florescer. A dimensio politica deste projeto repousa sobre uma rede de
trocas emocionais entre estas mulheres para que elas ndo tenham que “ficar
sozinhas” diante do olhar masculino (Craig 2006). Entretanto, é importante
notar que, dentro da mesma proposta estética afro-diaspérica, reemergiram
hierarquias que distinguem entre cabelos lisos, extensdes de cabelo (em seus

¥ Ver detalhes no Anexo e no capitulo 3, de Krisna Ruette-Orihuela.
20 Entrevista com Krisna Ruette-Orihuela, em Cali, maio de 2018.
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diferentes estilos) e cabelos afro “naturais”, cuja diversidade esta se tornando
cada vez mais reconhecida. Os cabelos nao representam apenas uma “linha-
gem familiar” particular, mas também diversas diferencas de posicionamento
politico e tipos de ativismo.

Isto também pode ser visto no trabalho do Manifesto Crespo, um coletivo
cultural de Sdo Paulo que desenvolve reflexdes e praticas em torno das par-
ticularidades e do potencial do corpo negro. O foco central do coletivo é a
discussdo sobre como o cabelo afro pode e deve ser tratado de forma cria-
tiva, desmascarando a ideia de que existe algo como “cabelo ruim”. O coletivo
procura reconhecer o valor da mulher negra, fortalecendo sua lembranca e
autoestima em uma luta para resgatar suas origens.

Dentre seus varios projetos, ha dois que se destacam como paralelos ao tra-
balho da Amafrocol: Tecendo e Trangando Arte e também Crespos Debates.
No primeiro projeto, o objetivo é disseminar o conhecimento sobre trangar
e “tecer” os cabelos através de oficinas, pesquisas e grupos de discussdo e
compartilhamento com mulheres de diferentes idades, classes e identidades
raciais. O objetivo é valorizar a cultura artistica das trangas afro e a histdria
das trangadoras, além de preservar este conhecimento que é transmitido atra-
vés das geragdes. O segundo projeto, Crespos Debates, consiste em encontros
para falar sobre o corpo, a cultura e a diversidade negra.

Em ambas as iniciativas, os membros do coletivo problematizam o que cha-
maram de “a ditadura do cacho”, onde o termo cacho significa um padrio ou
textura de cabelo que ndo é enrolado firmemente nem ondulado frouxamente.
O cacho representa uma textura de cabelo ideal que se tornou um ponto de
referéncia para os cabelos afros. E uma dindmica ambivalente que d4 espaco
para a vindica¢do, a0 mesmo tempo em que alimenta a industria da beleza.
Como diz Denna Hill, uma das integrantes: “Apesar de ter avangado na aceita-
¢do da estética negra, a ditadura dos cabelos encaracolados [que se apresenta]
como um ideal, da crescimento a industria cosmética que ganha ainda mais
dinheiro para os brancos, proprietarios das grandes marcas”?.

O Manifesto Crespo critica a industria da beleza, por um lado, e o colo-
rismo em sua intersec¢do com o género, por outro. Por exemplo, Denna Hill
explica que a cor do cabelo e da pele afetam as relagdes heterossexuais e
moldam o olhar masculino: “Eles [homens negros] tém relagdes [informais]
com mulheres negras, mas se casam com mulheres brancas. Agora que [as
mulheres brancas] tém cabelos encaracolados, esta é a desculpa perfeita [para
continuar perseguindo-as]”. O colorismo em relagdo aos cabelos torna-se um
elemento que, simultaneamente, une e divide, no qual o racismo é reativado.
Ele nos permite ver o funcionamento interno da luta pelo acesso a versao
particular da feminilidade canonica brasileira e seus beneficios, em que a

21 Todas as citagdes de participantes do Manifesto Crespo provém de entrevistas rea-
lizadas por Luciane Rocha em Sao Paulo, agosto de 2017.
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tendéncia de preferir um corpo mestico “domesticado”, refinado e aceitd-
vel ¢é primordial (Edmonds 2010). De acordo com os membros do Manifesto
Crespo, devido ao contexto racial especifico do Brasil, o nimero de mulheres
de pele clara com cabelos encaracolados que se identificam como negras e
que vao nas oficinas esta crescendo. Para Lucia Udemezue, outra integrante,
“todas sdo bem-vindas”. “Nosso objetivo é estimular o debate em torno dos
cabelos afro. Nao mudamos nosso foco com a presenca de mulheres brancas.
Muitas participam porque estd na moda, mas algumas vém para aprender a
lidar com o cabelo de suas filhas negras”. Entretanto, para Ana Paula Xon-
gani, uma famosa blogueira negra brasileira e uma importante figura publica
no debate em torno dos corpos negros e dos cabelos afro, esta inclusdo é um
ardil: “Com esta tendéncia para os cachos, estamos testemunhando mais um
momento de abuso do privilégio dos brancos. Temos visto ondas de mulheres
brancas falando em ter orgulho de seus caracoéis, sem saber o que ¢ ter vergo-
nha de seus cabelos™*.

As integrantes do Manifesto Crespo fazem criticas diretas aos pardmetros
de beleza branca e a reativac¢ao especifica do racismo através dos cddigos vela-
dos de privilégios e branqueamento. Por exemplo, Denna Hill afirma que as
mulheres brancas que vém as oficinas, quando se referem a diferenca entre sua
propria textura de cabelo e o cabelo afro, muitas vezes afirmam que néo sao
privilegiadas por terem dificuldade em usar turbantes e trangas. No entanto,
para Denna, frases como “o turbante ndo gruda no meu cabelo”, “cabelo liso
fede” e “eu gostaria de ter um cabelo assim” sdo realmente marcas da branqui-
tude e privilégio branco. Estas autodenominag¢des acabam sendo sarcasticas
afirmagdes de branquitude, pois destacam o fato do corpo branco e caracteris-
ticas de mulheres brancas. A estratégia de Denna é, por um lado, demonstrar
que pessoas com todos os tipos de cabelo podem usar turbantes e usar trangas,
mas, por outro lado, enfatizar o significado por tras do uso de um determi-
nado penteado ou acessorio que esta associado a ancestralidade negra.

Reivindicando a feminilidade negra

As mulheres da Amafrocol e do Manifesto Crespo procuram recuperar uma
conexdo com seus corpos, particularmente com seus cabelos, que foi muti-
lada pelo racismo. Esta reivindica¢do critica os padrdes de beleza mestica e
branca dominantes na Coldmbia e no Brasil, através da promogao de cabelos
afro “naturais” e sua revalorizacdo, desmistificacio e aceitacio. Isto coloca a
questdo de forma direta: o que se deve fazer com os cabelos que sdo um pode-
roso simbolo de identifica¢do, desprezo e opressio racista contra as mulhe-
res negras? O alisamento capilar na América Latina é complexo, ndo esta

22 Entrevista realizada por Luciane Rocha e Renata Braga, em Sao Paulo, agosto de
2017.
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necessariamente relacionado a falta de autoestima, mas a negocia¢do de uma
feminilidade racializada e aos critérios de profissionalizagido exigidos pelos
espacos de trabalho (Arango Gaviria 2018a, 2018b; Candelario 2000; Godreau
2002; Villareal Benitez 2018). A questdo do cabelo torna-se o canal através do
qual as mulheres podem fazer campanha para participar dos beneficios da
feminilidade e da beleza.

O que queremos dizer com os beneficios da feminilidade é, por um lado,
a possibilidade de mulheres negras (e indigenas) ocuparem a categoria de
mulher, ecoando o convite de Sojourner Truth (1842) para nos perguntarmos
“Nao sou uma mulher?”. Por outro lado, também nos referimos aos beneficios
emocionais, sociais e econdmicos que as mulheres negras e indigenas rece-
bem (ou que lhes sdo negados) em sua vida didria, em termos de sua relativa
proximidade com o centro a partir do qual a categoria de mulher foi cons-
truida. Nesta tensdo detectamos que algumas das agOes antirracistas que
visam recuperar a feminilidade negra estdo acessando um espago antes res-
trito, enquanto outras, em sua feroz criticidade, estio perturbando o canone
da normatividade de género.

Uma das fung¢des do racismo é desumanizar as pessoas, separando aque-
les que supostamente ocupam plenamente a categoria “humana” daqueles
que o fazem em menor escala. Neste processo, negros e indigenas tém sido
historicamente separados do que conta como humanidade plena, ocupando
espagos de menor valor. Os feminismos negro e latino-americano afirma-
ram que as mulheres negras e indigenas nio eram consideradas “mulheres”
da mesma forma que as mulheres brancas — que ja eram marcadas no final
do século XIX e no XX como biologicamente inferiores (Carby 1987; Lugo-
nes 2008; Oyéwumi 1997; Spillers 1987; Viveros Vigoya 2018). A escravidao
e a colonizac¢ao excluiam as mulheres negras e indigenas da “cultura”, defi-
nida como a circulagdo de simbolos em torno do sistema de intercAmbio
matrimonial. Elas eram sexualmente marcadas como “fémeas”, mas néo
como “mulheres” (esposas em potencial que poderiam passar adiante um
sobrenome).

Embora, na América Latina, as mulheres mais brancas tenham sido mol-
dadas para ocupar plenamente a categoria mulher, isto ocorreu dentro dos
limites da opressdo sexista e racista que se expressou, entre outras formas, em
certos padrdes de feminilidade que também sdo racializados. Estes padroes
sdo marcados pela religido e classe social e incluem uma série de valores
como beleza, inocéncia, pureza, virgindade, prudéncia, elegancia, delicadeza,
entre outros, através dos quais as mulheres sio medidas e recompensadas.
As mulheres negras e indigenas, avaliadas pelos mesmos padroes de feminili-
dade, parecem “fundamentalmente carentes”. Elas terdo mais dificuldade em
criticar e se distanciar desses padrdes e valores, pois o custo social é muito
maior para elas em comparagdo com as mulheres mais brancas, mostrando
como funciona o privilégio racial, sexual, de género e de classe (Moreno
Figueroa 2013; Viveros Vigoya 2015).
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As mulheres em Amafrocol e Manifesto Crespo querem acessar e recupe-
rar repertorios de género que, de uma forma ou de outra, levem a uma femi-
nilidade negra digna — isto é, perturbando uma normatividade de género
geralmente prescrita para elas. Elas querem ocupar a categoria de mulher,
a categoria de beleza, e ganhar respeito por seus corpos. Ao fazer isso, elas
podem “abrir caminho” para outros tipos de beleza dentro da estrutura da
feminilidade (Tate 2010). Esta estrutura, entretanto, tem suas ambiguidades,
a comegar pela relagdo com a industria da beleza, que capitaliza uma gama de
produtos mais adequados as mulheres negras e traz for¢as de mercado com
suas puxadas internas de oferta, demanda e lucro. Neste sentido, as mulheres
negras nestes coletivos querem promover o acesso aos beneficios da femini-
lidade. Estes podem incluir, por um lado, o orgulho e o amor-préprio, que
variam em significado, desde amar a si mesmo até atrair o olhar de parceiros/
as. Por outro lado, também pode envolver a apresentacido de uma feminili-
dade negra talvez menos conflituosa, mais suave e socialmente mais aceitavel,
como, por exemplo, aquela associada a cabelos encaracolados, saltitantes, ndo
muito apertados ou frisados, destacando assim o colorismo.

O movimento dos cabelos afro é um espago, como muitos outros, que pode
facilmente ser cooptado por mulheres brancas e de pele clara, apesar disso ser
a custa de relagdes de solidariedade e amizade entre elas e mulheres negras e
de pele mais escura. Em outras palavras, o sexismo internalizado é reativado
quando o espaco antirracista ¢ redefinido, tornando um grupo de mulheres
desconfiado do outro, com o heterossexualismo e a competi¢do pela aten¢io
masculina no cerne das questdes. Outra problemdtica ambigua e crucial, que
ndo desenvolvemos aqui, mas que vale a pena notar para futuras pesquisas,
é que as diferencas de idade e geragdo, bem como a localizagdo geografica,
sustentam as lutas de ambas as organizagdes. A feminilidade é um jogo que
somente algumas mulheres negras e indigenas podem jogar, e isto é facili-
tado por sua proximidade com a juventude, outro pardmetro de beleza hege-
monica. O jogo também s6 pode ser jogado por mulheres que tém mais tempo
livre e sdo mais ricas, ambas sdo vantagens quando se trata de desenvolver
certos tipos de feminilidade e certas praticas de cuidado com seus corpos.

Agoes antirracistas que capitalizam os esteredtipos de género

Outro dos eixos interseccionais que observamos na LAPORA ¢ utilizado por
iniciativas antirracistas que envolvem intera¢cdes ambiguas com esteredtipos
de género com o objetivo de mudar e dar-lhes novos significados. E o caso de
No Més Racismo (nome ficticio), uma organizacdo composta por homens e
mulheres negras e mesticas que promovem campanhas e projetos de conscien-
tizagdo do racismo. O principal objetivo da organizagio para a agdo politica é
formar uma classe média negra de sucesso que dissocie a negritude da pobreza
através de estratégias antirracistas. Para isso, o plano é posicionar a marca No



64 CONTRA O RACISMO

Mas Racismo através de estratégias inspiradoras e “sensoriais” em multiplas
midias e plataformas publicas, incluindo publicidade, locais de trabalho, con-
cursos de beleza, musica e promogao de atividades entre os jovens. As estraté-
gias do No Mds Racismo procuram despertar aspiragdes na populagdo negra,
através da “re-produ¢io”, recontextualizagido e circulacdo de imagens, logo-
tipos, cartazes e produtos que “mostram” a existéncia de uma classe média
negra bem-sucedida e exclusiva que ¢ “fashion, sexy e chic”. Desta forma, eles
esperam criar novos pontos de referéncia de classe que néo estdo necessaria-
mente ligados & mobilidade educacional (Viveros Vigoya 2015).

Os organizadores do No Mas Racismo enfatizam a inclusdo de homens e
mulheres em todos os seus programas e tém uma abordagem muito particular
aos esteredtipos racializados dos negros. Ao desafiar o estereétipo “negro é
igual a pobre”, eles procuram expandir e redirecionar os estereétipos raciali-
zados para a mobilidade social. Por exemplo, sob a suposi¢do de que os negros
néo sao associados com frequéncia suficiente aos brancos, os organizadores
se esforcam para mostrar uma imagem da negritude que é tio bem-sucedida
e atraente que os brancos vdo querer reproduzi-la e consumi-la. Aqui, o que
mobiliza tal imagem §é, literalmente, o uso de uma camiseta com o logotipo
do No Mas Racismo como o objeto central antirracista, que eles distribuem
em eventos publicos e entre celebridades, como estratégia para atrair a par-
ticipagdo de brancos e mesticos de pele clara. O objetivo é que os destinatd-
rios promovam a mensagem. Ou seja, a proposta parte da validacao de corpos
brancos-mesticos dominantes para criar uma nova hegemonia na qual dizer
“no mas racismo”, ao vestir a camiseta, torna-se moda.

Outra estratégia da organizagio foi se envolver em concursos de beleza —
por um lado, fazendo campanha para encorajar as concorrentes negras de
um concurso de beleza nacional a usarem seus cabelos afro “naturais” e, por
outro, distribuindo as camisetas do No Mds Racismo entre elas, e ainda, rea-
lizando um evento publico promovendo a marca. Essa ultima tatica também
foi utilizada com um grupo musical, cujos membros usaram a camiseta No
Mas Racismo em seus videos musicais para promover a imagem de corpos
negros de sucesso. Desta forma, No Mas Racismo consegue produzir imagens
nas quais o antirracismo estd ligado a “beleza” e se torna um produto e uma
“marca” a ser consumida.

A organizagio evoca em seu discurso uma logica pratica que responde ao
racismo, tentando aumentar a visibilidade, inclusdo e diversidade nos espa-
¢os institucionais (Ahmed 2012). Assim, o posicionamento da marca No Mas
Racismo ¢é apresentado como uma solugdo para o racismo compreendida
enquanto a possibilidade de reversdo de uma série de preconceitos e atitudes
individuais. A solugdo antirracista proposta ¢, portanto, revisitar os espagos
que tém sido socialmente atribuidos as popula¢des negras — como o cultural,
musical e sexual — e investir na expansao e ressignificacdo da imagem racia-
lizada de homens e mulheres negros, empregando a sensualidade, a inspira¢ao
e reciclando os esteredtipos de género na busca pela mobilidade social.
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Agdes antirracistas que expandem e politizam nogoes de feminilidade,
maternidade e cuidado

O que acontece quando mulheres racializadas em desvantagem usam estrate-
gicamente seu papel social como maes ou filhas para dar legitimidade a suas
lutas na esfera publica? Esta forma de vincular as relagdes de género com as
relacdes de raga e classe poderia ser considerada uma forma de mobilizagido
politica da agenda antirracista, revelando como certos valores que antes esta-
vam associados a esfera privada e eram percebidos como “exclusivamente
femininos” estdo sendo reconfigurados estrategicamente na esfera publica
para perturbar criticamente a ordem social prevalecente. Enquanto a figura da
mae tem sido um simbolo poderoso utilizado em diversas lutas, por exemplo,
o abolicionismo (Cowling 2011), o que descobrimos em nossa pesquisa é que
as mulheres negras e indigenas estdo explorando caminhos alternativos para
entender e construir politicas dentro da agdo antirracista fora dos canais mas-
culinos da esfera publica, como nos casos que citaremos a seguir de mulheres
negras no Brasil, Colémbia e Equador, e de mulheres indigenas no México.

Mulheres negras no Brasil e Equador

O primeiro exemplo que demonstra como os repertorios de género que cir-
culam na sociedade sdo redefinidos no interesse da luta social antirracista é a
Rede de Comunidades e Movimentos Contra a Violéncia, no Rio de Janeiro.
Esta é uma alianca de dezoito mulheres negras, residentes de diferentes favelas
e mdes de vitimas de violéncia (racial). O lugar que estas mulheres ocupam
na organizagio é paradigmatico desta politizacdo da maternidade. Também
exploramos aqui a intervenc¢do publica de Lilian Méndez, mae de Michael
Arce, 0 jovem afro-equatoriano que ganhou o primeiro caso de crime de 6dio
no Equador. Nestes dois casos, a maternidade ¢ reafirmada como uma posi-
¢do que oferece respeitabilidade as mulheres em sua intervengdo na esfera
ptblica e é realinhada como uma maternidade social, politica e coletiva. As
vezes, a luta das maes brasileiras poderia ser categorizada como uma mater-
nidade revoluciondria a partir das ruas. Da agdo politica das mulheres negras
em defesa de seus filhos e comunidades aprendemos que os jovens negros sao
tratados e representados na consciéncia popular como “nio suficientemente
bons”, irrelevantes, ou como potenciais criminosos ou estupradores. Isto os
transformou em um alvo dentro do exército e para a violéncia policial, eviden-
ciando o preconceito racial de institui¢des supostamente neutras, daltonicas
e de policiamento.

A busca por justica e igualdade de tratamento nas For¢as Armadas Equato-
rianas, que Lilian Méndez descreve, decorre da dor que ela sente como uma
mdée negra cujo filho foi maltratado. Ele foi rotulado com estereétipos atri-
buidos a homens negros — sujos, preguicosos e inuteis — sem que houvesse
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qualquer reconhecimento do esfor¢o que ele fez para se integrar aos militares.
A nova dimensdo desta situa¢éo é que Méndez pdde fazer uso politico da sua
dor privada de mae, relacionando a situagao de seu filho com a de outros mem-
bros da comunidade negra equatoriana em sua busca para ser reconhecido
como cidadio pleno. Da mesma forma, quando se realizou em 2017, no Rio de
Janeiro, o II Encontro da Rede Nacional de Maes e Familiares de Vitimas do
Terrorismo de Estado, com a participa¢ao de familias de quatro estados bra-
sileiros, as maes da Rede de Comunidades e Movimentos Contra a Violéncia
néo hesitaram em anunciar que haviam superado o medo das elites racistas
e das forgas repressivas, pois estavam lutando “como mées” e “com o ventre”.

Estas maes que protestaram coletiva ou individualmente contra os ataques
a seus filhos e filhas, em sua maioria do sexo masculino (pelo menos nos casos
aqui analisados), justificam suas reivindicag¢des falando de prote¢do para suas
familias. Este aumento de seu papel materno pode ser perturbador e politico,
e este processo oferece oportunidades inesperadas e cria redes de sororidade
entre as mulheres. Nestes exemplos, essa experiéncia da lugar a uma expansao
da consciéncia de género e oferece um novo significado a maternidade como
uma posi¢do que ndo ¢ apenas individual, mas que estd ligada a uma histéria
coletiva. Pode até ser entendida como uma tarefa politica que desafia imagens
romantizadas do cuidado materno. Nestes casos, e como temos sido ampla-
mente lembrados pelas Maes da Praca de Maio na Argentina (Bouvard 1994;
Fabj 1993; Femenia e Gil 1987; Navarro 1989), a maternidade torna-se uma
ferramenta politica empunhada pelas mulheres — isto é, ndo impulsionada
por homens ou valores patriarcais — e, ainda, por mulheres com posi¢oes
racializadas distintas. O posicionamento politico de algumas mulheres como
cuidadoras ou como mulheres que defendem a continuidade da vida e prote-
gem suas familias da violéncia coloca questdes inovadoras sobre as dimen-
sOes éticas dos projetos politicos. Uma dessas dimensdes ¢ a necessidade de
introduzir uma ideia de ética que reconheca a diversidade das necessidades
daqueles que participam desses projetos e as diferencas e especificidades do
contexto social em que tais projetos se desenvolvem.

Argumentos maternais tém sido utilizados de varias maneiras e por dife-
rentes grupos e instituicdes, demonstrando a adaptabilidade deste posicio-
namento ao contexto em que opera. Existe, entretanto, o risco de exagerar
a importincia da maternidade na vida das mulheres, velando por valores
conservadores sob uma ideia aparentemente libertadora. Assim, a mudanga
no significado da palavra “mae” que estas mulheres implementam tem seus
limites e, embora a maternidade possa ser transformada em um status poli-
tico, ela ndo fomenta um questionamento da propria maternidade na vida das
mulheres nem em seu papel tradicional como as pessoas responséaveis pela
preservacdo da fibra moral da familia. Ainda existem questdes a serem explo-
radas: E possivel construir uma agio antirracista com a vida familiar em sua
base? Os valores da maternidade devem ser um ponto de referéncia para uma
politica de justica social progressista?
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Em suma, as lutas antirracistas travadas por essas mulheres negras tém
usado estrategicamente certos essencialismos de género em prol de sua efica-
cia politica. A partir disto, essas mées estdo transformando as caracteristicas
destas lutas, perturbando as expectativas em relacdo a seus papéis sociais, e,
principalmente, em relagdo a como a maternidade é mobilizada e por quem.
Tanto para as méies da Rede de Comunidades e Movimentos Contra a Vio-
léncia quanto para Lilian Méndez, o resultado tem sido uma reorientagéo das
demandas feitas e das estratégias politicas utilizadas, com as proprias maes
liderando e encarregadas da promulgacdo de sua maternidade disruptiva.
Também tem sido uma forma de assumir papéis de lideranca a partir de pon-
tos de vista éticos que buscam reparar os danos causados pela falta de territ6-
rio e pela violéncia, a fim de preservar a vida pessoal e comunitéria.

Mulheres indigenas no México

Dois estudos de caso mexicanos revelam as lutas travadas pelas mulheres
indigenas e como a virada interseccional estd transformando suas caracteris-
ticas antirracistas. Um deles envolve trés mulheres indigenas que foram injus-
tamente aprisionadas e mais tarde receberam um pedido publico de desculpas
do governo. A outra diz respeito a Maria de Jests Patricio Martinez (também
conhecida como Marichuy), que representou o Congresso Nacional Indigena
na corrida presidencial de 2018.

O primeiro caso é o de Jacinta Francisco Marcial, Alberta Alcintara e Teresa
Gonzélez, trés mulheres HAahAu (Otomi) do estado de Querétaro, México.
As trés foram detidas arbitrariamente no dia 3 de agosto de 2006 e falsamente
acusadas do sequestro de seis agentes federais. Depois de quase trinta e sete
meses na prisao, elas conseguiram fornecer provas de todas as irregularidades
do caso e da terrivel situacdo que haviam vivido. Em fevereiro de 2017, em cir-
cunstancias sem precedentes, elas receberam um pedido puablico de desculpas
do Estado mexicano. Aqui vamos nos concentrar em Jacinta Francisco Mar-
cial e sua filha, Estela Herndndez, a fim de mostrar como a relacdo mae/filha
revela os pardmetros éticos dos novos papéis de lideranca que estdo surgindo
como parte de um antirracismo interseccional.

Jacinta é mae de cinco filhos e av6 de oito. Embora os intermedidrios mesti-
¢os — advogados, juizes, psicologos e jornalistas ao seu redor — ndo tenham
destacado ou usado sua posi¢do como mée para ajudar em seu caso, ela sem-
pre explicitou sua estreita relacao com seus filhos e, quando é entrevistada, ela
interpreta sua maternidade como elemento central em suas reivindicagdes.
Por exemplo, em um discurso no evento publico de desculpas, Jacinta contou
que quando estava na prisao,

Eu chorava dia e noite lembrando meus filhos que eu havia deixado na
escola primdria, secunddria e ensino médio. Eu nédo estava nas formaturas
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deles, de nenhum dos trés. Isso é uma agonia quando se tem filhos, quando
se tem uma familia e se estd proxima a eles. Naquele momento vocé sofre
muito, porque, se sua familia vem para visitar, eles choram e ficam tristes
quando saem.

E interessante observar que tipos de maternidade, relagdes mae/filha, envol-
vimento familiar e fraternidade podem ser mobilizados — onde e por que
razdes — como uma ferramenta contra a injustica. Para Jacinta, sua fami-
lia forneceu apoio emocional com suas visitas e tentativas de liberta-la: “Meu
marido me disse: ‘Néo chore ou tenha medo, nds estamos lutando por vocé™
Além disso, algumas das suas companheiras de prisdo lhe ensinaram espa-
nhol e mantiveram seu 4nimo em pé. Como ela diz: “Uma colega de cela me
disse: ‘Nao chore Dona Jacinta, vocé sabe que nds a apoiamos, nos a ajudare-
mos’”. Jacinta encerra sua apresentagdo falando em nome daqueles que estdo
injustamente presos, para aqueles que nio tém familia para sustenta-los, e,
sobretudo, para aqueles que saem da prisdo sem um pedido de desculpas ou
um perddo: “Nédo estou aqui agora para dizer-lhes que estou feliz, mas para
dizer-lhes que espero que as vozes dos outros sejam ouvidas, e que seja feita
justiga”?.

O discurso de Estela, filha de Jacinta, no evento mostra a for¢a da rela-
¢do mée-filha e a certeza com a qual uma mulher indigena, uma professora
rural, e uma filha que se mobilizou politicamente por causa da injustica feita
a sua mde, pode criticar explicitamente a corrup¢io das institui¢des estatais
e a desigualdade do sistema de justica: “Hoje sabemos que os presos ndo sdo
necessariamente criminosos, sdo pessoas pobres, sem dinheiro, sem instru-
¢do e, portanto, vulneraveis, [sdo] aqueles que os poderosos podem dobrar
a sua vontade [..] nunca vimos uma pessoa rica na prisdo de Querétaro”. O
discurso de Estela também revela a ponte que conecta uma luta individual e
familiar com uma luta social. Mostra a ética do cuidado em a¢io, vinculando
aordem do que é intimo com as desigualdades que sdo sofridas coletivamente:
“A questdo é: quantas pessoas inocentes estdo hoje na prisdo por um crime
que ndo cometeram ou que nao existe?”, exclama Estela. Para ela e sua fami-
lia, “este caso mudou nossas vidas, pois vimos, provamos e sentimos que as
vitimas precisam de nds, que o que afeta alguém mais cedo ou mais tarde me
afetard”. E desse reposicionamento coletivo Estela tece conexdes de solidarie-
dade com, por exemplo, os 43 jovens estudantes de Ayotzinapa desaparecidos
em 2014 e com os “milhares de mortos, desaparecidos e perseguidos, como
presos politicos, como meus colegas professores que foram mortos por defen-
derem o que nos pertence por direito”. Além disso, ela delineia claramente a
virada interseccional no centro da luta pela justica: “Hoje foi demonstrado que

# Todas as citagdes foram extraidas de: https://centroprodh.org.mx/wp-content/
uploads/2017/02/DISCURSO-Jacinta.pdf.
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ser pobre, mulher e indigena ndo é motivo de vergonha. Vergonha hoje é para
aqueles que deveriam estar garantindo nossos direitos como grupo étnico,
como povos indigenas e como humanos”*.

Nosso segundo caso é o de Maria de Jests Patricio Martinez, também conhe-
cida como Marichuy. No ano de 2016, em 12 de outubro, dia em que se cele-
bra oficialmente a chegada de Cristévao Colombo as Américas, o Congresso
Nacional Indigena (CNI) propds uma intervengdo nas elei¢des presidenciais
de 2018 no México para “tornar visivel a dor e o sofrimento de los de abajo
[aqueles que estdo abaixo]”. Para isso, foi constituido o Conselho de Governo
Indigena (Concejo Indigena de Gobierno, CIG) com representantes das comu-
nidades indigenas e mesticas e, em maio de 2017, Maria de Jesus Patricio Mar-
tinez foi escolhida como sua porta-voz. A campanha que se seguiu conectou
um grande nimero de ativistas e aliados, que coletaram assinaturas de apoio e
visitaram o pais, e permitiu que Marichuy e o CIG posicionassem um discurso
anticapitalista, a0 mesmo tempo em que revelou as inconsisténcias — em ter-
mos de disponibilidade de recursos financeiros e técnicos — do sistema elei-
toral mexicano e a falta de transparéncia de suas institui¢des, particularmente
do Instituto Nacional Eleitoral.

Marichuy ja tinha uma longa histéria de participagao politica na CNI desde
outubro de 1996, data de sua fundagéo. Sua elei¢do como porta-voz para con-
correr a candidatura presidencial ndo foi acidental. Foi principalmente uma
resposta ao lugar que ela ja havia conquistado dentro do movimento e refletia
a crescente participagao politica das mulheres indigenas. Além disso, a elei¢do
de uma mulher para representar a CNI estava de acordo com o projeto mais
amplo do movimento, que é declaradamente radical, anticapitalista, antipa-
triarcal, “de baixo”, e que representa o conceito amplo de “vida”.

A mobilizagdo de Marichuy como mulher indigena desempenha um papel
estratégico que faz varias conexdes entre as nogdes de raga e género. Ela
contraria os estere4tipos sexistas que existem sobre os homens indigenas,
incluindo seus supostos machismo, passividade e capacidade limitada para
criar alternativas viaveis. Isto é conseguido de forma eficaz e afetiva por meio
de um eixo e uma frente de contradi¢do clara: por um lado, organizando o
proprio CIG para disputar a mais alta corrida eleitoral nacional, competindo
com a elite politica, e, por outro lado, elegendo como lider e candidata a candi-
datura presidencial uma pessoa que foi marginalizada por trés razdes, por ser
mulher, indigena e pobre. Sua selecdo ndo apenas interpelou todos aqueles que
se consideravam “de baixo”, homens e mulheres desfavorecidos pelas elites,
mas também tinha o potencial de unir mesticos e mulheres indigenas, assim

** Todas as citagdes foram extraidas de: https://centroprodh.org.mx/wp-content/
uploads/2017/02/DISCURSO-Estela-hija-de-Jacinta.pdf.

Ver também https://www.nytimes.com/2018/06/05/world/americas/mexico-43-missing-
students-investigation.html.
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como mulheres afrodescendentes (embora em menor grau), como sendo cole-
tivamente vitimas da opressdo patriarcal, da exclusio racial e da pobreza. Sua
selecdo inverte assim os significados associados ao que Marichuy chama de
simbolo de opressdo: “E por que ndo uma mulher? A mulher tem sido o sim-
bolo da opressao, porque ndo somos levadas em consideracao, somos conside-
radas pessoas de quarta ou quinta classe, que sdo postas de lado, nos foi dito
— ndo s6 as mulheres indigenas, mas também as da cidade — que nosso lugar
¢ em casa, e isso ndo ¢é verdade””.

Além disso, a eleicdo de uma pessoa indigena, e, particularmente, de uma
mulher, destaca a ideia de que “nossa luta é pela vida”. Ela destaca as conexdes
entre os povos indigenas e a usurpagio de territdrio e os danos a terra e enfa-
tiza as mulheres como guardias e doadoras de vida. Para além, isso permitiu
a mobilizacdo contra diversas formas de violéncia: a constitui¢do do CIG e o
posicionamento de Marichuy responderam a uma “situacédo de guerra con-
tinua” (Mario Luna Romero citado em Gémez, 2017) que o Estado manteve
contra as comunidades indigenas. Esta luta pela vida é ampla e incorpora uma
dentncia direta da violéncia que afeta as mulheres, tanto individual quanto
coletivamente. Esta violéncia ¢ sexual e fisica em um contexto onde o femici-
dio “tem uma cor” e afeta desproporcionalmente as mulheres mesticas de pele
escura e as indigenas (Berlanga Gayon 2014). Desta forma, o posicionamento
de Marichuy é uma estratégia para denunciar a guerra travada no México con-
tra as mulheres. E também uma luta contra o extrativismo e a violéncia cole-
tiva e territorial — ou seja, uma luta contra as forcas capitalistas que implicam
em morte e destrui¢do do territorio. O papel da CNI e de Marichuy tem sido
o de criar aliangas em torno da injusti¢a, unindo comunidades indigenas e
povos nao-indigenas, criando vinculos, por exemplo, com mées de vitimas de
femicidio ou com os pais dos 43 jovens estudantes desaparecidos de Ayotzi-
napa, no estado de Guerrero.

Estes dois casos mostram como as mulheres indigenas no México estdo con-
solidando novos papéis de lideranca que retinem a ética do cuidado e a a¢éo
social e politica. Estas mulheres falam de solidariedade e construgéo de alian-
¢as, falam do impacto emocional da injusti¢a, da dor privada e publica, da luta
pela vida e pela justi¢a. Tanto Estela como Marichuy conseguem identificar a
corrupgao e a disfuncionalidade do Estado, e construir uma critica radical do
sistema capitalista que limita a capacidade de algumas pessoas de ter acesso
a qualidade de vida no sentido mais amplo. Ambas exigem uma interven¢ao
social e, mesmo que ndo a fagam explicitamente como uma luta antirracista,
fazem uso de uma gramatica alternativa na qual a posi¢do enquanto mulheres
indigenas é fundamental para determinar o lugar de onde elas falam. Elas

» As citagdes de Marichuy sdo de uma entrevista realizada por Gisela Carlos Fregoso
em Tuxpan, em junho de 2017.



ANTIRRACISMO, INTERSECCIONALIDADE E A LUTA PELA DIGNIDADE 71

perturbam seus papéis e localizacdes sociais esperados, dando lugar a formas
renovadas de engajamento.

Conclusao

Proporcionamos uma lente interpretativa especifica para olhar o antirra-
cismo através de um exame dos efeitos da interseccionalidade — ou seja, a
sobreposi¢do de diferentes sistemas de opressao e identidades sociais — nas
agendas antirracistas da América Latina. A partir deste exame, identificamos
dindmicas que expressam, nos casos analisados, tanto a expansao dos reper-
torios de género quanto a reprodugdo das normas convencionais de género. A
intersecgdo de género e raga torna visivel pelo menos quatro dinamicas sociais
que operam nas situagdes descritas. A primeira se refere a especificidade do
sexismo que é exercido contra as mulheres negras e indigenas. A segunda
revela as complexidades internas das masculinidades dentro das estruturas
de género e em relagdo a outras estruturas sociais, como etnia, raca e classe.
A terceira refere-se aos papéis de lideranca politica assumidos pelas mulheres
negras e indigenas de diferentes gera¢des em lutas antirracistas que sdo trava-
das hoje na América Latina. A quarta indica tanto o carater sexista do racismo
quanto o carater racista do sexismo que estdo em vigor na regido. Além disso, a
interseccionalidade identifica um gradiente de situagdes que vao daquelas que
reforcam explicita ou implicitamente as ideias candnicas de masculinidade ou
feminilidade, tentando evitar as desvantagens das identidades étnico-raciais,
até aquelas situagdes que questionam ou redefinem as normas de género ou
que relacionam as desigualdades estruturais de género, raca e classe, no inte-
resse de avancar em dire¢do a um horizonte politico transformador.

As praticas antirracistas realizadas por homens negros descritas neste capi-
tulo tendem a defender em vez de questionar a ordem de género. Por um lado,
os homens negativamente racializados sdo afastados do cinone do género
masculino, feminilizados ou pintados como “hiper-viris”. Estes homens
sabem que a masculinidade canonica e o acesso a seus beneficios simbdlicos e
materiais sdo marcados racialmente, o que, nos contextos latino-americanos,
significa que estdo atrelados aos sujeitos brancos ou mesticos. O acesso a essa
masculinidade oferece a possibilidade de superar simboélica ou materialmente
as desigualdades sociais produzidas pelo racismo (desigualdades no acesso
aos beneficios do trabalho, das for¢as armadas, do esporte). Por esta razéo, nos
casos analisados, os homens negros procuram se distanciar dos esteredtipos
de género aplicados a eles — como homens preguicosos, inuteis, beligerantes
ou subdesenvolvidos — ou tentam realocar o esteredtipo no 4mbito da mobi-
lidade ascendente, como pretende No Mas Racismo.

As mulheres negras e indigenas (de diferentes geragdes) sdo os novos sujei-
tos politicos das lutas antirracistas. As mulheres adultas estdo liderando — ou
apoiando com suas praticas comunitarias e da ética do cuidado — os protestos
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contra a violéncia e a falta de espago que sufoca suas comunidades, como é
exemplificado pelo programa politico proposto por Maria de Jesus Patricio
Martinez no México. Mulheres negras e indigenas de todas as idades estdo
dando um novo significado a republica, aos afetos e aos lagos familiares, como
demonstram as maes da Rede de Comunidades e Movimentos Contra a Vio-
léncia no Rio de Janeiro, os coletivos da Amafrocol em Cali, na Colémbia, e a
professora Estela Hernandez no México em defesa de sua mae, Jacinta Fran-
cisco Marcial.

A interseccionalidade politica é expressa no posicionamento de algumas
jovens negras da Amafrocol e do Manifesto Crespo, organizagdes que articu-
lam antirracismo, anti-sexismo e anticapitalismo no apoio ao cuidado estético
das mulheres negras e em sua luta contra os esteredtipos de beleza criados
pelas sociedades ocidentais e suas estratégias publicitarias patriarcais, racistas
e capitalistas. Estas mulheres mudam sua posi¢do subjetiva e intersubjetiva
em termos de género, classe e raga. Elas rompem com as associagbes entre
as mulheres negras, o servico doméstico e o cuidado com as classes domi-
nantes e posicionam a si mesmas como receptoras de cuidados estéticos que
visam reparar os danos simbdlicos e materiais infligidos em seus corpos pelo
racismo (Viveros Vigoya e Ruette-Orihuela, 2021).

O panorama apresentado acima representa uma continuidade de “modali-
dades interseccionais”, que categorizamos como “acesso”, “ressignificagdo” e
“perturbagdo” das normas candnicas de género. Esta categorizacdo nos ajuda
a localizar pontos de referéncia para pensar sobre a potencialidade da inter-
seccionalidade para a agdo antirracista. Algumas destas agdes buscam o acesso
aos beneficios materiais e simbdlicos oferecidos pelas normas candnicas de
género. A luta pelo acesso a respeitabilidade que a masculinidade ou femini-
lidade “normais”, trazida por John Jak, Michael Arce, Aranha e algumas das
mulheres de Amafrocol, se encaixa nesta categoria. Outras agdes antirracistas
tentam ressignificar e reposicionar as normas de género. Um exemplo ¢ o uso
de No Méds Racismo das imagens de mulheres negras hipersexualizadas para
associd-las ao sucesso, a realiza¢do e a mobilidade social.

Entretanto, algumas das a¢des antirracistas, como as das maes do Rio de
Janeiro, de Lilian Méndez, de algumas das jovens ativistas da Amafrocol e do
Manifesto Crespo e das mulheres indigenas no México, perturbam o funcio-
namento das normas e repertorios “femininos”, injetando contetido ou cara-
ter politico que normalmente nao existem em declaragdes ou atividades publi-
cas. As redes emocionais e parentais sdo transformadas na espinha dorsal das
reivindicagdes e protestos antirracistas. As lutas sdo caracterizadas em termos
de uma ética do cuidado, que deixa de se aplicar apenas a esfera privada e se
converte em uma proposta politica para a recriacdo de lacos que garantam
condigdes didrias de existéncia para a comunidade.

Podemos falar destas trés abordagens interseccionais ndo como sequéncias
lineares ou progressivas, mas como trés formas de se aproximar da inter-re-
lagdo entre género e raga. Isto revela que o antirracismo nunca opera sozinho
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e que uma luta antirracista é desenvolvida por pessoas e grupos sociais com
multiplas filiagdes e identidades. Da mesma forma, a interseccionalidade da
conta de opressdes que se afetam mutuamente e de maneiras diferentes e
inesperadas, sempre dentro de um determinado contexto. Manter o carater
emancipatorio da interseccionalidade na agenda antirracista é uma tarefa que
requer tanto a energia dissidente dos movimentos sociais quanto o espirito
questionador da esfera académica (Esguerra Muelle e Bello Ramirez 2014).
Devemos estar atentos a como, nesta era do multiculturalismo neoliberal,
tem havido muitas tentativas de instrumentalizar a interseccionalidade. Lutas
antirracistas como a do No Mas Racismo, ao mesmo tempo em que se busca
incluir os negros nas redes econdmicas e nas relacdes de poder, talvez nio
preste atencdo suficiente aos meios empregados para atingir este fim.

O desafio ndo resolvido para as lutas antirracistas na América Latina é de
como usar o poder disruptivo da virada interseccional antes de ser cooptado
para a reproducdo do poder. Uma maneira de avancar é fomentar as sinergias
das estratégias originadas nos movimentos sociais, na esfera académica, nas
institui¢oes estatais e nas ONGs e também aquelas desenvolvidas durante os
processos legais. O desafio é consideravel e as circunstancias politicas atuais
ndo facilitam esta tarefa, porém, nesse momento nao é possivel imaginar uma
luta antirracista sem levar em conta sua complexidade interseccional.






CAPITULO 3

Antirracismo corporal: o que os corpos
podem “fazer” para combater o racismo
em espacos publicos

Krisna Ruette-Orihuela

Os corpos tém sido analisados como alvos principais do racismo, violéncia
e sofrimento, e ainda, como locais de luta, manobras politicas e empodera-
mento. Quais sdo as capacidades antirracistas dos corpos racializados nos
espacos publicos? Como os atores negros e indigenas no Brasil, Colombia,
Equador e México mobilizam seus corpos e representagdes corporais para
denunciar e contestar experiéncias racistas?

Os corpos podem ser considerados como processos discursivos materiais e
como locais onde agdes antirracistas podem ser decretadas e tornadas inteli-
giveis. Com base no conceito de indexicalidade, argumentamos que os corpos
de ativistas negros e indigenas podem se tornar “indices antirracistas” que
“apontam para” e denunciam manifestacdes de racismo. Os atores racializa-
dos podem mobilizar estrategicamente a materialidade visual e cinética de
seus corpos, a fim de 1) desafiar sua exclusio social e politica dentro do Esta-
do-nagio; 2) denunciar o racismo estrutural; 3) demonstrar os efeitos da vio-
léncia e criminalizagédo racializada; e 4) contestar estere6tipos racistas.

Algumas de nossas perguntas que conduzem nosso argumento incluem:
como as pessoas racializadas, que foram feridas e estigmatizadas por projetos
racistas antinegros e anti-indigenas, usam seus corpos para desafiar o racismo?
O que acontece quando elas se envolvem em protestos publicos? Como os ato-
res racializados podem falar e contestar o racismo dentro de agendas politi-
cas mais amplas e exigir inclusdo, dignidade e vida? Como eles expressam e
produzem “posi¢des antirracistas” — isto ¢, posi¢des politicas que procuram
demonstrar, denunciar, minar, desgastar, transformar ou eliminar o racismo?
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Vamos explorar a formacdo de corpos negros e indigenas, e como o racismo
(em particular, a violéncia racializada) moldou formas de corporalidade ndo
apenas sofridas, feridas, mutiladas ou mortas, mas também formas de cor-
poralidade empoderadas. Examinaremos os corpos racializados em espacos
publicos, focalizando como eles se envolvem em protestos, mobilizagoes em
massa e desfiles publicos. Estudos de caso ilustram como os atores racializa-
dos mobilizam seus proprios corpos através de movimentos, manifestagoes
e desfiles e como eles se engajam na producéo e circulacdo de imagens cor-
péreas a fim de contestar o racismo. Discutimos os limites da contestagédo do
racismo através do corpo, ja que as experiéncias corporeas nos espagos publi-
cos dependem de fatores organizacionais contingentes e sdo normalmente
sujeitas a vigilancia e reestigmatizacao.

Corpos negros e indigenas

O corpo tem sido amplamente reconhecido como o lugar-chave da experién-
cia racial (Fanon 1963; Fassin 2011; Weismantel e Eisenman 1998). Em vez de
entender os corpos como meros objetos ou imagens moldados por distingoes
binarias entre mente e corpo, ou experiéncia e representacao, nds os concebe-
mos como processos, constituidos pela interacdo de campos de agéo discursi-
vos e materiais (Alaimo e Heckman 2008). Vemos os corpos como espagos de
luta cultural e politica pela agao antirracista (Bordo 2003, 16).

As experiéncias de corpos negros foram analisadas no contexto de proje-
tos coloniais racistas (Fanon 1963; Hartman 1997; Spillers 1987, 2003; Yancy
2016). As feministas negras vém dedicando grande aten¢do a forma como os
corpos negros tém sido intrinsecamente ligados ao cativeiro, a mutilagio e aos
prazeres dos nao-negros (Wilderson 2010). A critica literaria norte-americana
Hortense Spillers explica como os corpos negros cativos foram produzidos e
marcados pela violéncia da didspora do Novo Mundo, pois foram convertidos
em “um territério de manobra cultural e politica” (1987, 67).

Com base em Saidiya Hartman, nos concentramos nas capacidades de
agéncia dos corpos negros e em suas potencialidades de desempenho cole-
tivo. Hartman argumenta que o magoado corpo negro tem possibilidades
de restituicao (1997, 74) e que “o fato de pertencerem juntos tenta corrigir e
nutrir o corpo quebrado” (61), produzindo formas provisdrias, fragmentadas
e precarias de socialidade que podem trazer algum senso de reparacio. Ela
fornece uma visdo-chave: “Realizar a negritude transmite [...] a producao de
significado racial e subjetividade, o nexo de raga, sujeigdo e espetaculo” (57). O
senso de reparagio coletiva nao deriva necessariamente de alcangar um senso
de totalidade ou de pertencer a uma comunidade espiritual africana (ou indi-
gena) original, mas, ao contrario, de tornar publico o morto, mutilado, ferido,
capturado, excluido, subordinado e devastado corpo social (57). George Yancy
(2016) acrescenta a esta perspectiva o seguinte argumento: como 0 corpo
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negro ¢ um projeto histdrico, ele é capaz de abragar novos significados além
do imagindario branco, através de processos de afirma¢do. Em outras palavras,
os significados histdricos e simbolicos ligados ao corpo negro (visto como
inferior, sujeito & comédia, hipersexualizado e intocavel) podem ser contesta-
dos e reconfigurados. Tiffany King (2016) nos convida a explorar as fronteiras
instaveis dos corpos negros, seus estados estremecidos, elasticos e mutéaveis,
sua abertura e porosidade e sua significacdo e representagido mutaveis.

Os corpos indigenas também foram analisados em suas dimensdes perfor-
mativas e politicas. Muitos estudos indicaram que as corporalidades indi-
genas sdo criticamente instaveis, pois suas identidades dependem do que
comem, falam e vestem (Perrone-Moises 2014; Weismantel 2001). Os corpos
indigenas podem tornar-se ontologicamente mais ou menos “indios”, huma-
nos ou parentes, dependendo de suas performances e do que “fazem” (Vilaga
2005). Diane Nelson argumenta que os corpos indigenas Maia, apesar de
ambivalentes, porosos e instaveis, sdo a0 mesmo tempo infames e moldados
pela violéncia: “quebram-se molhados sob o peso da significacdo que devem
carregar, transbordam e obliteram as mensagens neles inscritas, embagando
qualquer categoria limpa e unificada” (Nelson 1999, 209). Nicole Fabricant e
Nancy Postero (2013) mostram como a metafora do “corpo indigena ferido”
tem sido mobilizada para fazer exigéncias ao Estado boliviano. Os corpos feri-
dos podem atuar como prova da violéncia do Estado; eles podem evidenciar a
co-presenga do racismo.

Os corpos mortos também podem desempenhar um papel em espagos
publicos. Sharon Holland (2000) sugere que se olhe para as capacidades de
agéncia e de transgressdo dos corpos mortos, analisando-os como processos
de silenciamento e apagamento. Em vez de serem entidades separadas, os
cadédveres estdo intimamente relacionados com a produgdo das comunidades
politicas no presente. Linda Greenberg (2009) também destaca o potencial
transformador das imagens corporais do povo Chicano morto por denunciar
formagdes racistas e patriarcais.

Argumentamos que o conceito de indexicalidade é util para entender como
os corpos negros e indigenas nos espagos publicos podem apontar e expres-
sar significados racializados e posturas antirracistas. Harold Garfinkel (1967)
definiu pela primeira vez a indexicalidade como uma propriedade de toda
acdo que permite aos emissores e atores darem sentido as suas agdes em rela-
¢d0 a seus contextos de mudanga. A indexicalidade aponta para uma forma de
conhecimento que é considerada garantida (Kelly 2019, 214); ela envolve situa-
¢Oes tacitas que ndo precisam explicitar as conexdes entre as agdes das pessoas
e seus contextos (vom Lehn 2014, 98-99). A indexicalidade pode ser descrita:

[...] como um “potencial” em uma situagdo de interagdo, ou ocorrendo
na propria interagao, que repousa no objeto, pessoa, topico, matéria a ser
referida. Quando “ela” é atraida para a consciéncia atual ou futura de uma
ou ambas as partes de uma interagdo, ou é lembrada como um passado, a
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“indexicalidade” acontece. Ou quando uma ou outra das partes da inte-
racdo se refere a “ela”, podemos dizer “eis ai uma expressao indexical”.
(Kelly 2019, 213)

Os indices mostram conexdes, co-presencga e causalidade. Eles tém fungdes
de orientagdo, indicando para onde olhar e o que ouvir; estdo ligados a gestos e
se tornam parte de campos demonstrativos (Hanks 1999, 124-25). Sugerimos
que os corpos racializados que se envolvem no contexto de protesto publico
(movendo-se, sentando-se, andando, gritando, chorando ou dangando) sdo
indices que podem apontar e expressar indexicamente a co-presenca (geral-
mente negada ou tomada como certa) do racismo.

Também consideramos valioso o conceito de “indexicalidade indireta”
desenvolvido por Elinor Ochs (1990) e interpretado por Jane Hill (2009) em
sua analise do racismo e do espanhol ridicularizado. Esta nogéo se refere ao
processo pelo qual uma caracteristica de um evento comunicativo (em nosso
caso uma postura antirracista em um espago publico) é evocada indireta-
mente pela indexac¢do de alguma outra caracteristica desse mesmo evento.
Neste sentido, quando os corpos racializados estdo fazendo exigéncias de
seguranga, agua, inclusdo, participa¢do, autonomia ou consumo em espagos
publicos, eles podem indiretamente apontar para sua “coexisténcia dindmica”
com experiéncias racistas e exigéncias antirracistas.

Sugerimos que os atores possam utilizar a indexicalidade indireta como
parte de suas gramaticas alternativas para denunciar o racismo?®®. Em outras
palavras, os sujeitos podem transmitir e desafiar a opressao racial sem nomea-
-la explicitamente ou explicar sua presen¢a em um contexto particular. Eles
podem usar a gramatica do corpo (visibilidade material, expressdes faciais,
gestos, posturas, olhares, emogoes e movimentos) a fim de demonstrar a
presenca do racismo em espagos e tempos especificos. Os atores racializados
que protestam em lugares publicos podem apontar e expressar a existéncia
do racismo como acontecendo “aqui” e “agora”, dificultando que “ele” seja
negado ou minimizado”. E como os corpos racializados dissidentes sdo
indexados, a presenga do racismo néo precisa necessariamente ser explicada
de forma explicita ou verbal. Os atores negros e indigenas podem participar
de manifestagdes publicas, marchas, comicios, competiges e desfiles a fim de
contestar o racismo de varias maneiras.

¢ Ver discussdo de “gramaticas alternativas” na Introdugéo do livro.

7 As gramaticas corporais sdo contextualmente dependentes e tém fungdes déiticas
espaciais e temporais, pois apontam para locais especificos (o racismo esta ocorrendo
aqui/ali) e quadros temporais (o racismo esta ocorrendo agora/sempre).
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Corpos indigenas e negros em espacos publicos

Em vez de perceber os corpos que protestam como pertencentes a individuos
irracionais ou descontrolados sucumbindo ao caos das massas, 0s corpos
podem ser concebidos como significantes articulados que tém a capacidade de
criar interferéncia, influenciar espagos politicos e produzir conectividade cole-
tiva (Foster 2003). Os corpos podem fazer reivindica¢des quando congregam,
se movem e falam juntos, pois coproduzem o espago publico (Butler 2015). Os
corpos que protestam também podem mudar o espago onde se movem; eles
criam um “senso comum de si” e “demonstram um corpo coletivo simboélico
e fisico pela poténcia da articulagdo” (Navickas 2015, 130).

Os protestos em massa tém sido muito eficazes para chamar a aten¢do paraa
desigualdade racial e o racismo desde os movimentos de direitos civis. Achille
Mbembe argumenta que muitas formas de protesto negro estdo ligadas a rea-
bilitagdo de afetos, emocdes e paixdes. Ele argumenta que as mobilizagdes
negras na Africa do Sul buscam a restauragdo do corpo negro, em resposta
a auséncia, invisibilidade e siléncio produzidos por praticas “necropoliti-
cas”, que empregam o poder social e politico para definir quem pode viver
e quem deve morrer (Ferndandez-Savater, Lapuente Tiana, e Varela 2016). O
movimento Black Lives Matter (Vidas Negras Importam), que teve inicio em
2013, também provou ser um poderoso processo performativo, denunciando
o sofrimento do povo negro como resultado da violéncia racializada. Este
movimento tem sido notério na produc¢io de manifestagdes publicas sincroni-
zadas, slogans condensados e simbolos visuais contrastando “inocéncia negra
com brutalidade policial” (Alexander 2017, 29). Ativistas mobilizam a raiva e
o desespero através de simbolos, cantos, hashtags e metaforas, enquanto criam
uma sensag¢ao de efervescéncia coletiva e “identificagdes ampliadas” que jun-
tas mudam a opinido publica sobre a violéncia policial (Alexander 2017, 17).
Nestes atos, a presenca material dos corpos negros fala por si, em conjunto
com a produgdo e circulacdo intertextual de imagens, textos, cangdes, carta-
zes e simbolos.

Na América Latina, ativistas negros tém se mobilizado durante décadas
em espagos publicos, reivindicando reconhecimento legal, territorial e étnico,
assim como denunciando a violéncia policial, a segregacio e a discriminagao
trabalhista?®. O Movimento Negro Unificado organizou a Marcha Zumbi dos
Palmares em 1995 e mobiliza¢des massivas contra o racismo e pela vida e igual-
dade em 2005 (Telles 2004, 48; Covin 2006, 191). Mais recentemente, outras
manifestagdes publicas negras surgiram, denunciando o genocidio da juventude
negra enquanto reivindicavam seu direito de viver sem violéncia e usar espagos

2 Ver Alves e Vargas 2017; Grueso, Rosero, e Escobar 1998; Hanchard 1994; Wade
1995, 2010b; Hooker 2005, 2008; Covin 2006; Dixon 2008; Paschel e Sawyer 2008;
Vargas 2016.



80 CONTRA O RACISMO

publicos (Vargas 2016, 559; Rocha 2012). Na Colémbia, ap6s a virada multicul-
tural, organiza¢des negras, especialmente o Movimiento Nacional Cimarron,
marcham a cada 21 de maio para exigir os direitos e o reconhecimento do povo
afro-colombiano; e em 21 de margo marcham para protestar contra a discri-
minagdo racial. Os protestos regionais pelos direitos territoriais e ambientais
também conseguiram atrair a aten¢éo do Estado (Ng'weno 2007). Além disso,
organiza¢des de mulheres negras no Brasil, Colombia e Equador comegaram a
mobilizar seus corpos em espacos publicos a fim de desafiar a violéncia sexuali-
zada, a exclusio social e contestar as normas de beleza branco-mestica.

Essas mobiliza¢oes tém enfrentado dificuldades significativas. Xs ativistas
negrxs devem superar o estigma de serem julgadxs como antinacionalistas
ou de serem vistxs como opostos as agendas interseccionais unificadas basea-
das na classe (Wade 1995; Hooker 2008, 2009; Covin 2006). Ironicamente,
as manifestacdes negras tém sido muitas vezes vistas como mobilizadoras
de ideologias racistas, quando pedem por igualdade racial (Paschel e Sawyer
2008, 199). A presenca de pessoas negras nos espagos publicos ¢ indesejada,
pois vai contra “o préprio funcionamento dos protocolos politico-sociais e as
expectativas que definem o Estado e a na¢do” (Vargas 2016, 559).

As manifestagdes indigenas também tém sido examinadas por sua capaci-
dade de articular “uma visdo de comunidade em meio a violéncia colonial,
baseada na ag¢do coletiva e na habitacio duradoura” (Coletivo Kino-nda-niimi
em Fiskio 2017, 101). Quando os 6rgaos coletivos indigenas ocupam espagos
publicos através de acampamentos e bloqueios, muitas vezes “coreografando
a quietude corporal”, eles desafiam o fluxo das formas neoliberais de capital
(Klein 2014). Os corpos indigenas em movimento ou em estado de quietude
utilizam dancas, tambores, vozes e cangdes para desafiar o colonialismo,
enquanto afirmam a soberania, continuidade, sobrevivéncia cultural e epis-
temologias decoloniais (Fiskio 2017). Usando taticas teatrais e performaticas,
eles visam mudar as relacdes de poder, pressionar e garantir o respeito do
publico (Hanna, Langdon, e Vanclay 2016). Susan Foster argumenta que os
povos indigenas usam estratégias de “quietude ativa” como um modo de “arti-
culagdo cinestésica” dentro do protesto. A quietude corporal néo significa ina-
¢do, mas um “tipo de movimento [que] consiste em monitorar e se abster de
impulsos cinéticos casualmente abundantes” (Foster 2003, 412).

Os atores indigenas latino-americanos realizaram protestos em massa exi-
gindo reconhecimento cultural e juridico, territério, autonomia, participa-
¢do politica e cidadania®. No Equador, durante décadas, a Confederagio de
Nacionalidades Indigenas do Equador (CONAIE) tem utilizado as estratégias
de bloqueio da Rodovia Pan-Americana e mobilizagdo em massa para Quito a
fim de exigir a inclusio dentro do Estado (Yashar 2005; Hidalgo 2005; Becker

2 Ver Assies 2000; Jackson e Warren 2005; Diaz Polanco 2005; Postero e Zamosc
2006; Stahler-Sholk, Vanden, e Kuecker 2008; Trejo 2012.
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2008). Organizagoes indigenas no México também se engajaram em longos
ciclos de protestos, envolvendo manifestacdes, marchas, mobiliza¢des, blo-
queios de estradas, ocupacdes de edificios governamentais e acusagdes publi-
cas. Em 1992, os povos indigenas rurais marcharam até a Cidade do México
para protestar contra a celebra¢ao do Quincentenario da Conquista das Amé-
ricas e contra o racismo envolvido em genocidio e colonizagdo (Trejo 2012,
61-62). Em 2016, mais de quinze mil indigenas do povo Maia protestaram
contra os deslocamentos for¢ados, desaparecimentos e a presenca de empresas
de mineracéo e projetos de desenvolvimento em seus territorios. Nessas mani-
festagdes coletivas, os corpos de pessoas indigenas também se tornam alvos
de violéncia e criminaliza¢io, a medida que seus lideres sofrem perseguicio,
coerc¢do e morte (Nelson 1999; Graham 2014; Anaya 2015). Xs manifestantes
sofrem ataques verbais, gases lacrimogéneos, prisdes e detengdes arbitrarias.
A performatividade de atores negros e indigenas mobilizados em espagos
publicos ¢é aparente em casos especificos onde movimentos corporais, gestos,
experiéncias somaticas, posturas e imagens do corpo podem indexar a pre-
senca e os efeitos do racismo e das a¢oes antirracistas.

Protestando contra o racismo estrutural e a violéncia do Estado

Durante o més de maio de 2017, mais de 150.000 pessoas se manifestaram nas
ruas de Buenaventura, uma cidade portudria de 400.000 pessoas na regido do
Pacifico colombiano conhecida por seus altos indices de pobreza, mortalidade
infantil, desemprego e falta de educa¢ao®. Elas fizeram um “panelago” e ergue-
ram grandes bandeiras com slogans como “Pela dignidade de Buenaventura,
pelo futuro de nossos filhos”, “Buenaventura nio se renderd, carajo!”, “Gente
Negra Pronta para Lutar”, “Eu sou Buenaventura #Eu sou Choc”, e com dese-
nhos de um punho parecido com o de um “Pantera Negra”. A marcha fez parte
da Greve Civica por Viver com Dignidade e Paz no Territério, protestando
contra as condi¢des estruturais da pobreza e da exclusao da populagio local
e exigindo melhorias no abastecimento de agua, servigos de satde, educagio,
conservagdo ambiental, acesso a justica, seguranga, planejamento territorial e
emprego®. A greve bloqueou a estrada principal do porto até a capital regional
de Cali e conseguiu fechar as atividades comerciais, educacionais e de trans-
porte na cidade.

* Nesta se¢do, recorremos ao trabalho de campo de Krisna Ruette-Orihuela e Danny
Ramirez.

31 Em 2011, a taxa de mortalidade infantil em Buenaventura foi de 30,7 a cada 1.000
nascimentos. A cobertura das necessidades basicas de acordo com o Instituto Nacio-
nal de Estatisticas era de 34,5%, enquanto 13,5% da popula¢do vivia em condi¢oes de
pobreza (Ramirez 2017).
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Durante a noite de 19 de maio de 2017, os protestos aumentaram em Buenaven-
tura, e algumas pessoas comegaram a saquear grandes lojas comerciais no centro
da cidade. O Comité de Greve néo apoiou estes atos, definindo consistentemente
suas agdes como pacificas. Naquela noite o governo enviou para a cidade uma
esquadra nacional de policia de choque (Escuadron Moévil Antidisturbios de la
Policia Nacional). A Defensoria Publica (Defensoria del Pueblo) relatou um total
de 519 pessoas feridas durante esses eventos, das quais 337 eram mulheres, 197
eram homens e 232 eram criangas (a maioria afetada por gas lacrimogéneo); 38
adultos foram feridos com armas de fogo (Defensoria del Pueblo, Colémbia 2017).

Embora poucos lideresxs mencionassem diretamente o racismo como um
fator que moldou suas condigdes estruturais de exclusio, as exclusdes racia-
lizadas foram indiretamente indexadas através da propria “presenca” de cor-
pos negros dissidentes (e alguns indigenas) mobilizados nas ruas (gritando,
movendo-se, queimando boletos, bloqueando ruas, segurando faixas e fil-
mando videos). Neste contexto, os corpos negros indicaram a conexao estru-
tural inequivoca entre os altos indices de exclusdo social (falta de educagéo,
agua, seguranca, etc.) e o espaco racializado de Buenaventura, uma cidade
onde quase 90% das pessoas se identificaram como negras no censo de 2005.
A proépria presenca de corpos negros em estado de protesto dentro deste terri-
torio expressou e articulou uma gramatica alternativa de antirracismo.

Em solidariedade ao protesto em Buenaventura, as organizacdes sociais
de Bogota também exigiram que a marcha comemorativa multiculturalista
do Dia dos Afro-Colombianos se tornasse um protesto nacional em apoio
a greve civica. Em 21 de maio de 2017, o Movimento Nacional Cimarroén e
outras organiza¢des reuniram-se na Torre Colpatria, um dos edificios mais
altos de Bogota (ver imagem 2). A marcha orquestrou as vozes e movimentos
de manifestantes negrxs em uma cidade racializada como o centro politico
do poder branco-mestico do Estado colombiano. Alguns ativistas expressa-
ram um profundo sentimento de indigna¢io e desconforto com a violéncia
contra xs manifestantes negrxs em Buenaventura. As liderangas da marcha,
especialmente Juan de Dios Mosquera (fundador de Cimarrdn), se depararam
com o desafio de expressar estes sentimentos de raiva e indignagéo. Durante a
marcha, foram distribuidos panfletos com alguns slogans:

Em frente, afro-colombianos, em frente com bravura, vamos quebrar as
cadeias da discriminagdo!

Os negros o dizem, e é verdade, o governo é racista e ndo oferece nenhuma
solugao.

Ndo importa quanto tempo demore, nem quanto custe, se lutarmos como
irmdos, derrotaremos o racismo.

Marchem, marchando, marchando, o racismo é derrotado!
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Imagem 2. Marcha em Bogotd em apoio a greve civica de Buenaventura e Choco, 21 de maio de
2017. O cartaz diz: “Abaixo a violéncia criminosa nos territérios do Pacifico Colombiano. Viva a
justa luta do povo afro”. Foto de Krisna Ruette-Orihuela.

Estes slogans articulam reivindica¢des explicitas contra o racismo, ja que
também exigem o movimento corporal (caminhar, avancar e lutar) e a a¢do
coletiva. Os slogans foram bradados por muitxs ativistas enquanto caminha-
vam com cartazes representando Martin Luther King, Malcom X e Ghandi.
Ao longo da Sétima Avenida em Bogotd, alguns lideres tocavam tambores,
outros dangavam, e outros gritavam os slogans através de seus megafones.
Chegando a Plaza de Bolivar, localizada no centro politico da nagéo, xs ati-
vistas comegaram a cantar mais alto e com raiva explicita. Insultos foram
dirigidos ao Presidente Santos, responsabilizando-o pela recente violéncia
em Buenaventura. Um jovem lider masculino na multiddo com um casaco
de couro preto, que estava rodeado por tambores, gritou: “Em Buenaventura,
pelo menos trés mil jovens foram assassinados ou mutilados. Buenaventura
ndo tem um hospital, Buenaventura esta cansada, sefiores, ficou cansada.
Para Buenaventura, carajo! O povo ndo desiste, carajo! O povo deve ser res-
peitado, carajo! O povo ndo pode ser humilhado, carajo!”**. Depois de uma
pausa, outro homem gritou: “Aqui estamos nos, todos presentes, o Pacifico
colombiano! Antes eles usavam cées para nos capturar com forca bruta, hoje
eles estdo usando armas para nos exterminar [...] O povo ndo deve ser morto,
carajo! O povo ndo deve ser ferido, carajo! O povo esta com fome, carajo! O

32 Gravagdes feitas por Krisna Ruette-Orihuela durante a marcha publica em Bogota,
maio de 2017.
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povo quer empregos, carajo! O povo deve ser respeitado, carajo! O povo quer
lutar, carajo!”. Mulheres e homens repetiram estes slogans em coro. Dentro
da multiddo, vozes femininas e masculinas aleatérias gritavam “eles querem
nos matar” ou “eles querem nos matar, mas nao podem!”. Estas intervengoes
verbais, cantos e slogans, quando enunciados por corpos negros, tanto apon-
tavam como denunciavam os efeitos da violéncia racial do Estado. Corpos
e vozes, juntos, expressos indexicamente nestes cenarios performativos das
memorias de terror e mortes, enquanto apontavam para medos compartilha-
dos sobre a morte social, o desmembramento e a fragmentac¢éo. O que néo foi
dito verbalmente foi expresso através de corpos racializados sincronizados,
produzindo movimento, marchando, parando, levantando as maos, fechando
os punhos e tirando fotos. Nestes momentos, como geralmente acontece nas
manifestagdes publicas de massa, ativistas e participantes momentaneamente
se tornaram um corpo coletivo, apontando e conscientizando sobre os efeitos
tanto do racismo estrutural quanto da violéncia direta.

Assim, os corpos dissidentes na esfera publica foram capazes de expressar
indexicamente a violéncia racializada com suas vozes e movimentos corporais.
Mas este corpo coletivo de manifestantes negrxs era fragil e instavel, pois se
dissipou com o fim da greve e das negociagdes com o Estado. Depois de lutar
nas ruas, o povo de Buenaventura permaneceu imerso na incerteza, sem saber
como e até que ponto o Estado atenderia suas demandas sociais e individuais
por justica e dignidade, bem como seus pedidos implicitos por igualdade racial.

Mobilizar os mortos

No Brasil, a Rede de Comunidades e Movimentos Contra a Violéncia desen-
volveu multiplas estratégias para contestar formas de violéncia racializada®.
Este movimento surgiu em 2003, quando ocorreram quatro assassinatos em
diferentes partes do estado do Rio de Janeiro, todos pelas maos da Policia
Militar*. Hoje, este movimento social independente, que é composto prin-
cipalmente de mées de jovens negrxs assassinadxs (em sua maioria do sexo

3 Nesta se¢do, recorremos ao trabalho de campo de Luciane Rocha, que acompanha
a Rede ha muitos anos. Ver o Anexo para mais detalhes. Todas as citagoes aos mem-
bros da Rede sdo de entrevistas realizadas por Luciane no Rio de Janeiro em julho e
setembro de 2017.

** Em 2017, de cada cem pessoas assassinadas no Brasil, setenta e seis eram negras; a
maioria das vitimas sdo homens jovens. Entre 2007 e 2017, a taxa de homicidios para
negros cresceu 33%, em comparagdo com 3% para nao-negros (IPEA e FBSP 2019).
Dados para 2014 mostram que, aos 21 anos de idade, para os negros e pardos, que
representam a maioria da populagdo pobre no Brasil, as chances de morrer por homi-
cidio sdo 147% maiores do que para jovens de outras etnias (Cerqueira et al. 2016).
Dados de 2010 para o Rio de Janeiro mostram que, aferindo pelo nivel de educagio,
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Imagem 3. Uma manifesta¢ao realizada pela Rede de Comunidades e Movimentos Contra a
Violéncia, Rio de Janeiro, maio de 2017. Foto de Luciane Rocha.

masculino), articula as lutas das comunidades urbanas contra a violéncia esta-
tal, a arbitrariedade policial e a impunidade.

Durante as manifestacdes e reunides anuais, xs ativistas da Rede tomam as
ruas, onde mobilizam emogoes de dor, desespero, tristeza, angustia e raiva
(ver imagem 3). Elxs produzem e circulam materiais visuais representando
os corpos feridos, assassinados e ainda vivos de seus filhos, filhas e parentes
mortos. Embora realizem muitas outras agdes, tais como processos judiciais,
arrecadacdo de fundos e formacdo de aliangas politicas, em nossa pesquisa
nos concentramos em como essas maes mobilizam imagens e representagoes
dos corpos de seus filhos mortos a fim de contestar a violéncia racializada.

Durante as manifestagdes publicas testemunhadas por Luciane Rocha, as
maées confeccionaram e exibiram diferentes cartazes com colagens de fotos
retratando os rostos de seus filhos e filhas com seus nomes e idades. Alguns
apresentavam as fotos de seus filhos uma seguida da outra, indexando a serial e
intermindvel economia da violéncia racial. Estas imagens procuraram contra-
riar o anonimato dos corpos negros assassinados (Holland 2000; Wilderson
2010), testemunhando seu antigo estado de vida e humanidade. Algumas ima-
gens reproduziam o estilo de fotografia da carteira de identidade, colocando
estes corpos, outrora vivos, no quadro das defini¢des estatais de cidadania.

area de residéncia, idade e estado civil, os negros eram 23,5% mais propensos a serem
vitimas de homicidios do que os nao-negros (Cerqueira e Coelho 2017).
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Outras fotos mostraram as vitimas em atividades cotidianas: rindo, sor-
rindo, indo a escola, ou posando com seus celulares. De acordo com uma das
maes: “Esta é uma forma da sociedade ver que nossos filhos eram amados,
que eles tinham sonhos. Muitas pessoas pensam que nossos filhos nasceram
bandidos, criminosos. E a sociedade que os faz assim”. As maes lutam para
humanizar seus filhos e contestam as narrativas criminalizantes do Estado.
Em manifestacbes em frente a Assembleia Nacional, ativistas colocaram
fotos ampliadas no chdo ao redor de uma bandeira brasileira preta ao invés
das cores usuais — verde, amarelo, azul e branco. Novamente, as maes colo-
caram os corpos de seus filhos e filhas em tensdo com a nagdo. Elas desa-
fiaram a ideia de que a nagado deveria ser construida sobre os cadaveres dxs
jovens negrxs.

As mies também produziram representa¢des tridimensionais de seus filhos
mortos. Elas fizeram um grande boneco de pano, com manchas de sangue
cenografico sobre o jeans e a camisa, e amarraram-no a um poste na praga. A
cabeca foi coberta com um saco de plastico preto, possivelmente sugerindo a
negritude de seus filhos assassinados e indexando a racialidade dessas vidas
“descartaveis”. Outra intervengédo envolvia fazer pernas falsas de pano e cobri-
las com tinta vermelha, representando o sangue de um corpo maculado (Nel-
son 1999). Estas simulagdes de partes corporais foram colocadas em arbustos
e no chdo, demonstrando como os corpos permaneciam desconhecidos, silen-
ciados e descartaveis, mesmo que presentes na paisagem urbana.

Outra estratégia visual empregada pelas maes em locais publicos era usar
camisetas estampadas com fotos de seus filhos. Algumas mées usavam uma
unica fotografia, apontando assim para uma conexdo intima entre seu corpo e
seu filho(a) falecido(a). Outras maes vestiam camisetas com fotos de muitas viti-
mas, indexando a morte como um processo social coletivo e sugerindo o maior
fardo que as maes individualmente carregam. O uso destes dispositivos visuais
pelas mées cria um espago no qual estes cadaveres podem falar, caminhar e
expressar sua dissidéncia em relagdo ao Estado e ao olhar piblico. Uma grama-
tica alternativa antirracista foi estruturada através da mobilizacao de imagens
corporais, que serviram como extensoes iconicas de sujeitos mortos racializados.

Os corpos das mées também falam por si mesmos, como sujeitos sofre-
dores e feridos. Na maioria das manifestagdes, elas realizam um repertdrio
complexo de gestos e vozes que expressavam uma ampla gama de emocdes.
Durante os protestos, algumas maes caiam de joelhos e choravam, outras gri-
tavam cobrindo seus rostos com a bandeira nacional. Algumas mantinham
seus olhos congelados, cheios de raiva e desola¢do. O desempenho das emo-
¢oes de dor e perda dessas mulheres revelava experiéncias corporais de vio-
léncia racializada que ndo podem ser tornadas totalmente inteligiveis (Spillers
1987); elas resistiam a uma articula¢do verbal exaustiva. Elas permaneciam
inexplicaveis e implicitamente indexadas entre os atores (vom Lehn 2014).

As narrativas das maes tentavam trazer seus filhos mortos a vida, referin-
dose a seus sonhos, expectativas e alegrias. Enquanto a economia da violéncia
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opera através da objetivagdo, criminalizacdo e desumanizagdo, as mées, ao
invés disso, reafirmavam a humanidade de seus filhos e filhas mortos. Elas
afirmavam frequentemente: “Ele era um ser humano”; “Ela também era uma
pessoa”. As maes denunciavam o Estado e a policia por criarem e reprodu-
zirem as condigOes estruturais da violéncia. Teresa (um pseudénimo) disse

durante uma entrevista:

Aqui no Brasil, vocé ndo precisa ser culpado ou estar envolvido [com a
criminalidade] para ser morto, apenas ser negro, pobre e viver na favela
para estar a vista da policia. Meu filho nunca esteve envolvido [com a
criminalidade] e nenhum dos que foram mortos com ele. A policia ndo
salvou a vida desses jovens. Por causa disso, eu vou lutar pelo meu filho.
Porque eu néo carreguei meu filho durante nove meses para que a policia o
matasse. Eles ndo precisam estar envolvidos com a criminalidade. Eles s6
precisam ser pobres e ser da favela. A policia ndo matou apenas este jovem;
eles mataram o sonho de uma familia, a confianca da mée no Estado, eles
destruiram e desestruturaram tudo.

Teresa interpretou o “ato de matar” como produtor de danos coletivos as
familias e seus projetos futuros. Ela expressou uma postura antirracista ao
criticar como a violéncia racializada visa o futuro dos corpos negros (seus
sonhos), ligando-os estruturalmente @ morte social. Esta imagem de um
futuro destruido também foi justaposta com a quebra de confianga em rela-
¢d0 ao Estado. Teresa e muitas outras maes denunciaram as dimensdes estru-
turais, gratuitas e previsiveis da violéncia racializada no Brasil (Rocha 2012;
Vargas 2010). Ela revelou como seu filho, sua familia e a favela vivem e mor-
rem em permanente estado de excegdo, suspensos da ordem juridica; como
estdo em condicdo de “vida nua”, despojados de direitos politicos, usurpados
de futuros imaginados e constantemente vulneraveis a violéncia soberana
(Agamben 2005; Larkins 2015).

Ao denunciar a estrutura de seu sofrimento, as maes deram voz e, em certa
medida, vida aos mortos, destacando sua maternidade em relagdo ao Estado.
Lucia (um pseudénimo) declarou em uma reunido publica:

Estamos aqui para dizer: “ja chega!”. Chega, porque nossos mortos tém
voz. Nossos filhos mortos tém maes e nds devemos suportar as explosoes
das metralhadoras. Nao podemos mais aceitar isso. Solicitamos ao Estado
que aceite nossas exigéncias. [...]| Ndo temos medo da bala. Nao temos
medo de ser aterrorizados. [A elite brasileira] ndo se alimentara de nosso
medo. Lutamos como uma mae; lutamos com o utero.

As maes ndo s6 falam e lutam por seus descendentes mortos, elas também
denunciam a violéncia direta e simbdlica. A maternidade é politizada e mobi-
lizada para evocar emogdes de bravura e determinagao. O ttero, como parte
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interna do corpo, serve as maes para expressar uma legitima “luta de posicio-
nalidade”, uma identidade antirracista baseada na gramatica do parentesco,
da maternidade e do género.

Todas estas estratégias visuais, performéticas e emocionais visam desesta-
bilizar a equagdo racista entre negro, criminoso e assassino. As maes sdo as
testemunhas e porta-vozes da vida de seus filhos e filhas. Elas testemunham a
sociedade que seus filhos ndo foram criminosos e, que como tal, ndo deveriam
ser “arbitrariamente mortos, sem que essas mortes fossem rotuladas como
assassinato” (Jagannathan e Rai 2015, 824).

Embora o racismo nem sempre seja mencionado em tantas discursos, ele foi
apontado ao se tornarem visiveis as conexdes ndo ditas entre a negritude e a
morte estrutural, social, gratuita e previsivel. Neste sentido, Glaucia (pseudo-
nimo) denunciou o racismo ao explicar as razdes da morte de seu filho: “Acho
que isso s6 aconteceu porque meu filho era negro. Eles nem sequer pararam
meu filho para perguntar o que ele estava fazendo ali. Eles dispararam um
fuzil e ndo apenas o mataram mas também acabaram com a felicidade de
minha familia”. As maes negras ativistas, através de seus proprios corpos e da
producio e circulagdo de representagdes de seus filhos mortos, podem expor
e desafiar publicamente a necropolitica do Estado e as formas pelas quais raga
e género sdo usados para distribuir a vida e a morte de forma desigual na
sociedade (Mbembe 2003). Nesse processo, as mies encontravam momenta-
neamente algum senso de restituicao, sentindo que tinham feito algo por seus
filhos e filhas no processo de luta contra a violéncia racializada e a imunidade
e impunidade do Estado para proteger a vida e as geragoes futuras.

Quietude, cativeiro e imagens corporais

Em agosto de 2015, a popula¢io Kichwa de Saraguro, no sul do Equador, mobi-
lizou-se em apoio a greve nacional convocada pela CONAIE®. A principal
estratégia dxs ativistas de Saraguro foi bloquear a Rodovia Pan-Americana,
uma pratica comum entre os movimentos indigenas para exercer pressao sobre
o Estado, interrompendo o fluxo de mercadorias (Fiskio 2017). Elxs também
desenvolveram redes estratégicas com uma equipe de jornalistas indigenas da
Teleamazonas, que cobriu os protestos. Esses jornalistas captaram imagens de
video de ativistas indigenas e membros da comunidade usando seus corpos
com quietude ativa, sentados em duas filas no meio da estrada, bloqueando
totalmente o movimento de carros e caminhdes. Em uma fila, mulheres indi-
genas de diversas idades estavam sentadas em bancos com seus ponchos e

» Nesta se¢do, nos baseamos no trabalho de campo de Maria Moreno. Ver o Anexo
para mais detalhes. Todas as mengdes ao povo Saraguro sdo de entrevistas realizadas
por Maria em agosto de 2017.
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chapéus, indexando sua indigeneidade e uma postura de dissidéncia. Na outra
fila estavam sentados liderancas jovens do sexo masculino segurando gran-
des varas de madeira. No conjunto, xs ativistas usavam uma ampla gama de
movimentos corporais que envolviam tanto a quietude (sentados na estrada)
quanto gestos ativos de protesto, como segurar varas e se movimentar pela
barricada.

Em resposta ao bloqueio, a Policia Nacional e a Infantaria Provincial mobi-
lizaram cerca de mil homens, que chegaram ao local do bloqueio, na peri-
feria da cidade de Saraguro, onde atacaram xs manifestantes, lancando gas
lacrimogéneo e spray de pimenta, além de empregar violéncia fisica e verbal
contra os corpos de homens e mulheres indigenas. As filmagens mostram que
a policia nao limitou suas agdes a propria area do bloqueio, mas entrou nas
comunidades vizinhas (violando os direitos dos territérios das comunida-
des indigenas), invadiu casas e levou como prisioneiros mulheres e homens
indigenas de diferentes idades. Elxs também entraram no centro da cidade de
Saraguro usando gas lacrimogéneo.

A violéncia foi dirigida especificamente a homens e mulheres indigenas,
jovens e idosos — embora houvesse mesticos se manifestando e transitando
pela area do bloqueio. Mulheres e homens indigenas que resistiram ou se
opuseram a captura foram espancados com bastdes e arrastados para longe.
A midia desempenhou um papel fundamental na captura de imagens visuais
destes corpos violados e cativos, e essas imagens foram posteriormente
divulgadas nas redes sociais e nas principais plataformas como o YouTube
e o Twitter.

Uma parte das filmagens da Teleamazonas mostrou um lider sendo rapida-
mente preso pela policia. Embora ele tenha resistido jogando-se no chéo, foi
arrastado por uma colina localizada dentro do territdério Saraguro e foi levado
por seis policiais, enquanto estava cercado por gas lacrimogéneo. Seu corpo
estava pendurado no ar, enquanto ele era puxado e carregado pelos homens,
e, ainda assim, sua expressdo facial estava imovel. Esta filmagem foi funda-
mental para demonstrar em tribunal que a policia havia violado terras e casas
das comunidades indigenas. As imagens também reafirmaram que o Estado
estava usando violéncia excessiva, ja que nao se limitaram a liberar a rodo-
via para o trafego, mas capturaram e feriram arbitrariamente os corpos indi-
genas dentro de seus proprios territorios. Aqui a quietude corporal indexou
uma postura antirracista que procurava inverter a logica da criminalizagio e
revelar o Estado como o principal perpetrador de violéncia. No entanto, em
outros casos, os atores indigenas ndo foram passivos, lutando contra o assédio
policial, gritando e resistindo.

Alguns entrevistados lembraram dos acontecimentos como sendo “como
uma guerra”, nunca vistos anteriormente em Saraguro. Em contraste com
ocasides anteriores, quando a for¢a havia sido usada momentaneamente com
o0 proposito especifico de desobstruir a rodovia, aqui a violéncia era dirigida
aos corpos dos Saraguro com o propdsito explicito de apreendé-los. Um lider



90 CONTRA O RACISMO

indicou que a policia estava sob a ordem de “encher o énibus [policial] com
indios”. No geral, o Estado demonstrou seu poder de definir quais corpos
seriam mantidos cativos e quais poderiam gozar do direito de protestar em
espagos publicos.

As memorias sensoriais das pessoas capturadas deram uma imagem clara
da violéncia que foi infligida em seus corpos. Um homem de Saraguro con-
tou que foi espancado pela policia sendo puxado pelos cabelos e arrastado
para fora de sua casa para a Rodovia Pan-Americana. Ele indicou que algumas
mulheres tentaram salva-lo, mas elas também foram espancadas pela poli-
cia. Como descrito por Carmen Martinez-Novo (2018), este puxdo de cabelo
mostra o tratamento racista usado pelos proprietarios de fazendas contra os
trabalhadores assalariados indigenas que ndo cumpriam com os regimes pro-
dutivos de exploragdo. Além disso, o rabo de cavalo tran¢ado dos homens
Kichwa é uma parte do corpo que expressa a indigeneidade de género e ¢é fre-
quentemente alvo de insultos e atos racistas.

As mulheres também foram vitimas da violéncia neste evento. Muitas foram
agredidas enquanto tentavam proteger homens e outras mulheres; outras
foram presas. Estes atos criaram um profundo senso de humilhag¢io e desres-
peito, especialmente quando a policia tentou capturar uma mulher gravida.
No total, trinta e uma pessoas foram presas e levadas de 6nibus para a cidade
vizinha chamada Loja, sem que em momento algum tivessem sido informa-
das as razdes de sua prisdo. Elxs libertaram dois menores, enquanto os vinte
e nove restantes foram transferidos para a prisdo, onde permaneceram por
dezesseis dias. Por fim estes homens e mulheres Saraguro permaneceram na
cadeia, acusados do crime de “paralisagdo dos servigos publicos”. Embora a
lei estabeleca uma pena de um a trés anos de prisao por este crime, dois dos
condenados — Angamarca (ver imagem 4) e Luisa Lozano (ver imagem 17)
— receberam uma pena de quatro anos, devido a circunstancias agravantes.

Outras liderangas Saraguro organizaram protestos publicos durante os jul-
gamentos, apelando para a libertacdo dos cativos. Manifestantes colocaram
mandalas com flores da regiao na entrada da corte provincial em Loja e canta-
ram cangdes, acompanhados de tambores, exigindo a libertacdo das lideran-
¢as presas. Durante os atos, alguns ativistas caminharam em fila com corren-
tes unindo suas maos, imitando a prisdao do povo Saraguro. Ativistas também
se manifestaram na prisdo e nos tribunais com uma faixa dizendo: “Os 29
Saraguro” e “Liberdade aos Presos Politicos”. A Coordinadora de Movimien-
tos Sociales de Saraguro produziu muitos cartazes com as fotos dxs 29 Sara-
guro, cada um com seus nomes e sua designacdo étnica como “Povo Sara-
guro”. Outra faixa retratava mulheres e homens Saraguro sorrindo e usando
seus belos vestidos e chapéus festivos indicando suas ocupag¢des sociais: par-
teira, professora, lider social e assim por diante. Esta estratégia visava comba-
ter as taticas criminalizadoras do Estado mostrando que os cativos ndo eram
manifestantes criminosos, mas pessoas pacificas inocentes que, ao invés disso,
desempenhavam papéis legitimos e apreciados dentro da comunidade.
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Imagem 4. Amable
Angamarca, um dxs 29
Saraguro que foi condenado a
prisdo. Foto de Maria Moreno.

Embora o racismo néo tenha sido explicitamente nomeado durante este
processo, uma mulher Saraguro disse durante uma entrevista: “Vemos que
o Estado equatoriano demonstrou o racismo que o Equador tem. [...] Nao ¢
possivel [compreender] por que somente os indigenas [foram presos], se tam-
bém havia mesticos [14]”. A violéncia dirigida especificamente aos corpos
indigenas durante o bloqueio foi experimentada como uma forma flagrante
e inegavel de criminalizacéo racializada. Os 6rgdos envolvidos na manifesta-
¢do dos atores indigenas indexaram uma postura antirracista, apontando sua
determinagdo em desafiar o Estado. A midia foi fundamental para o registro
de imagens de corpos indigenas feridos. Estas representacdes somaticas foram
cruciais para provar a um publico mais amplo o uso seletivo da violéncia por
parte do Estado. Testemunhos orais das mulheres e homens capturados tam-
bém serviram para revelar como a violéncia estatal ¢ modulada por ideologias
racistas no Equador, de tal forma que, as vezes, ela visa especificamente os
povos indigenas. Neste caso, os corpos de ativistas indigenas que foram alvo
de racismo também se tornaram espagos pungentes para contestar a crimina-
lizagdo racializada do protesto publico.

Procurando participa¢io politica

Em maio de 2017, Maria de Jesus Patricio Martinez (conhecida também como
Marichuy; ver imagem 5) foi eleita por 1.400 representantes como porta-voz
(vocera) do Conselho de Governo Indigena (Concejo Indigena de Gobierno,
CIG), um grupo criado pelo Conselho Nacional Indigena (CNI) para promover
a primeira campanha de candidatura presidencial de uma mulher indigena no
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Imagem 5. Maria de Jests Patricio Martinez
(Marichuy). Fuente: fotografia de EneasMx -
Wikimedia Commons (https://ibit.ly/XrUU).

México™. O discurso publico de Marichuy durante sua campanha responsabi-
lizou abertamente o capitalismo e os efeitos negativos das corporagdes trans-
nacionais e mexicanas sobre os territorios indigenas. Ela denunciou os proje-
tos de mineragdo e desenvolvimento turistico e suas praticas de exterminio.
Seu programa politico também condenou a normalizagdo da violéncia estatal
e ndo-estatal e o assassinato e desaparecimento de ativistas e jornalistas.

A CNI elegeu e mobilizou estrategicamente Marichuy como candidata,
sabendo que ela enfrentaria estere6tipos racistas e sexistas associados as mulhe-
res indigenas. Seu fenétipo era claramente indigena. O cartaz principal de sua
campanha a descreveu como “Mulher; Indigena; Médica Tradicional; Nahua de
Tuxpan, Jalisco; Vocera da CNI”. A imagem no cartaz retratava Marichuy com
um traje tradicional indigena, seu cabelo puxado para tras e segurando em suas
mados uma aloe vera, sinalizando seu conhecimento como curandeira tradicio-
nal. Seu préprio corpo desafiou os imagindrios hegemonicos branco-mestigos,
que historicamente excluiram as mulheres indigenas dos espagos de participa-
¢do politica, tanto em nivel nacional como local (Moreno Figueroa 2010).

Marichuy também mobilizou seu corpo em comicios publicos, marchas e reu-
nides ao visitar comunidades indigenas em todo o pais. Ela demonstrou visual-
mente seu posicionamento racial e de género, usando varias vestimentas tipicas e
segurando em sua mao diferentes tipos de flores (ver imagem 6). Ao fazer discur-
sos publicos ou ao visitar comunidades durante sua campanha em Oaxaca, Chia-
pas, Chihuahua e Guerrero, ela modificava seus trajes constantemente conforme
as vestimentas indigenas locais. Ao mudar e usar diferentes trajes tradicionais,

 Nesta se¢do, recorremos ao trabalho de campo de Gisela Carlos Fregoso. Ver o
Anexo para mais detalhes.
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Imagem 6. Maria de Jesus Patricio Martinez (Marichuy), segunda a partir da esquerda, em uma

reunido de campanha eleitoral em Palenque, norte de Chiapas, 18 de outubro de 2017. Foto de
Gisela Carlos Fregoso.

Marichuy mobilizou o que Carol Hendrickson (1996) identificou como uma
town traje-tie, um elo entre roupa, quem a veste e localizagdes geograficas especi-
ficas. As diferentes roupas evocavam simbolicamente uma segunda “pele” racia-
lizada, indexando distingdes etno-somaticas com o resto da populagdo mestica.
Na campanha, Marichuy utilizou performaticamente seu corpo para conectar,
vestir, suportar e abragar as diferentes preocupagdes de cada um de seus poten-
ciais eleitores indigenas, apesar das diferencas étnicas entre eles.

A CNI mobilizou os corpos de mulheres indigenas lideres em diferentes eta-
pas da campanha. Por exemplo, quando a CNI visitou as comunidades zapa-
tistas em Chiapas, Marichuy e outras voceras indigenas foram as primeiras a
serem convidadas a subir ao palco para falar. Elas estavam assumindo uma
presenga politica contra-hegemonica na esfera politica local — um espago que
tendia a ser monopolizado e controlado por homens indigenas.

As identificagdes raciais, de género e de classe indexadas pelo corpo de
Marichuy nesses espagos publicos desafiaram o imagindrio dos mestigos
sobre poder presidencial no México. Por exemplo, em 27 de margo de 2017,
a CNI declarou publicamente: “Também acolhemos as vozes criticas, muitas
delas com argumentos fundamentalmente racistas, que refletem uma indig-
nacdo furiosa e desprezo pelo fato de que uma mulher indigena pretende néo
apenas participar de uma elei¢do presidencial, mas propde mudar, a partir de
baixo, este pais afligido”¥. Uma vez que Marichuy foi eleita como candidata

* Ver https://www.congresonacionalindigena.org/2017/03/27/declaracion-del-v-
congreso-nacional-indigena/.


https://www.congresonacionalindigena.org/2017/03/27/declaracion-del-v- congreso-nacional-indigena/
https://www.congresonacionalindigena.org/2017/03/27/declaracion-del-v- congreso-nacional-indigena/
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pela CNI, os ataques racistas comegaram a circular nas redes sociais. Os usud-
rios das redes sociais postaram os seguintes fragmentos racistas no Twitter:

Abogado del Diablo

Eu votaria em #MaryChuy. Pode-se ver que ela tem experiéncia na limpeza
do México.

Gonz e Rosas @elsuciodam

Que #Marichuy se parece com a mulher que limpa minha casa.

01110010r @ 01110010r

Quem é #Marichuy e por que ela ndo estd fazendo pozole [um guisado indi-
gena a base de milho]?

Chillolyn Grey

Que mente pode imaginar que uma senhora que so6 sabe fazer kekas [lanche
a base de tortilha] em uma comal [tradicional chapa de rede] é capaz de
administrar a 13% maior economia do mundo, vocé jd se perguntou isso?

A indigeneidade de Marichuy e seu projeto politico foram estigmatizados
e ligados a esteredtipos racistas, sexistas e classistas de trabalho doméstico e
praticas culindrias®.

No entanto, estes ataques verbais racistas também foram contestados por
alguns membros do conselho e usudrios das midias sociais. Magdalena Gar-
cfa, membro Mazahua do CIG, respondeu no Facebook: “H4 racismo nos
maus governos e na sociedade. Os povos indigenas ndo querem ser vistos na
presidéncia” (#RecorridoCIG). Perlita de Sol, uma usudria das midias sociais
postou: “Acredito que a candidatura #MaryChuy ird tirar todo o racismo e
misoginia do armario de muitas pessoas. Cuidado: vocé pode ser uma delas”.
Eduardo Covian também postou: “O México tem feigdes solidarias e amiga-
veis, mas também tem um lado racista e miségino nojento. Tenho muita ver-
gonha desta parte do meu pais”. Alejandro Encinas Néjera também se referiu a
presenca do racismo, afirmando: “Depois de ler estes tweets infames, fica claro
para mim porque Marichuy tem que concorrer [como candidata]. O racismo
deve acabar” (@EncinasNTwitted).

«

3% No México, as trabalhadoras domésticas foram racializadas como “indias” e ao
mesmo tempo como nao tdo distantes “outras”. De acordo com Saldana-Tejeda (2013),
as mulheres trabalhadoras domésticas no México experimentam o racismo na segre-
gagdo dos espagos fisicos, dos alimentos e dos utensilios domésticos.


https://www.youtube.com/channel/UCHcMlQWkQ3qqGO2An-oY-Uw
https://twitter.com/hashtag/RecorridoCIG?src=hash
https://twitter.com/EncinasN
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Observamos como os corpos das mulheres indigenas nos espagos publicos
e politicos expressaram desafios a politica hegemonica dos homens branco-
-mesticos. O corpo indigena de Marichuy desencadeou ataques verbais racis-
tas e sexistas nas midias sociais, tornando o racismo visivel e verbalmente
enunciado. Neste contexto, mesmo quando sua campanha néo alcangou o
nimero de assinaturas necessarias para seu registro como candidata presi-
dencial, sua corporalidade, que indexou sua indigeneidade e seu género, pro-
duziu efeitos antirracistas ao desafiar e desestabilizar os imaginarios mesticos
e sexistas de participagio politica.

Mobilizando o cabelo e a beleza

Atores racializados mobilizam seus corpos em desfiles de beleza e competi-
¢des publicas a fim de contestar esteredtipos negativos racistas. A Asociacién
de Mujeres Afrocolombianas (Amafrocol) em Cali, Colémbia, a Fundacién
Azucar em Quito, Equador, e o Manifesto Crespo em Sao Paulo, Brasil, desen-
volveram multiplas estratégias para concorrer a construgdes hegemonicas de
beleza mesti¢a (Moreno Figueroa 2010, 2013).* Estas organizag¢des, lidera-
das por mulheres negras, concentram-se no corpo e nas praticas de cuida-
dos capilares. Elas organizam workshops locais, reunides e palestras sobre o
significado histérico das trancas tradicionais. Nesses espacos, elas resignifi-
cam e fortalecem seus corpos, pois geram novas posi¢oes subjetivas de orgu-
lho e autoestima em relacdo a seus cabelos “naturais” e suas caracteristicas
somaticas. Seguindo os padroes globais de classificacdo de cabelo, as ativistas
ensinam as mulheres negras como identificar seus diferentes tipos de cabelo
e como cuidar deles. Este “trabalho sobre o corpo” coletivo se torna visivel
durante desfiles e competi¢des anuais, mas também em sua presenca didria
em espacos publicos (ruas, 6nibus, ambientes de trabalho, universidades, etc.)
e no consumo de produtos e acessorios de beleza para mulheres negras.

Por exemplo, desde 2004 a Amafrocol, que é formada por vinte mulheres
negras em alianga com oito coletivos, organizou um evento publico chamado
Tejiendo Esperanzas, no qual mulheres e meninas negras (e também alguns
homens) exibem penteados tran¢ados (ver imagem 7) rotulados como tradi-
cionais, criativos, naturais, etc., e demonstram como usar diferentes tipos de

¥ Nesta se¢do nos baseamos no trabalho de campo de Krisna Ruette-Orihuela, Danny
Ramirez Torres, Mara Viveros Vigoya (com Amafrocol), Maria Moreno (com Azucar)
e Luciane Rocha (com Manifesto Crespo). Todas as citagdes as mulheres destas trés
organizagdes sdo extraidas de entrevistas realizadas por Krisna (em Cali, entre julho
e novembro de 2017), Maria (em Quito, entre outubro e dezembro de 2017) e Luciane
(em Sao Paulo, em agosto de 2017).

0 Os padroes globais de classificagdo identificam pelo menos dez tipos diferentes de
cabelo, dependendo da circunferéncia do cacho, sua porosidade, textura e comprimento.
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Imagem 7. Uma edi¢do do evento Tejiendo Esperanzas, organizado pela Amafrocol em Cali,
julho de 2017. Foto de Krisna Ruette-Orihuela.

turbantes, exibindo também roupas e acessorios feitos por estilistas da moda
negra. Em Quito, em outubro de 2017, a Aztcar, que foi criada no final dos
anos de 1990 e é uma das filiais do CONAMUNE (Coordenadoria Nacional
das Mulheres Negras do Equador), organizou um evento chamado Pieles y
Cabellos (Peles e Cabelos). Este evento envolveu cerca de quarenta meninas,
meninos, mulheres jovens e homens jovens, todos usando cabelos naturais com
penteados especificos. Apresentaram nimeros de musicas e dangas, intercala-
dos com narragdes sobre os significados dos cabelos afro naturais e as fun¢des
das trangas e penteados. Em Sdo Paulo, o Manifesto Crespo, fundado em 2011,
organizou iniciativas como o premiado projeto “Tecendo e Trangando Arte”
de 2014, que se concentrou nas caracteristicas do cabelo preto encaracolado e
como ele pode ser apreciado e cuidado de forma criativa. Outro exemplo é o
projeto “Estampando Saberes”, que promoveu a arte de estampar objetos com
adinkra (simbolos Ashanti), visando aumentar a autoestima da mulher negra,
conectando-a a estética africana (ver imagem 8).

As mulheres destas organizagdes sdo sinceras em relagdo ao racismo.
Muitas ativistas da Azdcar participaram da Conferéncia Mundial contra o
Racismo em Durban em 2001 e estdo ligadas aos processos internacionais do
movimento negro. Sonia Viveros, a diretora da Azudcar, disse em entrevista:
“A luta contra a discriminagdo racial é uma luta continental, é uma das razdes
para fazer parte da Década do Afrodescendente [na ONU] e é uma das razdes
para fazer parte da plataforma da rede continental de mulheres negras [...]
todas as a¢des que empreendemos tém como objetivo reduzir os indices de
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Imagem 8. Uma oficina do Manifesto Crespo, Sdo Paulo, 19 de agosto de 2017. Foto de Luciane
Rocha.

discriminagdo no pais”. A ativista do Manifesto Crespo Ana Paula também
falou a este respeito:

A luta contra o racismo comega com a desconstru¢ao da nogdo hege-
monica de “brancura” e toda essa esmagadora narrativa eurocéntrica que
nos é ensinada nas escolas, nas quais nao nos vemos como sujeitos histo-
ricos. Os povos originarios, chamados de indios pelos europeus, e nds,
descendentes de africanos escravizados chamados de negros, enfrentamos
o desafio de reconstruir uma identidade brasileira que quer ser europeia
em seus modos e costumes. Valores como a ancestralidade nos ajudam a
avangar com passos mais firmes e a mostrar respeito aos que vieram antes
de nds e aos que virao em seguida.

Xs ativistas destas organizagdes veem o corpo — e especificamente o cabelo
— como um espago-chave e uma estratégia para o antirracismo. Em uma
edigdo de 2017 da oficina Tejiendo Esperanzas, uma integrante da Amafro-
col explicou as jovens negras presentes que elas deveriam aprender a olhar
para dentro de si mesmas e amar e respeitar seus corpos. Elas participaram
de varias atividades nas quais foram convidadas a se abragar, se movimentar,
correr e rir. A facilitadora explicou durante uma entrevista:

Falar do corpo é uma ferramenta muito poderosa, porque o corpo é nosso;
a Unica coisa que ndo posso emprestar ¢ meu corpo [...J. Uma tarefa muito
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pratica, mas complicada, é comecar a trabalhar a partir do corpo das
mulheres a fim de capacitd-las com uma perspectiva étnica. Em outras
palavras, sou uma mulher negra, pertengo a mim mesma, posso fazer o
que quero com meu corpo, que inclui meu cabelo, minha maquiagem,
minha espiritualidade, minha religido.

A ativista do Manifesto Crespo Ana Paula disse em uma entrevista a um
instituto de artes:

Memorias de cuidados com o cabelo, histérias de racismo na escola e em
casa trazem a tona uma dolorosa realidade de segregagdo e exclusdo. A
partir destas experiéncias coletivas, nas quais usamos multiplas estraté-
gias artisticas e pedagdgicas, podemos passar a discussao politica sobre o
papel de cada pessoa no combate ao racismo, e tudo o que tem a ver com o
corpo e o que se comunica através dele*’.

Lina, integrante da Amafrocol e cofundadora da microempresa de cosméti-
cos e beleza Bambara, afirmou durante o workshop Tejiendo Esperanzas: “Nos-
sos cabelos sdo uma extensdo dos nossos corpos, dos nossos pensamentos...
devemos entender como o racismo nos afeta de todas estas maneiras, devemos
lutar a partir do nosso corpo”. As ativistas da Amafrocol estdo conscientes de
como esse trabalho antirracista produz mudancas em suas relacdes com seus
corpos. Karen, da Amafrocol e fundadora de uma microempresa que vende
turbantes, Turbantes Café y Miel, disse em uma entrevista durante a oficina:

Comecei a me aceitar, comecei a olhar para dentro de mim e comecei a
deixar meu cabelo natural, parei de alisa-lo. No inicio foi dificil, mas com
o tempo comecei a dar [ao meu cabelo] amor, carinho e compreensao.
[...] Eu dou amor ao meu cabelo e comecei a olhar para mim mesmo de
maneira diferente.

Emilia Eneyda, professora, pesquisadora e fundadora da Amafrocol, argu-
menta que o novo senso de empoderamento das participantes da oficina se
reflete na maneira como elas andam — como elas comegam a se mover “de pé
e fortes” — porque elas “aprendem a se ver como bonitas e a ndo se importar
com o que as pessoas dizem”.

As ativistas da Aztcar disseram que seu evento Pieles y Cabellos tinha como
objetivo ajudar as participantes negras que dizem sofrer pressio para mudar
sua aparéncia, a fim de se sentirem aceitas em contextos sociais principal-
mente ndo-negros. Os workshops tentaram “quebrar essa imagem de beleza”,
focalizando o cabelo natural — mas também varios outros aspectos como a

I Ver https://www.itaucultural.org.br/ocupacao/abdias-nascimento/sankofa/.
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magreza e outros parametros hegemonicos. Sonia Viveros disse durante uma
entrevista:

Ha4 garotas altas, hd garotas baixas, hd garotas gordas, ha garotos feios,
garotos super bonitos, e todos eles foram incentivados na sua autoestima,
para serem eles mesmos, para que possam estar naquele palco e se mostrar
com naturalidade. Porque o cdnone da beleza da mulher negra [..] ndo éa
mulher — aqui exagero um pouco — anoréxica, com 90-60-90 [centime-
tros], mas aquela que tem a masita [gordurinha], culona [bunda grande],
exuberante, com alegria; essa é a mulher negra.

Azucar mobilizou uma nog¢do mais ampla do corpo feminino a fim de desa-
fiar os padroes globais de feminilidade baseada na industria cosmopolita da
moda focada em um ideal branco-mestico. De fato, nos ensaios para o desfile,
as meninas foram encorajadas a ndo tentar imitar algumas participantes que
eram magras ou tinham as caracteristicas das modelos ocidentais convencio-
nais, mas a percorrer a passarela a sua propria maneira: “Faga assim, assim,
ande naturalmente; mova-se com o seu peso, porque vocé sente um tipo dife-
rente de elegancia... Bem, entdo, Angie! Vejamos, quero que vocé seja o Tan-
que Hurtado [apelido de um jogador de futebol equatoriano negro, conhecido
por sua estrutura robusta e seu estilo de jogo]”.

As estratégias utilizadas pelas ativistas inclufam desafiar o uso normatizado
da linguagem sobre o cabelo e desmistificar a existéncia da ideia de “cabelo
ruim”. Por exemplo, em uma oficina do Manifesto Crespo em agosto de 2017,
uma participante, Denna, procurou mudar a maneira como uma maée negra
falava sobre o cabelo de sua filha; a mae estava usando palavras como “crina”,
“dura”, “rebelde” e “ruim”. Denna pediu a mée para identificar objetos duros
na sala de reunides, como a mesa ou o chdo, e depois pediu que ela tocasse no
cabelo de sua filha e notasse a diferenga. Outra estratégia pedagogica foi per-
guntar a filha se o cabelo dela causou algum dano a alguém. Denna exclamou:
“Entdo! Como vocé pode dizer que isso é ruim? Ndo matou ninguém. Matar é
ruim, seu cabelo nio é”.

As ativistas dessas trés organiza¢des trabalham sobre seus corpos a fim de
contestar estereotipos racializados em espagos publicos. O cabelo como parte
do corpo tem servido como um locus para as mulheres negras se posiciona-
rem em relagdo aos multiplos significados ligados a beleza, autovalorizagio e
empoderamento. Desde o tempo dos Panteras Negras cabelos desalinhados se
tornaram um marcador étnico evocando conexdes com a Africa e moldaram
muitas comunidades politicas antirracistas (Tate 2007). Em geral, estes casos
mostram como as mulheres negras mobilizam seus corpos como espa¢os sem
ancoragem e maledveis de significagdo moével (King 2016), a partir dos quais
declaragoes e posturas antirracistas podem ser expressas. O cabelo é um dos
muitos “territérios de manobras culturais e politicas” (Spillers 1987) para
lutar contra o racismo. Craig nos lembra que “todas as mulheres vivem em
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corpos que podem ser considerados ‘marcados’ ou estigmatizados. Somente
as ndo-marcadas podem banalizar a vitdria cultural fugaz, alegre, experien-
ciada quando o significado dominante é subvertido e o que antes era ridicu-
larizado é finalmente celebrado” (Craig 2002, 14). O antirracismo corporal no
campo da beleza niao é uma luta menor, pois a opressao racializada através da
légica da estética é uma forca estavel e hegemonica ao servico da reprodu¢io
do racismo na vida cotidiana.

Entretanto, as ativistas estdo cientes dos riscos de reproduzir novas hierar-
quias envolvendo diferentes tipos de cabelos afro. Elas tentam ser conscien-
tes de ndo idealizar cabelos encaracolados “naturais” sobre outras texturas
ou sobre o uso de trangas sintéticas. Elas também lutam para superar qua-
dros comemorativos multiculturalistas, pois enfatizam as dimensdes politicas
de seu “trabalho corporal” e a necessidade de articular lutas interseccionais
que podem desafiar o sexismo e o classicismo e, a0 mesmo tempo, garantir o
acesso a educagdo superior e renda estavel para as mulheres negras.

Conclusoes

Os casos aqui explorados ilustraram como corpos (seus movimentos, imagens,
expressoes, caracteristicas e partes) podem se tornar locais de indexacédo e de
luta contra o racismo. A Greve Civica pela Vida e Dignidade de Buenaventura
e as marchas publicas da Rede de Comunidades e Movimentos Contra a
Violéncia no Rio de Janeiro servem como exemplos de como ativistas raciali-
zados podem mobilizar corpos vivos e mortos a fim de desafiar e denunciar a
violéncia racializada. Os protestos indigenas Kichwa em Saraguro revelaram
o papel dos movimentos corporais e da producdo de midia visual para as lutas
de indexagdo contra a criminaliza¢ido dos protestos indigenas no Equador. A
campanha politica de Marichuy e do Congresso Nacional Indigena no México
ilustraram o uso estratégico dos corpos indigenas femininos para apontar
alternativas contra a exclusdo politica e de género. Finalmente, as oficinas e
eventos organizados pela Amafrocol, Fundacién Azucar e Manifesto Crespo
mostram como as mulheres negras mobilizam seus corpos para combater
esteredtipos racistas e criar novas experiéncias de empoderamento corporal.
Os corpos podem escapar dos registros de comunicagdo verbal e criar
modalidades cinéticas alternativas para expressar dissidéncia e resisténcia e
para desafiar a normatiza¢ao ou institucionalizagdo do racismo. As experién-
cias corporais produzem conhecimento contextual e transformagdes subjeti-
vas que nao podem ser necessariamente alcangadas através de instrumentos
legais ou politicas publicas. A a¢do corporal antirracista é sedimentada nas
memorias, identidades e na sociabilidade cotidiana dos atores, mudando as
formas pelas quais os atores percebem suas experiéncias de vida e estraté-
gias para desafiar o racismo. Por exemplo, as maes da Rede construiram uma
posicionalidade combativa enquanto falavam e produziam imagens visuais
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de seus filhos e filhas mortos. As liderancas feridas de Saraguro usaram suas
memorias corporais para provar sua inocéncia e finalmente alcan¢ar um
senso de justica. Xs manifestantes negrxs em Buenaventura lembram-se do
poder e da tracdo de seus corpos coletivos protestando nas ruas, e de como
este processo lhes permitiu negociar com o Estado. As mulheres negras que
desafiam esteredtipos estéticos racistas também experimentaram transforma-
¢Oes subjetivas e um novo senso de empoderamento coletivo e de autoestima.

Entretanto, os corpos podem ser locais frageis para lutas antirracistas, pois
tendem a ser alvos de violéncia e vigilancia quando se mobilizam em espagos
publicos, e isto, por sua vez, pode induzir a processos de desmobilizagio e
acdes esporadicas. Observamos como, em Buenaventura, os corpos coletivos
foram capazes de protestar e indexar o racismo, mas nesse processo eles tam-
bém se tornaram alvos da violéncia policial. Para os indigenas Saraguro, um
processo semelhante ocorreu quando seus corpos de protesto foram captu-
rados e feridos pelas forcas armadas do Estado. Marichuy tornou-se alvo de
violéncia verbal racista nas midias sociais quando seu corpo indigena desafiou
a politica mestica hegemdnica. Apds a campanha presidencial, a capacidade
das mulheres indigenas de participar da politica estatal ainda é limitada. Em
geral, o antirracismo corporal pode depender de conjunturas politicas especi-
ficas, o que pode significar que elas sdo intermitentes ou efémeras.

Confiar na indexicalidade corporal para denunciar o racismo é uma faca de
dois gumes. Como afirma Moreno Figueroa (2010), reconhecer (ou apontar) o
racismo pode néo ser sempre suficiente para minar esta forma de opressdo. O
potencial indice dos corpos racializados é claramente contextual e depende do
publico que vé, interpreta, consome e valoriza estas representagdes corporeas.
Usar o corpo para falar sobre o racismo também pode correr o risco de ser mal
interpretado quando imagens, significantes e experiéncias sio descontextua-
lizadas. Os esteredtipos somaticos podem até mesmo ser reforcados. Isto foi
visto quando manifestantes em Buenaventura foram retratados como perigosos
vandalos e desordeiros pela midia oficial do Estado. Mulheres negras adotando
estilos de cabelo natural podem ser “vistas” como parte de uma nova tendéncia
da moda que procura celebrar a negritude ou mesmo criar novas hierarquias
entre as mulheres, dependendo da forma e do tipo de seus cachos. As maes da
Rede que denunciam os efeitos da violéncia estrutural encenando publicamente
sua dor também correm o risco de tornar a dor negra um “espetaculo” e de
normalizar a favela como um local de sofrimento e morte negros. Imagens e
memorias de corpos sofredores implicam no perigo implicito ou potencial de se
tornar um foco central, que pode “ofuscar a agéncia e a subjetividade dos corpos
vivos” (Greenberg 2009, 179). O antirracismo corporal pode ir além da politica
de contingéncia e espetaculo quando suas a¢des sdo estrategicamente articula-
das com outras agdes antirracistas, como as que envolvem sancdes legais, midia
critica, a¢des afirmativas e politicas publicas. Os drgios coletivos e individuais
sdo espagos vitais para lutas antirracistas, ja que podem revelar, lembrar, curar,
transformar e desafiar as formas cotidianas e estruturais de racismo.






CAPITULO 4

Territorio e antirracismo

Peter Wade

As reivindicagdes ao territério podem fazer parte de estratégias para desafiar
o racismo e a desigualdade racializada. Mas sera que as lutas pelo territério
deveriam ser conceitualizadas dentro do quadro do racismo? E quéo eficaz
seria a luta pelo territério como uma estratégia antirracista?

Em relagdo a primeira pergunta, alguns estudiosos criticam a confianga
excessiva nas experiéncias da didspora africana em prdticas antirracistas
e afirmam que, “dentro da teoria e pratica antirracistas, a questdo da terra
como espago contestado raramente é abordada”, levando a exclusdo do “povo
aborigine e suas perspectivas” (Lawrence e Dua 2005, 120, 126). Isto é parte de
um argumento mais amplo de que a experiéncia amerindia é “uma historia de
multiplas soberanias” sob ataque do colonialismo e dos colonizadores, “e nao
[uma histdria de] ragas” (Simpson 2019, 73). Partimos da ideia de que tanto a
histéria indigena quanto a negra — em geral, mas, também, em relagio a terra
e ao territério — podem ser localizadas de forma util no quadro do racismo e
do antirracismo (Coulthard 2007; Sharma e Wright 2008; Wolfe 2016)*>. Este
quadro possibilita a constru¢do de coalizdes entre as tradicionais divisdes
negras e indigenas — sem mencionar as divisdes confusas entre xs “mestigxs”
e 0s povos negros e indigenas — que estdo enraizadas na governanca colonial
e consolidadas pelo multiculturalismo estatal (Wade 2018).

A importancia do racismo para enquadrar as lutas pela terra comeca com
a observac¢ao de que, por causa da fome dos regimes coloniais pelo controle

2 A terra, definida como um recurso especifico para o cultivo, também pode ser con-
cebida como territério (ou territorialidade), entendido como um espago mais abran-
gente no qual se pode levar adiante uma determinada forma de vida, baseada no uso
da terra e outros recursos naturais, e envolvendo um sentido de uma relagéo histori-
camente enraizada com esta.
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da terra, as lutas pelo direito a terra e ao territdrio tém sido ha muito tempo
fundamentais para as praticas indigenas de resisténcia, autodefesa e mobili-
zagéo politica. O mesmo vale para as comunidades negras rurais, pois a terra
também tem sido central para as experiéncias de alguns povos da didspora
africana. Reconhecemos que estas praticas nem sempre foram articuladas
em termos explicitamente étnicos ou raciais, apesar de serem realizadas por
pessoas que veem a si mesmas, ou sdo vistas por outros, como indigenas ou
negras. E também improvavel que tais lutas sejam articuladas por essas pes-
soas tendo como objetivo principalmente, ou mesmo secundariamente, o
combate ao racismo e, em vez disso, sdo encaradas simplesmente como lutas
pelo direito a terra.

A terra pode ser concebida minimamente como um recurso de subsisténcia,
mas mais frequentemente é compreendida em termos de territério, enquanto
um lugar abrangente no qual se pode levar uma determinada forma de vida,
baseada no uso da terra e de outros recursos naturais (Montenegro Lancheros
2016, 175). Nesta visdo, a busca por justica excede as formas padrdo de reco-
nhecimento multiculturalista e implica em uma defesa das condi¢des ontold-
gicas de vida, cuja base ¢ a terra. As questdes de territorio, vida e justica estdo
intimamente ligadas a identidade e, em um mundo ordenado por regimes
legais e burocraticos baseados em modelos de Estado-nacado ocidentais, essas
questdes sdo normalmente enquadradas em termos de luta pelos direitos de
um grupo étnico, um pueblo (povo) ou uma nacionalidad (nagao indigena),
em vez de defesa contra o racismo.

No entanto, argumentamos que as lutas por terra e territdrio ou, melhor,
terra como territério, quando empreendidas por pessoas racialmente mar-
cadas como subordinadas em uma ordem social (e consideramos “indigena/
indio” como categorias racializadas fundacionais), tém dimensdes racializa-
das e antirracistas por duas razdes relacionadas. Primeiro, historicamente, a
dominagéo racial operava necessariamente de forma espacializada, afirmando
o controle sobre espagos e lugares, como continua a fazer até hoje. A segrega-
¢do, o controle sobre o movimento, o desalojamento e o deslocamento, muitas
vezes de natureza genocida, foram e sdo fundamentais para a imposi¢ao de
relagdes de poder de colonialidade — e resisténcia a elas — sobre os povos
indigenas e negros (Knowles 2003, cap. 3; Neely e Samura 2011).

Em segundo lugar, essas praticas de colonialidade, trabalhando em padroes
pré-existentes de assentamento e economia indigenas, criaram estruturas
espacializadas de economias politicas que tinham dimensdes inerentemente
racializadas, que se sedimentaram com o tempo para formar regides racializa-
das e, em dreas urbanas, como os bairros. Desta forma, as estruturas espaciais
racializadas formam um “arquivo ativo”, que “ndo ¢ apenas um monumento,
acumulado através de um passado e presente raciais”, mas é também “ativo
no sentido de que interage com as pessoas e suas atividades como um con-
junto continuo de possibilidades em que a raga ¢ fabricada” (Knowles 2003,
83; énfase original). Um bom exemplo desta racializag¢ao do espaco regional
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é a costa do Pacifico da Colombia e do norte do Equador, que, através da
imposigdo colonial de uma economia mineradora de enclave baseada em méao
de obra negra escrava e da consolidagdo pos-colonial de uma colonizagio
interna, simultaneamente se tornou racializada como “negra” e consolidada
como “pobre e subdesenvolvida” nas economias politicas da Colémbia e do
Equador. A condi¢io politica econdmica da regido é inseparavel de sua iden-
tidade como “negra” e “indigena” em um imaginario nacional dominante, no
qual “modernidade” e “progresso” ainda sdo vistos como antitéticos a negri-
tude (Asher 2009; Escobar 2003; Wade 1993; Whitten 1986). As condicdes
precarias da regido significam que migrantes negros e deslocados que deixam
a area para as cidades e vilas do interior dos paises tendem a competir nos
niveis mais baixos do mercado de trabalho, reproduzindo a poderosa associa-
¢do entre negritude e pobreza (Barbary e Urrea 2004; Wade 1993)*.

Este tipo de formagao regional é importante para compreender os comple-
x0s e profundos mecanismos estruturais em agdo na reproducio das desigual-
dades e hierarquias racializadas e a forma como o racismo esta incrustado
nelas, podendo tornar-se invisivel. O status de algumas regides de um pais
como “atrasadas” ou em “necessidade de desenvolvimento” e, simultanea-
mente, algumas areas consideradas como mais indigenas ou negras do que
outras no imaginario nacional dominante, pode parecer banal e até autoex-
plicativo. No entanto, é vital notar como a precariedade, a impoténcia e a
negritude/indigeneidade tém sido historicamente criadas para se sobrepor aos
regimes coloniais e republicanos de extragdo e politicas de controle popula-
cional, originando estruturas subjacentes que sdo duraveis e que estabelecem
parametros para agdes que tendem a reproduzir essas estruturas, apesar de
qualquer boa intencéo.

A racializacdo do espaco e do lugar, enraizada na colonialidade do poder,
estd no centro do porqué faz sentido localizar as lutas pela terra e pelo terri-
torio no quadro do racismo e interrogar essas lutas como estratégias antirra-
cistas. No entanto, ainda precisamos enfrentar a questdo de que as pessoas
que lutam para defender e reivindicar terras e territérios podem néo utili-
zar a linguagem e os conceitos de racismo e antirracismo no centro de suas
acOes — exatamente por causa da natureza aparentemente “pouco notéavel” e
profundamente estrutural da racializacdo da desvantagem. Para tratar disso,
fazemos uso dos conceitos de uma gramdtica alternativa de antirracismo e
de uma consciéncia racial da desigualdade, onde ilustramos esses conceitos
com dados etnograficos sobre como a “raga” figura em instancias empiricas de
lutas pela terra. Resta saber até que ponto essas acdes sdo eficazes para desa-
fiar o racismo em suas muitas facetas (por exemplo, atitudinal e estrutural).

* Estaracializagao da regido pode ser vista no Peru e no Equador (De la Cadena 2000;
Orlove 1993; Rahier 2014; Whitten 1981), na Bolivia (Busdiecker 2009; Gustafson
2006; Ravindran 2019) e no Brasil (Weinstein 2015).
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Trazer a terra ou o territdrio para o cerne da questdo empoderaria o antirra-
cismo em diregdes especificas?

Territério como uma gramatica alternativa de antirracismo

Uma gramdtica alternativa de antirracismo é uma matriz organizacional que
se refere a elementos que, quando verbalizados ou fundamentados, parecem
ndo falar de antirracismo ou mesmo talvez de racismo. O racismo nao forma o
principal quadro organizador das instituigdes ou agdes em questdo e isso nao
significa que ele esteja necessariamente ausente. De fato, ele estd frequente-
mente presente como uma consciéncia implicita de que ser identificado como
negro, indigena ou simplesmente mestico de pele escura (visto como uma con-
dicdo coletiva e ndo simplesmente pessoal) tem algo a ver com as desvantagens
enfrentadas pelo préprio grupo.

Esta “consciéncia racialmente consciente” da desigualdade pode ter como
foco principal as desvantagens percebidas em relacédo a classe (ser conside-
rada baixa em uma hierarquia definida principalmente em termos econdomi-
cos), seguranga (a ameaca da violéncia), dignidade e valor pessoal e coletivo
(sentirse sujeita a tratamento humilhante e estigmatizacio) e autonomia (ser
capaz de controlar o préoprio destino, pessoal e coletivamente). Uma gramé-
tica alternativa de antirracismo que coloca em primeiro plano as questoes
de terra e territorio pode se referir a todas essas desvantagens: mesmo que a
classe pareca ser a questao prioritdria (com a terra encarada como um recurso
econdmico), uma luta pela terra e pelo territério traz consigo questdes de
seguranca, dignidade e autonomia. De fato, a autonomia também pode incluir
a sensag¢do de que a relagdo historica coletiva do grupo para com o territdrio
(concebida de forma a transcender as distingdes convencionais entre cultural,
natural e sobrenatural) é constitutiva de sua identidade e de sua forma de estar
no mundo; uma sensac¢éo de que, sem a terra, o povo como tal nao pode existir.

Uma luta pelo territdrio implica, portanto, uma luta contra multiplas formas
de desvantagem, que sdo percebidas como relacionadas ao fato de ser negro ou
indigena. Como Keisha-Khan Y. Perry encontrou em seu estudo do bairro
Gamboa em Salvador, Brasil, “um antirracismo de classe”, liderado neste caso
por mulheres negras, no qual “as complexas politicas raciais de identificagao
estdo ligadas a consciéncia de género e de classe e a identificagdo como negrxs,
mulheres e pessoas pobres” (Perry 2013, xvi, xvii). A luta é, portanto, também
uma luta antirracista. Como afirma Perry: “os estudiosos da politica negra
devem incluir em suas analises movimentos sociais que tém participagdo sig-
nificativa de mulheres e pessoas negras, mas que parecem a primeira vista
serem lutas unicamente por questdes de classe” (2016, 100). Vejamos agora
um material empirico para ilustrar esses conceitos de gramatica alternativa e
consciéncia racial.



TERRITORIO E ANTIRRACISMO 107

Wimbi, Equador

Wimbi (0 nome oficial é 5 de Junio) é uma comunidade na parte norte da
provincia de Esmeraldas, localizada na metade norte da regido costeira do
Oceano Pacifico do Equador, uma area ocupada ancestralmente por comu-
nidades negras (e indigenas), de forma muito semelhante a regido do Pacifico
colombiano mais ao norte**. Durante séculos, mas principalmente no século
XX e especialmente nas ultimas décadas, a provincia tem sido utilizada por
interesses externos (locais e estrangeiros, de brancos e mesticos) para a extra-
¢do de recursos naturais (particularmente ouro e madeira, as vezes de maneira
ilegal) e para a producao agroindustrial (principalmente plantagdes de 6leo de
palma e fazendas de camario). Mais recentemente, tem sido utilizada para a
produgdo ilegal de folha de coca (Antdn Sanchez 2015; Whitten 1986).

Antes das reformas agrarias dos anos de 1960 e 1970, embora ja existissem
alguns titulos de terras comunitarias (Minda 2015, 13-15), a maior parte das
terras era sem titulo baldio (terra publica), algumas das quais foram alocadas
aos colonos agricolas pelo processo de reforma. Nos anos de 1990, as comuni-
dades negras em Esmeraldas foram alocadas pelos titulos coletivos estaduais
para cerca de 130.000 hectares de terra. As comunidades indigenas também
receberam titulos de propriedade para cerca de 125.000 ha. Uma boa parte
dessa terra — cerca de 25% no norte de Esmeraldas até 2012 (Anton Sanchez
2015, 99-102) — foi vendida a interesses capitalistas externos, as vezes por livre
vontade; as vezes sob pressdo e ameaga (e muitas vezes, em termos formais, ile-
galmente, pois esses titulos de terra coletivos ndo permitem a venda); as vezes
seguindo casos judiciais que decidiram a favor de empresas privadas. Algu-
mas das terras também foram invadidas (Antén Sdnchez 2015). Membros de
comunidades locais estdo frequentemente envolvidos com empresas capitalis-
tas como mao de obra em diferentes modalidades (trabalhadores assalariados
ou pequenos trabalhadores, aparentemente auténomos, subcontratados que
na verdade dependem inteiramente de um tnico patrio). Eles também podem
ser pequenos empresarios, ligados as empresas que chegam; e podem vender
terras ou direitos a recursos, ou concedé-los em troca de outros beneficios
(por exemplo, os residentes de Wimbi permitiram que uma empresa madei-
reira entrasse em suas terras em troca de uma estrada de acesso). A migraciao
das areas rurais para os centros urbanos da regido, e dos centros urbanos da
regido para as principais cidades do planalto, aumentou como resultado da
perda de terras pelas comunidades locais.

* Nesta se¢do, recorremos ao trabalho de campo realizado por Maria Moreno,
assistida por Luis Alfredo Briceno. Todas as entrevistas citadas foram realizadas em
Wimbi por Maria e Luis Alfredo, entre setembro e novembro de 2017. Ver também
Moreno Parra (2019). Para relatérios detalhados da imprensa, ver Brown (2018),
Mordan (2017a), Ledn Cabrera (2018).
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Conflitos surgiram sobre a terra e sobre a destruicio e degradagdo ambien-
tal, como a contaminac¢ao das fontes de agua e o desmatamento florestal. Na
metade norte da provincia de Esmeraldas, mais da metade da area de floresta
original foi afetada por mudangas no uso do solo. A mineragio e a agroindus-
tria petroleira contaminaram a dgua com metais pesados e produtos quimicos
(Moreno Parra 2019, 96-97). A resisténcia das comunidades locais é, portanto,
principalmente sobre a terra e o meio ambiente, mas também, mais recente-
mente, sobre a seguranca, pois manifestantes e lideres comunitarios sio amea-
cados e as vezes assassinados, geralmente com impunidade. A resisténcia nao
¢ uniforme porque os membros da comunidade local também participam e
se beneficiam de forma desigual das atividades econémicas que causam desa-
propria¢ao e contaminagdo. Comunidades diferentes podem se posicionar de
forma diferente em relagdo a estas atividades: por exemplo, as comunidades
que mais se beneficiam de empresas de minera¢do contaminadoras dos rios
sdo menos opostas & minera¢do do que aquelas que nio se beneficiam.

No caso do Wimbi, as acdes de defesa e protesto sdo encabegadas por lide-
res comunitarios, que frequentemente ocupam papéis oficiais em entidades
estatais locais, como a Junta Paroquial, um 6rgao eleito que é encarregado
de administrar o desenvolvimento comunitario. Em 2011, Wimbi foi uma
das oitenta e nove comunidades do norte de Esmeraldas que, com o apoio da
Defensoria del Pueblo (Defensoria Publica), conseguiu apoio junto ao governo
central para aprovar medidas ambientais de prote¢do para controlar os danos
causados pela mineracio, embora estas nunca tenham sido implementadas.
A Pastoral Social da Igreja Catélica (Ministério Social) e seu Vicariato de
Esmeraldas sdo aliados-chave, enquanto os académicos da filial de Esmeral-
das da Pontificia Universidade Catélica do Equador contribuem com dados e
estudos.

Em 2015, um conflito particular irrompeu em torno de 1.200 hectares de
terra. De acordo com fontes locais, no ano 2000, esta parcela havia sido ven-
dida a um empreséario do ramo petrolifero por um lider comunitario, Junior
Bravo. Ele havia conseguido, em circunstincias obscuras, que uma porgao das
terras comunitarias fosse colocada em seu préprio nome ap6s um conflito ori-
ginal em 1996, no qual a comunidade havia violentamente despejado invaso-
res externos. O resultado do conflito foi que os lideres comunitarios, incluindo
Bravo, foram presos. A terra vendida nio estava sob titulo coletivo, mas foi
classificada como “terras comunitdrias de posse ancestral” (uma designa¢ao
formal no artigo 84 da Constituicao de 1998) e como tal, a venda foi ilegal.
Bravo entdo aparentemente tentou recuperar a terra, mas ele foi morto em
circunstancias misteriosas.

A propriedade foi vendida para uma empresa petrolifera, Palmeras del
Pacifico, mas os membros da comunidade continuaram a usar parte do ter-
reno como antes. Finalmente, em 2015, a empresa, agora rebatizada Energy &
Palma, entrou com uma agéo judicial por invasdo de propriedade contra os
lideres da Junta Paroquial. Em 2016, um tribunal provincial decidiu a favor
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da empresa e ordenou um despejo pela policia. Houve resisténcia fisica por
parte dos membros da comunidade, o que resultou em acusagdes criminais.
Estas foram posteriormente retiradas. O caso legal original de transgressiao
continua em ag¢des e apelos prolongados, com os membros da Wimbi sendo
apoiados pela Pastoral Social e a ONG ambiental equatoriana Accién Ecold-
gica em uma série de estratégias juridicas e outras atividades de campanha e
tentativas de conseguir apoio a causa, tudo assombrado por um sentimento de
incerteza persistente, medo, pressdo, ameagas e assédio.

Embora as reivindicagoes e direito sobre a terra tenham, desde os anos de
1990, sido formuladas em termos da posse ancestral das comunidades afro-
equatorianas, este quadro multiculturalista ndo implicava necessariamente
um discurso sobre o racismo. A cobertura da imprensa sobre problemas de
mineragao ilegal, contamina¢ao da agua e despejos em Wimbi e regides vizi-
nhas quase nunca levantou a questéo do racismo ou discrimina¢io, embora a
midia noticie com frequéncia — mas nao sempre — que os locais pertencem
a afrodescendentes e a povos indigenas. Por exemplo, em 2017, o programa
de noticias Vision 360 da Ecuavisa produziu duas reportagens em video
detalhadas sobre mineragéo ilegal no norte de Esmeraldas, que fizeram duas
referéncias isoladas aos “afro-equatorianos”, ndo mencionaram questdes de
racismo ou discriminagao racial e ndo abordaram o fato muito visivel de que
os membros da comunidade local sdo aparentemente todos negros, enquanto
os funcionarios do governo, padres e ativistas de ONGs aparentavam serem
todos brancos (pelos padrées locais)*. Cinco noticias online aprofundadas
também ndo mencionam questdes raciais (Brown 2018; Le6n Cabrera 2018;
Moran 2017a, b, ¢), embora uma contenha a cita¢do de um taxista da capital
regional San Lorenzo que diz que ha “discriminagéo institucional” (Moran
2017¢c). O site oficial da Junta Paroquial deixa claro que a zona ¢ habitada
por negros, alguns deles descendentes de Congos*® de pele muito escura que
haviam migrado de Barbacoas, na Colombia, no final do século XIX. Mas o
site ndo faz mencao a racismo ou discriminagdo e, em um esbogo historico,
enfatiza que ndo houve escravidio nesta comunidade em particular®.

Um quadro semelhante emerge dos anais transcritos de um evento cha-
mado La Audiencia del Chocé, um encontro de lideres comunitarios, acadé-
micos e eclesidsticos ativistas, organizado por um coletivo chamado La Ruta
por la Verdad y Justicia para la Naturaleza y los Pueblos (Caminho da Ver-
dade e Justica para a Natureza e os Povos), que foi reunido pela ONG Accién
Ecoldgica em 22 de agosto de 2017. Mais uma vez, o tema do racismo e da

* Ver https://www.youtube.com/watch?v=]IOT-qzVY5Ug¢/ e https://www.youtube.
com/watch?v=tIZpWv8JV70.

¢ Congos ou bacongos é um grupo étnico banto que vive numa larga faixa ao longo
da costa atlantica de Africa.

¥ Ver http://5dejunio.gob.ec/.


https://www.youtube.com/watch?v=tIZpWv8JV70
https://www.youtube.com/watch?v=tIZpWv8JV70
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discriminacéo racial é muito ténue, apesar do contexto de protesto critico e
de dentincia. No documento de sessenta e quatro paginas, apenas uma pessoa
(um lider Wimbi) fala sobre como “hoje somos discriminados como ladrdes,
como invasores de nosso proprio territério”, enquanto a declaragdo coletiva
dos organizadores se refere a “discrimina¢ao dos tribunais de justi¢a contra
0s povos negros”, que ndo conseguiram assegurar seus direitos aos territorios
ancestrais®.

A este respeito, hd um interessante documento apresentado ao Comité
das Nagoes Unidas para a Eliminagdo da Discriminagdo Racial (CERD) por
cerca de quarenta organiza¢gdes comunitdrias em Esmeraldas, juntamente
com a universidade local e instituicdes catdlicas, como a Pastoral Social. Por
um lado, o documento faz duas referéncias a uma “situacido de discrimina-
¢do racial”, citando a degradagdo e contaminagdo ambiental e os “esfor¢os
insuficientes” do governo para tratar destas questdes. Cita uma vez a “discri-
minacdo estrutural” e também se refere a “discriminacio sistematica” contra
“povos afrodescendentes e nagdes indigenas (nacionalidades)” na regiao. Por
outro lado, a palavra “racismo” nunca aparece e os quase vinte usos da pala-
vra “discriminagdo” ndo utilizam o qualificativo “racial; as vezes a palavra
¢ mencionada em relagdo a discriminac¢do por sexualidade, idade, género®.
Dado que este é um documento dirigido ao CERD, sem duvida escrito com
a orientagdo de académicos, é interessante que a referéncia a negritude e as
questdes raciais ndo esteja ausente — mas também néo seja proeminente.

Se passarmos de fontes documentais e de midia para as opinides expres-
sas pela populagdo local, encontramos uma imagem que é superficialmente
a mesma, mas com algumas diferencas subjacentes importantes. Em seus
encontros etnograficos com membros da comunidade e seus aliados, Maria
Moreno descobriu que a discriminagio racial e o racismo raramente eram
mencionados de maneira espontinea, pois os entrevistados seguiam roteiros
implicitos que lhes eram familiares de encontros anteriores com jornalistas,
funcionarios e trabalhadores de ONGs. Entretanto, quando Maria abordou
explicitamente a questdo do racismo em entrevistas com lideres e ativistas
locais (ver imagem 9), eles frequentemente demostraram rapidamente uma
consciéncia subjacente de forcas estruturais ligadas a sua condi¢do raciali-
zada, sugerindo que o aparente siléncio em torno do racismo era superficial e
facilmente penetrado.

Alguns membros da comunidade fizeram referéncia a escravidio: “Nao
vamos voltar a ser escravos”, disse um lider local. Um professor negro disse:

O discurso ndo estd mais disponivel na internet. Para uma nota sobre o evento, con-
sulte https://www.biodiversidadla.org/Noticias/Ecuador_-_Audiencia_del_Choco_
no_mas_explotacion.

* Ver https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CERD/Shared%20Documents/ECU/INT_
CERD_NGO_ECU_28317_S.pdf.


https://www.biodiversidadla.org/Noticias/Ecuador_-_Audiencia_del_Choco_ no_mas_explotacion
https://www.biodiversidadla.org/Noticias/Ecuador_-_Audiencia_del_Choco_ no_mas_explotacion
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CERD/Shared%20Documents/ECU/INT_ CERD_NGO_ECU_28317_S.pdf
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CERD/Shared%20Documents/ECU/INT_ CERD_NGO_ECU_28317_S.pdf
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Imagem 9. Roland Merlin, lider comunitario Wimbi, com Maria Moreno e Luis Alfredo Bricefio.
Foto de Angélica Mejia.

“Primeiro eles [a comunidade] eram proprietarios [da terra] e agora sdo escra-
vos [da empresa]”, acrescentando que “porque eles foram escravos no passado,
as pessoas querem que eles voltem a ser escravos”. O tema da escravidao é
frequentemente usado na América Latina e em outros lugares para expressar
uma sensagdo de ser explorado injustamente como for¢a de trabalho assala-
riado, sem fazer uma conexdo explicita com a escraviddo histdrica africana
(ou indigena), mas o uso da frase “voltar a ser” (volver a ser) ndo deixa duvidas
sobre a ligacdo racializada com o passado neste contexto.

Um trabalhador da Pastoral Social, que havia feito parte de um programa
da Escola de Treinamento de Lideranca, lembrou que um homem local lhe
havia dito: “Parece que eles querem se livrar de nds, pois é somente nas comu-
nidades negras e nas comunidades indigenas que vocé pode ver tantos abu-
sos de direitos”. O presidente da Junta Paroquial disse: “A empresa [de 6leo
de palma] diz: ‘Derrotamos pessoas do alto escaldo’. Ndo podemos derrotar
estes negritos?” Um colega dele na Junta disse: “Estou lutando ao lado deles,
ao lado da comunidade, para que nio sejamos esmagados, porque nos, como
negros, temos os mesmos direitos que todas as comunidades”. Ele queria fazer
o governo reconhecer “que estes sio territorios ancestrais que nos pertencem
porque somos negros”. Ele também viu o conflito com a empresa petroleira
em termos “raciais™ “E assim que eles querem nos machucar [amoratarnos]
como negros; [eles dizem] ‘esses negritos vao ser machucados por isso porque



112 CONTRA O RACISMO

nods temos os titulos [de terra]’”. Para ele, o sistema de justica era tendencioso
contra as reivindicagdes dos Wimbi porque os juizes “sao a favor de quem
tem dinheiro” e, ja que “os negros nao tém dinheiro”, os juizes niao apoia-
ram seus direitos ancestrais a terra. Mas, ele protestou, “eles ndo deveriam
nos discriminar por sermos negros”. Outro membro da Junta disse: “Como
negro, vocé ndo pode chegar 14 em cima: vocé ja sabe disso; ndo é surpresa’, e
ainda acrescentou que “se vocé quer que a raga negra chegue la em cima, eles
o matardo”. Outro porta-voz da Junta disse: “Eles nos lincham porque somos
pobres e porque somos negros”.

Dois sacerdotes que foram entrevistados tiveram opinides muito racializa-
das sobre a situacdo. Um padre negro local observou: “Foi dito que o Estado
néo se importa com a vida dos negros na regido, de forma alguma”. Para ele, os
aspectos raciais superam as diferencas de classe: “Na classe dos pobres, onde
hd negros, brancos, mesticos, os mais ferrados de todos sdo os negros. Existe
um problema racial; acredito que seja uma luta racial, ndo uma luta de classe”.
Outro padre negro, integrante da Pastoral Social de Esmeraldas, relacionou
alguns dos problemas da regido ao abandono do Estado, decorrente da per-
cep¢ao da regido como negra: “Eles continuam nos vendo aqui [na regido de]
Esmeraldas, como um local, uma provincia de negros, e isso também significa
que eles ndo agem”. Ele concluiu: “O que esta acontecendo em San Lorenzo [a
capital regional] e em Wimbi é um sinal de que a luta contra o racismo nio
terminou”. Uma visdo do Estado como racista também foi defendida pela pre-
sidente feminina de uma rede abrangente de organizagdes negras, que disse:
“O racismo vem do préprio Estado [...] e até mesmo da Presidéncia da Repu-
blica”. Como prova ela citou uma cerimonia celebrando o nono aniversario da
Constituigdo de 2008 da qual participou e que foi presidida pelo Presidente
Lenin Moreno, que em seus discursos mencionou todos os grupos étnicos da
nag¢do, mas ignorou completamente a populagdo negra, apesar da presenca
de liderancas negras no evento. Em contraste com essas opinides certeiras,
o bispo de Esmeraldas, nascido na Espanha, disse: “Aqui nio é tanto [uma
questdo de] racismo. Penso que se trata mais de habitantes de areas isoladas,
onde as vezes a lei ndo chega. Também estamos falando de uma zona onde o
racismo ¢é quase impossivel porque a maioria é negra”.

Estes exemplos e comentarios indicam uma consciéncia subjacente, porém
desigual, de que os problemas de pobreza e impoténcia estao ligados a negri-
tude (e para uma pessoa, a indigeneidade) e a um racismo profundamente
arraigado, que vai além da classe. Para todos estes comentaristas, ha uma forte
sensacdo de que as pessoas negras estdo no ponto mais baixo da pirdmide
social e sitiadas pelos poderes dominantes — as empresas, o sistema judicial,
o Estado — que as atropelam impunemente (a ponto de maté-las) porque sdo
negras. Elas estdo cientes de que muitos de fora as veem como negras — “pes-
soas negras insignificantes”. Os dois padres acrescentam uma visao explici-
tamente estrutural, embora focalizada no papel desempenhado pelo Estado,
que “ndo se importa” com a regido; o fato de ser povoada por negros é motivo
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suficiente para ndo agir ou ndo se importar, pelo menos de forma a prestar
aten¢do ao bem-estar da populagio local.

Entretanto, mesmo nos comentarios que simplesmente destacam a associa-
¢do entre negritude, pobreza e impoténcia, ha uma compreensio subjacente
de como as estruturas de desigualdade sdo racializadas de forma que estdo
em ultima instincia vinculadas a geografia historica e a topografia moral do
pais. Esta geografia histdrica criou e ainda mantém um vinculo estrutural
entre subdesenvolvimento, negritude e indigeneidade e constréi uma imagem
da regido como inferior, atrasada e incivilizada — e até mesmo excluida do
ambito nacional, segundo alguns (Rahier 2014) — por causa de sua populacido
negra e indigena (Antén Sdnchez 2015; Anton Sanchez e Garcia 2015, 104).
Esse vinculo posiciona a regido como um lugar aberto a exploragio por qual-
quer meio necessario para obter lucro e trazer “desenvolvimento”, deslocando
os “obstaculos” apresentados pelas comunidades negras e indigenas locais e
colocando o progresso nas maos de brancos e mesticos do planalto.

A ideia de racismo néo foi a primeira a qual as pessoas chegaram quando
discutiram problemas locais de degradacdo da terra e do meio ambiente. As
liderancas o faziam geralmente (embora nem sempre) porque o tema era
introduzido pelos entrevistadores. O marco inicial e duradouro de referéncia
era o direito a terra, o direito a 4gua limpa e os danos ambientais. Mas subja-
cente a isto estava a percep¢ao profundamente enraizada de que esta era uma
regido historicamente negra e indigena sendo explorada e subordinada por
uma elite rica e poderosa, formada por branco-mesticos majoritariamente das
terras altas — independentemente das complexidades criadas pelo fato de que
alguns juizes e politicos regionais fossem negros, assim como grande parte da
forca policial local e, ainda, que alguns negros também vendiam terras volun-
tariamente para as empresas.

Essa percep¢do era muitas vezes tomada como certa, em vez de surgir espon-
taneamente em um discurso explicito sobre o racismo. Entretanto, quando
o racismo foi introduzido como um tdpico legitimo de conversa, as pessoas
rapidamente se agarraram a ele, indicando sua ressondncia para estes entre-
vistados. Neste sentido, entéo, as lutas dos Wimbi pela terra e contra a destrui-
¢do ambiental também sdo lutas implicitamente antirracistas. Um argumento
semelhante pode ser apresentado em relagao a um grupo indigena no Brasil,
embora a gramatica do racismo tenda a ser menos explicita para xs ativistas
indigenas.

Reivindicagdes territoriais dos Guarani-Kaiowa

Os povos Guarani sdo um grande grupo linguistico e cultural, com cerca de
285.000 individuos, espalhados pelo Brasil (cerca de 85.000), Bolivia (cerca de
83.000), Paraguai (cerca de 62.000) e Argentina (cerca de 55.000). No Brasil,
os Guarani pertencem a trés subgrupos, conhecidos como Kaiowa (cerca de
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31.000), Nandeva (cerca de 15.000) e Mbya (cerca de 15.000)*. Os Kaiowd
vivem principalmente no sul do estado de Mato Grosso do Sul, para onde se
mudaram no século XVII sob a pressdo dos processos de escraviddo e desa-
propria¢ao amplamente difundidos praticados pelos “bandeirantes”. Este era
o nome dos colonos portugueses sediados na regido de Sdo Paulo que mon-
taram expedigdes em busca de ouro, prata e diamantes e, nesse processo,
escravizaram povos indigenas, muitas vezes atacando missoes jesuitas onde
os indigenas tinham sido concentrados e obrigando os missiondrios a se diri-
girem a areas mais isoladas.

Apos a expulsao dos jesuitas do Brasil em meados do século XVIII, o sul de
Mato Grosso do Sul permaneceu relativamente isolado das principais pres-
soes da colonizagdo. Sua maior conexdo com os mercados globais era através
da erva-mate (uma erva rica em cafeina usada para fazer chd), coletada pelos
povos indigenas de povoados selvagens. Esta atividade se expandiu no Bra-
sil durante o século XIX, & medida que o dominio paraguaio e argentino do
comércio diminuiu, mas néo causou o deslocamento dos povos indigenas. A
partir dos anos de 1920, no entanto, e especialmente a partir dos anos de 1960,
os Kaiowa comecaram a sentir enormes pressoes decorrentes da colonizagao
intensiva da terra por colonos brancos que abriam fazendas de gado e, mais
recentemente, plantagdes de cana-de-agucar e soja (Pimentel 2012).

O Servico de Protegio ao Indio (SPI), fundado em 1910 e coordenado pelo
Governo Federal, estabeleceu oito reservas indigenas no Mato Grosso do Sul
entre 1915 e 1928. Entretanto, estas pequenas areas, que foram projetadas no
programa do SPI como mecanismos para assimilar os povos indigenas a um
projeto nacional, eram insuficientes contra as for¢as frequentemente violen-
tas da colonizagdo agricola, que se tornavam cada vez mais devastadoras a
partir dos anos de 1960, auxiliadas e incentivadas pelas elites politicas e pela
ditadura militar (1964-1985) (Almeida e Mura 2003; Ioris 2019; Pereira 2012;
Piubelli 2019; ver também Warren 2001, 68-72). Segundo dados da agéncia
governamental indigena (Fundagdo Nacional do Indio, FUNAI), os Kaiowa
atualmente néo possuem reservas indigenas. Eles vivem em vinte e oito areas
(totalizando cerca de 123.000 hectares) designadas como “terras indigenas
tradicionalmente ocupadas”, embora apenas quatorze delas (cerca de 20.000
hectares) tenham sido totalmente legalizadas (medidas fisicamente, aprova-
das presidencialmente e legalmente registradas)®'. Cerca de 21% da populagio

*® Nesta se¢do, recorremos ao trabalho de campo de Luciane Rocha. Todas as entre-
vistas citadas foram realizadas por Luciane em novembro de 2017 em vérias comuni-
dades nos arredores de Dourados, estado do Mato Grosso do Sul, exceto a entrevista
com o lider do povo Terena, que ocorreu em Brasilia.

1 Os dados, extraidos do site da FUNAI em 2019, ja ndo se encontram acessiveis no
momento da edigdo deste livro. No Brasil, hda um processo de regularizagao fundidria
em cinco etapas: em estudo, delimita¢ao, declaragao, homologagéo, regularizagao.
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indigena do Mato Grosso do Sul vive fora das terras tradicionais, acampando
precariamente em estradas ou perto das cidades. Os Kaiowd sofrem altos indi-
ces de suicidio de jovens, desnutri¢ao infantil, homicidio e pobreza, e suas
liderangas argumentam que a solu¢éo para estes e outros problemas ¢ a res-
tituicdo de territdrios com tamanho suficiente para permitir-lhes viver um
modo de vida totalmente Kaiowa (Pimentel 2012).

Isto é o que impulsiona o movimento Kaiowa pelo direito a terra, que come-
¢ou nos anos de 1970 e se organiza através de manifestagdes, marchas, conver-
sas com 0 Governo Federal e uma assembleia anual chamada Aty Guasu, que
comecou nos anos de 1980. Recentemente, as comunidades intensificaram a
estratégia primordial de reocupac¢io das terras que afirmam ser tradicional-
mente suas, mas que atualmente sao utilizadas pelos agricultores. A estratégia
foi utilizada ja nos anos de 1980 em um assentamento chamado Pirakua e
levou a morte, em 1983, do venerado lider Marcal de Souza (também conhe-
cido como Margal Tupa-i). Pirakud serviu de inspira¢do para novas reocupa-
¢des, que seguem um modelo no qual lideres locais emergem, muitas vezes de
forma transitéria, e solicitam o apoio de outras comunidades e aliados ins-
titucionais ndo-indigenas; enquanto isso, lideres religiosos das comunidades
indigenas usam meios rituais para mobilizar membros da comunidade e dar-
lhes uma sensag¢io de que estdo protegidos (Pereira 2003).

Os fazendeiros reagiram contratando pistoleiros para aterrorizar e desa-
lojar comunidades, obtendo ordens legais de despejos aplicadas pela policia.
Eles também pressionaram o governo federal, especialmente os politicos que
apoiam o agronegocio, para ajustar a lei a seu favor, por exemplo, em relagido
ao “marco temporal”. O artigo 231 da Constitui¢do de 1988 prevé os direitos
aos grupos indigenas sobre as terras que tradicionalmente ocupam. A pres-
sao do agronegocio influenciou fortemente para uma interpretagao restritiva
na qual somente as terras fisicamente ocupadas pelos povos indigenas em
cinco de outubro de 1988 poderiam ser consideradas como tradicionalmente
ocupadas.

Como a gramatica do racismo e do antirracismo figura no movimento
de terras Kaiowd? Isto tem que ser analisado no contexto em que o termo
“racismo” ¢é utilizado pelos movimentos indigenas e no discurso sobre os
povos amerindios no Brasil. Sem surpresas, este uso ndo ¢ claro e ha evidén-
cias tanto da presenca quanto da auséncia do conceito, dependendo em parte
de quem estd falando e em que contexto. No entanto, em geral, o conceito
de racismo nao é muitas vezes associado a indigeneidade, como mostram os
exemplos a seguir:

1. O discurso inaugural do entdo presidente Fernando Henrique Cardoso,
no ano de 1995, frequentemente visto como um ponto de virada no reco-
nhecimento oficial do governo de que o racismo era um problema no Brasil,
na verdade ndo chegou a empregar as palavras “racismo” ou “discrimina-
¢a0”. Em vez disso, em seu discurso ele mencionou sua intengdo de garantir
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“direitos iguais aos iguais™ para as mulheres, para as “minorias raciais”
(querendo dizer “negros, principalmente”), que “esperam que igualdade
seja [...] uma realidade”, e para os “grupos indigenas”, alguns dos quais
eram “testemunhas vivas da arqueologia humana”. Os povos indigenas nao
foram incluidos como uma minoria racial e, embora merecedores de direi-
tos iguais, foram associados ao passado pelo entdo presidente e vistos como
evidéncia de “nossa diversidade” (Cardoso 1995).

2. Uma analise baseada no website do jornal a Folha de S. Paulo revela alguns
padrdes interessantes na ocorréncia de certos termos em artigos publicados
entre 1997 e 2019. Neles as palavras “racismo” e “negro” foram cerca de onze
vezes mais frequentes do que naqueles em que apareciam os termos “racismo”
e “indigena”. Esta proporgio foi reduzida para pouco menos de seis quando
“racismo” foi substituido por “discrimina¢ao” como um termo de busca; ja
quanto a palavra “genocidio”, a propor¢éo foi quase de um para um.

a) Dos mais de cem itens em que “racismo” e “indigena” coocorreram, em
apenas cerca de vinte e cinco existia qualquer liga¢ao direta entre as duas
palavras, muitas vezes no contexto de um foco primario no antirracismo
negro; destes, cerca da metade se referia a Bolivia, Peru e Estados Unidos.

b) Menos de dez desses artigos associavam especificamente a desvantagem
indigena ao racismo sistémico. Por exemplo, um artigo (de 4 de novem-
bro de 2006) relatou que as comunidades indigenas haviam acusado uma
grande empresa mineradora de racismo em conflitos sobre o uso da terra.
Outro, escrito por dois ativistas académicos, disse: “O preconceito racial
e a discriminagdo sdo usados diariamente por individuos e institui¢des,
incluindo o Estado, contra populagdes negras e indigenas” (10 de agosto
de 2006)*.

3. Ossite Povos Indigenas no Brasil,administrado pelo Instituto Socioambiental
(ISA), menciona a palavra “racismo” apenas duas vezes (e “racista” outras
trés vezes), embora “discriminagdo” apareca quase vinte vezes (e “genoci-
dio” doze vezes)>.

4. No blog administrado pela assembleia de Aty Guasu, a palavra “racismo”
aparece em dois verbetes: um se referia a uma reclamagao feita ao Ministério
Publico sobre um post no Facebook que descrevia um grupo de rap Guarani,
Bro MCs, como “indios fedorentos” apds sua apari¢do em um programa de

52 “Indios acusam Vale de preconceito”, Renata Baptista, Folha de Sdo Paulo, 4 de

novembro de 2006, pagina B10; “Oportunidade histérica”, Athayde Motta e Iracema
Dantas, Folha de Sdo Paulo, 10 de agosto de 2006, pagina A3.
> Ver https://pib.socioambiental.org/.
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entretenimento da TV (TV Xuxa); o outro era uma reclamacio dos lideres
Kaiowa sobre artigos na revista Veja, que eles viam como racistas e desres-
peitoso. A palavra “discriminac¢do” é mencionada nestes e em outros trés
artigos. Em contraste, a palavra “genocidio” aparece vinte e seis vezes™.

5. Um livreto de informagdo publica sobre os Guarani como grupo trans-

nacional, escrito por académicos e hospedado em um site administrado por

académicos argentinos, menciona brevemente o “tratamento racista” ao
- ; . € .

qual a populagdo tem sido submetida e o “racismo” da sociedade ao redor.

Ha trés breves mencodes a discriminac¢do®.

A reportagem da imprensa sobre o problema do direito a terra dos Kaiowa
usa mais frequentemente termos como genocidio, sobrevivéncia e condi-
¢des ambientais hostis (por exemplo, agroquimicos téxicos) do que a ideia
de racismo. No entanto, o racismo aparece ocasionalmente. Por exemplo, um
relatdrio de 2019 menciona que o Ministério Publico havia debatido se os ata-
ques contra os Kaiowd poderiam ser considerados crimes de racismo; o rela-
tério acrescenta que a Procuradoria considera que estes ataques poderiam ser
crimes contra a humanidade devido ao “elemento discriminatdrio” que eles
contém, o qual, embora “ndo seja o motivo primario”, “encoraja os ataques” na
medida em que os perpetradores veem o povo indigena como seres humanos
inferiores®.

Tudo isso indica que a nog¢do de racismo — e mesmo de discriminagdo — é
vista no Brasil como um problema que afeta os negros muito mais comumente
do que os indigenas. Estes tltimos sao frequentemente vistos como vitimas de
genocidio, lutando para sobreviver a margem da sociedade, mas isto sé estd
as vezes vinculado a operagdo do racismo como um complexo estrutural. No
entanto, ha alguma tendéncia, particularmente entre académicos e ativistas
antirracistas, a suprimir o racismo enquanto uma for¢a especifica que siste-
maticamente coloca em desvantagem os povos indigenas. Warren relata que,
no final dos anos 1990, xs ativistas indigenas em Minas Gerais utilizavam
facilmente a linguagem do racismo quando falavam com ele (Warren 2001,
267-74). Luciane Rocha encontrou uma tendéncia semelhante em suas entre-
vistas com lideres Kaiowa no sul do Mato Grosso do Sul; como no Wimbi, a
referéncia aberta ao racismo seguiu um convite para falar sobre ele.

> Ver http://atyguasu.blogspot.com/.

> Ver Equipo Mapa Guarani Continental. 2016. Cuaderno Mapa Guarani Continen-
tal: Pueblos Guaranies en Argentina, Bolivia, Brasil y Paraguay. Campo Grande, MS:
Grafica Mundial. O documento pode ser acessado em: campanhaguarani.org/gua-
ranicontinental/downloads/cuaderno-guarani-espanol-baja.pdf.

* Ver https://www.estadao.com.br/politica/blog-do-fausto-macedo/parecer-caracte-
riza-ataques-a-indigenas-em-ms-como-crimes-contra-a-humanidade/.


http://atyguasu.blogspot.com/
http://campanhaguarani.org/guaranicontinental/downloads/cuaderno-guarani-espanol-baja.pdf
http://campanhaguarani.org/guaranicontinental/downloads/cuaderno-guarani-espanol-baja.pdf
https://www.estadao.com.br/politica/blog-do-fausto-macedo/parecer-caracteriza-ataques-a-indigenas-em
https://www.estadao.com.br/politica/blog-do-fausto-macedo/parecer-caracteriza-ataques-a-indigenas-em

118 CONTRA O RACISMO

Imagem 10. Cartaz em uma
aldeia Guarani-Kaiowa
(Aldeia Pirakud, Mato Grosso
do Sul), mostrando nomes

e fotos de lideres mortos

na luta pela terra. Foto de
Luciane Rocha.

Uma lideranca comegou colocando em pé de igualdade o racismo antinegro
e anti-indigena, indo contra a tendéncia comum de privilegiar a experiéncia
negra — e obviamente respondendo a presenca de um entrevistador negro:

E amesma coisa como vocés também. Pelo pélo, pela fala, ndo tem diferenca,
menina. Noés, indigenas Guarani-Kaiowd, também sofremos racismo igual
avocé também. Porque onde nés fomos, quase que as pessoas no queriam
atender, ndo queriam ouvir os nossos gritos, nao queriam ouvir as nossas
palavras. E isso é um racismo muito grande no Mato Grosso do Sul. Em
todos os lugares. (ver imagem 10 e comparar imagem 3).

Este paralelismo entre experiéncias indigenas e negras era recorrente. Uma
entrevista foi interrompida por um homem de passagem que havia represen-
tado os Kaiowa em uma reunido de ativistas com o Ministério da Saide em
Brasilia. Ele disse: “Nds tem que se agarrar um com o outro. Porque negros e
indios sempre foi muito discriminado”. O lider que estava sendo entrevistado
entrou em cena: “T4, ta! Indio t4 discriminado ainda!” Perguntado como os
indios eram tratados em contextos urbanos, uma lideran¢a respondeu com
exemplos de epitetos racistas, frequentemente usando nomes de animais
(cachorro, porco, macaco, etc.), e disse: “nos xinga muito na raga”.
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Outra lideranga (na verdade, do povo Terena das proximidades), que estava
participando de uma reuniéo de lideres indigenas em Brasilia, disse:

Entdo, o racismo, ele estd em varios lugares, nao é? A partir do momento
que o governo brasileiro nao aceita os povos indigenas como parte... vamos
dizer, parte de direito. Porque a gente se sente excluido por direito. Entéao,
¢ um descriminagdo do proprio Estado brasileiro, é de onde ji vem essa
discriminagdo, porque é... quando o nosso direito é violado [..] O nosso
territério ndo é demarcado, a gente vé uma falta de vontade politica, do
governo brasileiro, em ndo demarcar as nossas terras. [...] Porque se a gente
ndo tem o direito primordial dos povos indigenas que ¢ a terra [entdo] a
gente se sente discriminado por isso.

Ela acrescentou que os estere6tipos predominantes dos povos indigenas
como cacadores descalgos, com pintura corporal e penas, significavam que
outras pessoas nio aceitariam os povos indigenas em contextos urbanos, pen-
sando que “o indio ndo pode ter um celular, o indio ndo pode ter as coisas que
os brancos tém”, ou estar em ambientes universitdrios, “ninguém quer traba-
lhar com os povos [indigenas], porque os acham incapazes”.

Esta nomeagdo explicita do racismo vinha acompanhada de um discurso no
qual ele estava implicito mas inegavel, as vezes na mesma entrevista. O lider que
havia exclamado “E isso mesmo!” (acima) — e que havia sido preso em 2006
por participar de conflitos contra proprietarios de terras — relatou a histdria da
regido, referindo-se a época nos anos de 1960, quando “a violéncia do branco”
chegou e a matanga comecou. O racismo ndo foi mencionado, mas ele narrou
o processo de desalojamento e violéncia em termos racializados, contrapondo
fortemente indigenas e brancos. Outro lider vinculou a desapropriagéo de ter-
ras diretamente ao preconceito e a discriminagdo, mas acrescentou que, mesmo
apds as reocupagdes das terras, as pessoas continuaram a sofrer porque como
indigenas nao receberam nenhum cuidado (“ndo fomos atendidos”) e foram tra-
tados como se ndo pertencessem ao local (“tratado como néo daqui”). Paraele, o
racismo indireto, marcado pela auséncia de insultos explicitos (“eles ndo falam
diretamente na nossa cara”), junto com o racismo direto, marcado por insultos,
como bugre (palavra muito pejorativa que significa pagéo e incivilizado), traba-
lharam juntos para revelar que, para os brancos, “a gente néo é gente”.

Como em Wimbi, ha evidéncias de uma percepgao subjacente de que os pro-
blemas de terra, despejo, deslocamento, violéncia e violagdo ambiental, que
juntos criam uma situagdo frequentemente percebida como genocidio, estio
intrinsecamente ligados a condicdo de ser indigena (ou negro). Isto acontece
em uma sociedade estruturada de forma que desvaloriza e marginaliza siste-
maticamente as pessoas definidas como racialmente subordinadas, categori-
zando-as como menos dignas e mais descartaveis que outras, naturalizando
estas classificagdes. Assim, as mobilizagdes em torno da terra e do territério
tém dimensdes antirracistas.
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No caso dos Kaiowa e outros povos indigenas (e, em certa medida, também
entre as populagdes negras rurais), um elemento especifico é acrescentado: a
percep¢ao de que a terra constitui o povo; que, sem terra, o povo nao pode
existir como tal; que a terra e a vida — e, portanto, a morte — estdo intima-
mente ligadas. Ao participar de um evento de Aty Guasu em 2018, Luciane
Rocha ouviu vérias declaragdes como as seguintes: “E nosso direito de estar
aqui; nosso direito e nossa missdo sagrada. Nossos ancestrais morreram aqui
lutando por esta terra. Seus sangues estdo aqui. Nos nunca deixamos nos-
sos mortos para trds. Jamais deixaremos esta terra. Eles precisardo matar a
todos. E vai ficar pior porque outros virdo por nés”. Em 2018 Luciane recebeu
um texto de um lider Kaiowa com um alerta sobre um possivel despejo que
aparentemente deveria ocorrer na comunidade de Guapo’y em 9 de abril de
2018¥. A mensagem dizia: “Eu estou aqui em Guapo’y. Havera um desaloja-
mento na segunda-feira. Nos vamos morrer. A comunidade decidiu que todos
nés vamos morrer”. O lider enviou um link para um video, no qual uma lide-
ranc¢a feminina fez a seguinte declaragio:

Queremos uma boa resposta amanha. Eu ndo vou embora. Eu posso mor-
rer aqui. Esta terra é nossa. Se eles quiserem vir na segunda-feira, eles
podem vir. Todos nés vamos morrer aqui. Ndo é verdade, meus guerrei-
ros? Estamos lutando por esta terra porque o fazendeiro disse que voltard
para nos remover. Nos ndo vamos sair daqui. Nés queremos uma resposta.
Se vocés estiverem assistindo este video e puderem me ajudar, estardo aju-
dando meus filhos, meu filho, minha filha. Porque nds ndo vamos sair
daqui nunca. Deixe-nos morrer todos aqui. Aqueles que nasceram agora
em 2018 crescerdo aqui e se casardo aqui, fardo uma casa aqui também. Ou
todos nés morreremos’®.

O lider Terena citado acima reconheceu que alguns avancos tinham sido fei-
tos na educagdo e saide indigenas desde a Constituigdo de 1988, mas que as
reformas do direito a terra ndo tinham sido efetivas, o que era crucial porque “o
territdrio é a base de tudo: sem territdrio nao ha vida, ndo hd educagdo diferen-
ciada [isto é, étnica], ndo hd boa saude”. Os Guarani usam o termo fekohd para
se referir a um lugar onde as condi¢des permitem que uma pessoa seja Guarani
— ou seja, um lugar do modo de ser Guarani. E por isso que eles se veem como
sempre em luta. Nas palavras de uma lideranca feminina, tekohd é “nosso ver-
dadeiro lugar, onde nascemos, onde estdo os ossos de nossos avds e tataravos”.

*7 Ver https://apiboficial.org/2018/04/08/urgente-povo-guarani-kaiowa-do-guapoy-em-
-ameaca-de-despejo/. Ver também um relatério sobre uma agao policial em Guapo'y,
em agosto de 2018: https://reporterbrasil.org.br/policiaruralista/eng/.

% Texto fornecido por Luciane Rocha a partir de suas notas de campo; traduzido por
Luciane.


https://apiboficial.org/2018/04/08/urgente-povo-guarani-kaiowa-do-guapoy-em-ameaca-de-despejo/
https://apiboficial.org/2018/04/08/urgente-povo-guarani-kaiowa-do-guapoy-em-ameaca-de-despejo/
https://reporterbrasil.org.br/policiaruralista/eng/
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O vinculo direto e poderoso entre ontologia indigena e terra ajuda a explicar
porque “genocidio” se torna uma palavra-chave nos discursos sobre o direito
a terra indigena. Sem terra (entendida como tekohd), os Guarani ndo podem
existir; eles necessariamente morrem. Isto cria outro vinculo com o racismo,
na medida em que este pode ser entendido como um ataque ao valor humano
de uma pessoa ou de um coletivo, que encontra sua expressdo final — mas nédo
apenas a expressio — ao defini-los como mataveis e descartaveis (Mbembe
2003; Venkatesan 2019). A afirmagio do direito a terra e, portanto, a propria
vida é também um desafio as hierarquias raciais que desvalorizam a vida
indigena.

Defendendo a terra como uma estratégia antirracista

Os dois exemplos dados acima sugerem que as lutas pela terra e territério
revelam uma consciéncia racial e podem constituir uma gramatica alternativa
de antirracismo. Varias questdes surgem entdo quando tentamos avaliar as
implicagoes e efeitos das lutas antirracistas focalizadas em torno do territorio.
Aqui tratamos de cinco questdes principais.

Solidariedades negras e indigenas

Um foco na terra e no territorio envolve intersecgdes entre raga e classe, o que
da origem a possibilidade de formacéao de aliangas através da diferenca raciali-
zada, pois os interesses em garantir o direito a terra sdo compartilhados entre
os movimentos negros e indigenas (Rocha 2018). Embora os casos Wimbi e
Kaiowa possam ser diferenciados pelo papel marginal desempenhado pela
escravidao na vida Kaiowd nos séculos XVIII e XIX, estes casos também reve-
lam uma histéria comum de desapropriagdo e deslocamento por interesses
agroindustriais e a racializacdo dos espagos que ocupam. Uma ilustragéo desse
terreno comum é que, em Wimbi, uma entrevista com um assistente social da
pastoral da igreja se expandiu espontaneamente quando um lider masculino
da organizac¢ao indigena Federacion de Centros Chachi del Ecuador apareceu
acompanhado por uma lider feminina da Unién de Organizaciones Negras de
Esmeraldas, que por acaso foi criada em uma aldeia Chachi. Eles destacaram
suas experiéncias e preocupagdes comuns com as ameagas a terra e ao meio
ambiente. Também vimos acima como alguns lideres Kaiowd colocaram em
pé de igualdade o racismo antinegro e anti-indigena.

Aniquilar esta base de alianga e solidariedade ¢é a longa histdria de diferen-
cas racializadas entre os povos negros e indigenas, enraizadas em estratégias
coloniais para dividir e governar, e indiscutivelmente consolidadas pelo mul-
ticulturalismo estatal, que tendeu a interpelar as minorias negras e indigenas
assimetricamente (Wade 2018), causando por vezes divisdes com caminhos
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legislativos diferenciados (French 2009; Lara-Largo 2019). Alguns intelectuais
norte-americanos consideram que o racismo nio é um conceito apropriado
para as mobiliza¢des indigenas, pois veem diferengas qualitativas entre lutas
indigenas e negras (Lawrence e Dua 2005; Simpson 2019). Embora nio des-
cartando o racismo como relevante para os povos indigenas, Wilderson argu-
menta que, enquanto negros e indigenas americanos compartilham experién-
cias de genocidio e violéncia gratuita, apenas a histdria negra é caracterizada
pelo acumulo e pela fungibilidade (a condigdo de ser possuido e comerciali-
zado). Embora os povos indigenas estejam sujeitos ao genocidio, eles podem
aspirar ao reconhecimento de sua (perdida) condi¢do de soberania. Eles tém,
portanto, uma relacdo ambivalente com a gramatica colonizador/senhor de
exploragdo, alienagdo e soberania, na qual sua posi¢cdo “existe liminarmente
como meija-morte e meia-vida”. Em contraste, a posi¢do negra é simplesmente
“de morte” (Wilderson 2010, 23).

No entanto, a América Latina é diferente do contexto americano de Wil-
derson. No Brasil, por exemplo, os povos indigenas eram escravizados — e,
portanto, os colonizadores os possuiam e comercializavam de forma continua
(Miki 2018). Também o discurso quilombola pode incluir a ideia de que “a
terra é tudo™ um lider quilombola do Movimento dos Atingidos pela Base
Espacial de Alcantara (MABE, estudado por Luciane Rocha e Renata Braga)
falou em lutar pela soberania em termos de “direito a vida, direito a terra
para o trabalho, porque sem terra [...]. Tudo vem da terra. Tudo vem da terra”.
Isto reflete em parte o fato de que algumas comunidades negras no Brasil, na
Coloémbia e em outros lugares da América Latina se constituiram e se mobili-
zaram nos ultimos tempos precisamente em relagdo ao (limitado) reconheci-
mento pelo Estado de sua possivel soberania sobre a terra (Asher 2009; French
2009), criando certa “indigeniza¢do” da negritude (Wade 2018, 111). Wilder-
son argumenta que os povos indigenas poderiam explorar mais a experiéncia
de genocidio que compartilham com o povo negro. Nossos dados sugerem
que pode haver elementos compartilhados em torno da terra e da soberania,
os quais podem ser evidenciados através do enquadramento de a¢des dirigidas
contra o problema comum do racismo enraizado no colonialismo.

Ainda assim, ¢é dificil negar que, na América Latina, a sensa¢do de que a
identidade, o ser e a terra estdo ontologicamente interligados é especialmente
forte entre os movimentos indigenas, sugerindo que a luta pelo territério pode
ter diferentes implica¢des antirracistas para os povos indigenas e negros, ape-
sar de suas lutas terem pontos em comum. Argumentos a favor das diferen-
¢as radicais que separam as posi¢Oes negras e indigenas sio fortificados pela
ideia de que os povos indigenas tém uma ontologia particular, baseada em
uma relagdo com a terra na qual as divisoes cldssicas ocidentais entre cultura,
natureza e super-natureza sio difusas, como ilustrado pelo conceito Kaiowa
de tekohd. Este texto ndo é o lugar para uma discussdo prolongada sobre a
politica dos conceitos indigenas de “bem viver”, como sumak kawsay ou buen
vivir (Hidalgo-Capitan e Cubillo-Guevara 2014; Radcliffe 2012). Basta dizer
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que esta ontologia pode dar aos ativistas indigenas uma gama mais ampla de
possibilidades, na qual entidades extra-humanas podem ser mobilizadas para
a politica (De la Cadena 2010), e também pode tornar xs ativistas sujeitxs a
cooptagao em projetos ecoldgicos controlados pelo Estado como “guardides
do meio ambiente” e transmissores de versdes reificadas do “conhecimento
tradicional” (Mollinedo 2017; Ulloa 2005).

As construgdes essencializadas que naturalizam as conexdes entre 0s povos
indigenas e a terra correm o risco de reproduzir estereétipos e hierarquias
racistas, mesmo que fornecam superficialmente certa justificativa para a rei-
vindicagdo de terras. Elas também minam possiveis coalizées com ativistas
negrxs — a nao ser que estes ultimos também reclamem uma condi¢do onto-
légica semelhante. Em suma, o uso de reivindicagdes de terras para desafiar
o racismo pode fornecer uma base positiva para solidariedades inter-raciais,
desde que essa base seja construida sobre histérias compartilhadas de exclu-
sdo e resisténcia racializadas e ndo sobre naturalizagdes, que sempre tenderido
a dividir e ndo a unir.

A terra como base para coalizées mais amplas

Uma extensdo légica do argumento acima ¢é a possibilidade de que a terra
poderia ser uma base para aliangas mais amplas com outros povos pobres
que néo se identificam como negros ou indigenas. Isto foi sugerido por uma
lider Kaiowa que disse: “Somos parte dos [movimentos] quilombolas, somos
parte do MST [Movimento dos Sem Terra], estamos sempre nos manifestando
juntos em Brasilia”. Além dos estudos de caso deste capitulo, mas ainda den-
tro do projeto LAPORA, a mesma via de mao dupla entre coletividades étni-
co-raciais e coletividades de classe ficou evidente no discurso do Congresso
Nacional Indigena do México (com quem Gisela Carlos Fregoso trabalhou). O
discurso pairava entre uma forte afirmacéo de indigeneidade e uma tentativa
de apelar para um circulo eleitoral mais amplo de los de abajo (os de baixo),
com o argumento de que o racismo era apenas parte do problema porque “se
aqueles que se opunham a destrui¢do do mundo pelo capitalismo dividissem
entre si olhos puxados, azuis e vermelhos, as politicas publicas e a suposta
democracia seriam [ainda] feitas para exclui-los”*.

Em Alcantara, no Brasil, o MABE recorreu as mobiliza¢oes sindicais rurais
e quilombolas, em uma iteracdo de uma longa histdria de colaboragdes ligando
sindicatos agricolas e camponeses a movimentos étnico-raciais em busca do
direito & terra. Essas colaboragdes tém sido tradicionalmente impelidas em
diferentes dire¢des por prioridades étnico-raciais e de classe, especialmente em
um contexto no qual os instrumentos juridicos e politicos multiculturalistas

% Ver https://www.congresonacionalindigena.org/2018/05/02/falta-lo-falta/.
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sdo adaptados aos coletivos étnico-raciais, mas esta fraqueza potencial tam-
bém pode ser uma for¢a na medida em que as ambiguidades e as multiplas
posicionalidades permitem um amplo apelo (cf. Morgan 2019, 40-43). As
identificagdes racializadas nao precisam ser reificadas, muito menos naturali-
zadas, em um retrato dos “povos indigenas e camponeses como comunidades
incomensuraveis” — um resultado que se adequa & manutencdo de estrutu-
ras agrarias injustas (Bocarejo 2009, 324). Na América Latina, os pobres em
geral também sofrem intenso deslocamento e violéncia ligados a terra, mas
néo é por acaso que tais grupos sio frequentemente mesticos de pele escura
que também sdo racializados. Embora ndo sejam vistos simplesmente como
“negros” ou “indigenas”, no léxico das formagdes raciais latino-americanas
moldadas por ideologias de mesticagem ou multiculturalismo, eles estdo, no
entanto, proximos a essas posi¢oes e distantes da branquitude (Cerén-Anaya
2019; Wade 2016); os mesti¢os colombianos podem ser “desindigenizados”,
mas permanecem racializados (Courtheyn 2019, 2641). Esta perspectiva pode
ser mantida juntamente com o reconhecimento da “violéncia original” que
foi infligida pela colonialidade aos negros e indigenas, em particular, e que
“continua a autorizar e a informar a desapropriacéo corporal e fundidria entre
grupos raciais” (Alves 2019, 667; italico original).

Contextos rurais e urbanos

Uma questdo relacionada é se colocar terra e territorio no centro das agoes
antirracistas pode excluir os povos indigenas urbanos e ndo abordar adequa-
damente os contextos urbanos, que sdo os mais tipicos para o racismo anti-
negro. Sera que esta estratégia pode minar a solidariedade entre os contextos
rurais e urbanas e dificultar um combate conjunto ao racismo? Isto é real-
mente um risco, especialmente quando a relagdo com a terra como recurso de
subsisténcia é pensada como constitutiva da identidade e da perten¢a, mas a
ideia de terra e territério pode ser aplicada também as dreas urbanas. Tanto
como uma questdo de propriedade individual de lotes habitacionais quanto
como uma questdo de bairros enquanto “territérios”, espago e lugar podem
facilmente adquirir dimensdes racializadas em areas urbanas e se tornar cen-
trais para o senso de identidade e pertencimento®.

% Nao ha espago neste capitulo para explorar o tema da territorialidade urbana, mas
ele tem sido fortemente desenvolvido no contexto das discussdes sobre racismo no
Brasil. Ver Carril (2006), Leu (2019), Perry (2013), Poets (2017 b), Rocha (2018), Rolnik
(1989).
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Compreendendo as estruturas e compreendendo o racismo

Aslutas por terra e territdrio podem ter efeitos positivos, pois, por definicéo,
tratam de dimensoes estruturais de desvantagem. O carater coletivo e sisté-
mico dos problemas enfrentados pelas pessoas em Wimbi e entre os Kaiowa
— desapropriac¢ao, degradacdo ambiental, contaminagdo do abastecimento de
agua, violéncia fatal, etc. — significa que elas s6 podem ter um entendimento
estrutural desses problemas. A profundidade histérica da desvantagem, os
interesses capitalistas mineradores e agroindustriais em agio e a relagdo cons-
titutiva entre o privilégio dos poderosos e a pobreza dos subalternos foram
claramente reconhecidos — mesmo que o Estado tenha sido frequentemente
a primeira a institui¢do a ser nomeada como um problema por causa de seu
fracasso em fazer seu trabalho oficial de proteger todos os cidadaos e em razido
de sua conivéncia com os atores econdmicos dominantes (que, afinal de con-
tas, podiamos esperar que perseguissem seus proprios interesses). Perceber as
estruturas subjacentes de desvantagem levou naturalmente a compreensio do
racismo como uma forga estrutural. Embora em Wimbi e entre os Kaiowa se
falasse de racismo em termos de atos individuais de comportamento humi-
lhante movidos por esteredtipos, também havia uma percep¢do mais ampla
do racismo como parte integrante das hierarquias gerais de poder e riqueza,
que incluia os povos ndo-negros e ndo-indigenas.

Por outro lado, juntamente com a apreciacdo da profunda estrutura de
desvantagem, existe a possibilidade problematica de que um foco principal
na terra acarrete apenas um reconhecimento indireto das especificidades do
racismo, o que significa que um mecanismo-chave na reprodugdo das estru-
turas de desigualdade nio recebe a énfase que merece. A maneira como o
racismo age para naturalizar as hierarquias e rebaixar o valor humano daque-
les que estdo na base da pirdmide é um fator importante melhor apreendido, e
mais amplamente, por uma compreensio radical que vé o racismo como um
componente constitutivo do capitalismo, mais do que um extra periférico. E,
portanto, importante destacar e explicitar as percepgdes existentes e as vezes
implicitas de racializagdo que sdo evidentes nos casos Wimbi e Kaiowa.

O dilema que parece emergir aqui — o foco na terra traz para o primeiro
plano fatores estruturais, mas coloca o racismo em segundo plano — é, no
entanto, apenas aparente. Estes dois aspectos podem ser de forma frutificante
combinados em vez de serem vistos como elementos concorrentes em um
jogo de soma zero entre classe versus raga. O conceito de uma consciéncia
de classe racialmente consciente abre o caminho para o pensamento em ter-
mos de coalizdes baseadas em questdes sensiveis ao papel constitutivo do
racismo em hierarquias mais amplas, sem reificar as identidades raciais de
forma exclusivista.
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Efetuando mudangas reais

Isto nos leva a questao critica dos efeitos que as agdes centradas no territério
podem ter em termos de mudanca de hierarquias racializadas. A¢des centra-
das no territdrio, se bem-sucedidas, poderiam mudar as hierarquias racia-
lizadas, ajudando a fornecer uma base material para a constru¢ao de vidas
viaveis e de autonomia politica. Elas poderiam trazer uma redistribui¢io real
dos recursos e uma reconfiguracio dos esteredtipos de pobreza e impoténcia.

Mas as experiéncias dos ultimos trinta anos, nos quais as politicas estatais
multiculturalistas muitas vezes cederam direitos formais de terra as comu-
nidades negras e indigenas, ddo boas razdes para a ambivaléncia. Os casos
Wimbi e Kaiowa nio sdo exatamente animadores em termos de reducio da
desigualdade racial, ainda que destaquem liderancas negras e indigenas e
criatividade politica e, assim, talvez perturbem os estereétipos raciais. Estes
casos refletem a realidade em toda a América Latina, onde alguns ganhos
reais foram feitos em termos de titulos de terra, mas a desigualdade racia-
lizada permanece acentuada. Incidéncias de deslocamento for¢ado de terras
recentemente tituladas e de violéncia rural e urbana racializada aumentaram,
provocando diagnosticos de um retrocesso racial (Hale, Calla e Mullings
2017; Wade 2016), manifestado em uma guinada politica “a direita” em toda
a regido (Hooker 2020). Isto é em parte resultado de imagens de diferengas
racializadas sendo reforcadas por sua institucionalizagdo em regimes de direi-
tos de propriedade (cf. Collins 2019), mas ¢ também porque as lutas (racia-
lizadas) pela terra desafiam as estruturas (fundamentalmente racializadas)
da economia politica e assim provocam um violento retrocesso. Uma opg¢ao
poderia ser desvincular-se do Estado e buscar formas de vida alternativas e
autdnomas, talvez independentes dos regimes dominantes de direitos de pro-
priedade (Escobar 2008). Mas, sem a aboli¢do total do capitalismo, o Estado
continuaria sendo central para facilitar as condi¢des para tais alternativas,
que pelo menos precisam — ou precisardo no futuro — de protegdo contra as
depredagdes generalizadas de um capitalismo que, ndo regulamentado e sem
restri¢des, inevitavelmente aumentara a desigualdade social e racial.

Como uma estratégia antirracista, as acdes em torno da terra e do territorio
parecem, portanto, necessarias e extremamente dificeis. Ser eficaz em termos
antirracistas significa bem-sucedido em termos de acesso e controle sobre a
terra, mas as restri¢des a tal sucesso sdo, em primeiro lugar, muito poderosas
e incluem em seguida uma violéncia retroativa que procura restaurar o status
quo anterior. Estas restricdes fazem parte, porém, da paisagem e nao podem ser
motivo para desistir da luta pelo direito a terra. Em termos de resultados antirra-
cistas, a lido tem que ser similar aqueles ja obtidos. E uma questdo de promover
uma consciéncia de classe racialmente consciente que esteja alerta para o papel
constitutivo do racismo no funcionamento do capitalismo, mas que evite iden-
tificagdes exclusivistas em termos de racga, que trabalhe com posicionalidades
ambiguas e esteja aberta a construgao de coalizdes através da diferenca racial.
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Conclusao

Neste capitulo explicitei como que a defesa da terra e do territério pode ser
incluida no repertério de a¢des antirracistas. Contra isso, argumentos apre-
sentados por alguns estudiosos e ativistas indigenas afirmam que a terra cons-
titui uma esfera de agdo em torno das lutas indigenas pela soberania que o
antirracismo nao pode abranger devido a suas raizes histéricas na experién-
cia da didspora africana, principalmente urbana. A terra esta ligada as lutas
decoloniais e, portanto, intimamente ligada ao racismo que desempenhou e
ainda desempenha um papel constitutivo na colonialidade do poder. A¢des
em defesa da terra e do territério desafiam as desigualdades estruturais e,
portanto, motivam uma resisténcia poderosa e violenta dos interesses domi-
nantes. Mas essas a¢des também proporcionam possibilidades de ampliar o
escopo do antirracismo para além das divisdes entre povos identificados como
negros, indigenas e mesticos, enraizados em regimes de governanga colonial,
pds-colonial e pés-moderna, todos construidos em torno de variagdes sobre o
tema da mesticagem e do multiculturalismo.






CAPITULO 5

Mobilidade, profissionalizacao
e antirracismo

Gisela Carlos Fregoso

Como a mobilidade ascendente (definida de forma ampla) de sujeitos subor-
dinados racializados pode se tornar uma estratégia para combater a desigual-
dade racial e o racismo? A profissionalizagdo e a mobilidade ascendente sdo
uma forma “anfibia” de combate ao racismo, no sentido de que os sujeitos
ascendentemente moveis oscilam entre dois mundos — o mundo dos brancos
e mesticos e 0 mundo de sua comunidade de origem e suas estruturas cole-
tivas (ver Segato 2003, 64). Esta oscilagdo tem dois efeitos. Primeiro, incen-
tiva a alfabetizagdo racial, ou a consciéncia da existéncia e funcionamento
do racismo, mas isto ndo resulta necessariamente em ativismo antirracista.
Pessoas com mobilidade ascendente frequentemente adotam um habitus de
classe média de respeitabilidade e comportamento, o que pode desencorajar
posturas antirracistas disruptivas. Em segundo lugar, a oscilagdo reflete o
poder das hierarquias entrelagadas de raga e classe, que juntas tornam a mobi-
lidade ascendente de negrxs e indigenas tanto precaria quanto individualista.
A mobilidade ascendente ndo rompe radicalmente com as estruturas raciali-
zadas do capitalismo e, portanto, é incapaz de redistribuir fundamentalmente
os grupos subordinados racializados proporcionalmente nos escaldes médio e
superior da hierarquia de classes.

Ha muito tempo existem individuos economicamente bem-sucedidos e com
acesso a educacao formal entre os negros e especialmente entre os povos indi-
genas da América Latina, mas a educagao, em particular, tem tido um impacto
acelerado desde os anos de 1960, muitas vezes relacionada a outros elemen-
tos associados a tentativas de mobilidade ascendente, tais como migragéo e
empreendimentos empresariais (Torre Espinosa 1996; Velasquez Nimatuj
2010). A educagao recebeu um impulso na conjuntura continental da virada
para o multiculturalismo que comegou no inicio dos anos de 1990, o que é
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ilustrado, por exemplo, pelas demandas de reconhecimento territorial por
parte das comunidades negras na Colombia, pela Revolta Zapatista de 1994
no México e pela eleicdo de um indigena para a presidéncia da Bolivia. Esta
virada incluiu a implementa¢ao (desigual) de programas de agdo afirmativa
(Didou Aupetit e Remedi Allione 2009), que muitas vezes tinham como alvo
0 ensino superior.

Portanto, ¢ pertinente perguntar o que aconteceu com as recentes geragoes
de pessoas indigenas e negras que tiveram um melhor acesso a educagio, espe-
cialmente ao ensino superior e formacéo profissional. Tem-se argumentado
que uma das consequéncias de melhorar o acesso a educagéo vem sendo a for-
macéio de um conjunto de académicos indigenas (Dietz e Mateos Cortés 2011).
Essas pessoas, além de terem um pé nos movimentos sociais em seu papel
de intelectuais (Zapata Silva 2013), conquistaram um espa¢o na academia,
onde veem menos necessidade de depender dos académicos branco-mesticos
para disseminar informagdes sobre suas comunidades de origem. Ao mesmo
tempo em que as oportunidades educacionais tém melhorado e estimulado
tentativas de mobilidade ascendente, os movimentos sociais negros e indige-
nas e seus apoiadores vem expressando um desencantamento crescente com
as politicas multiculturalistas diante de varios processos: o desenvolvimento
neoliberal e a intensificagdo dos modos de acumulacéo de capital baseados na
extragdo de recursos naturais, como a mineragdo e a pesca; a militariza¢ao
provocada por declaragdes de guerra ao trafico de drogas em varios paises, o
que tem causado deslocamentos massivos da populagdo; a ascensdo das cor-
rentes politicas de direita; e um racismo mais explicito e recalcitrante (Hale
2018). As experiéncias aqui apresentadas refletem o sentimento de frustragao
gerado pela promessa de maior inclusdo em um contexto de retragdo econd-
mica e intransigéncia politica.

Ser classe média

Neste capitulo nos referimos de forma muito ampla as pessoas indigenas e
negras que pertencem (ou aspiram) a classe média, incluindo assim “os
pequenos industriais, comerciantes e agricultores relativamente prosperos;
[mas também] os profissionais e estudantes universitdrios que se preparam
para exercer profissoes liberais” (Torre Espinosa 1996, 12). Também inclui-
mos atletas cuja renda os coloca em uma categoria de classe média, e inclui-
mos microempresarios e pessoas que estdo tentando comercializar itens e
experiéncias que sdo marcados étnica ou racialmente, quer o mercado-alvo
seja negro, indigena ou nenhum dos dois. Podemos partir da proposta de
que todas as pessoas em uma trajetoria de se tornar classe média estdo de
alguma forma orientadas tanto para suas comunidades de origem quanto
para os estratos sociais acima delas, seguindo um caminho de mobilidade
ascendente que tem sido normalizado e globalizado como o principal modo
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de emancipag¢io individual (Cohen 2004). Adotando a abordagem defendida
por Fenton e Bradley (2002) que toma um “meio-termo” entre as determina-
¢des de economia e cultura, podemos entio perguntar se existe algo especifico
sobre a localizagdo dos povos negros e indigenas que sdo, ou estdo tentando se
tornar, classe média.

Um ponto 6bvio de diferenca é que as classes médias negras e indigenas
— mesmo que estejam estabelecidas — enfrentam o racismo da classe média
alta, muitas vezes na forma de micro-agressoes e desafios a legitimidade de
seu status de classe média (ver Fenton e Bradley 2002; Figueiredo 2012; Lacy
2007; Lamont et al. 2016; Pattillo-McCoy 2000; Torre Espinosa 1996; Velas-
quez Nimatuj 2010). Esta experiéncia pode — e para nossos entrevistados
frequentemente o fez — criar um alto grau de conscientizagdo sobre as pra-
ticas racistas e tornd-los mais conscientes do jogo a que devem se submeter
quando desejam entrar em didlogo com institui¢des ou grupos de poder. Esta
é a “alfabetizagdo racial” que Twine (2010, 92) define como “uma orientagio
analitica e um conjunto de praticas que refletem mudangas nas percepgdes
de raga, racismo e branquitude” e como “uma forma de perceber e respon-
der ao racismo que gera um repertério de praticas discursivas e materiais”.
A alfabetizagdo racial tem particular importancia na Ameérica Latina, onde
as pessoas negras e indigenas da classe trabalhadora podem negar ou pelo
menos permanecer calados sobre a relevincia do racismo (Sue 2013; Twine
1998; Wade 1993).

O racismo contribui para uma segunda dimenséo da diferenca, que é que,
nos Estados Unidos, assim como no Brasil, embora alguns aspectos da vida
cotidiana sejam os mesmos em todas as classes médias, em geral as classes
médias negras sdo mais suscetiveis que suas contrapartes brancas de serem
economicamente vulneraveis, mesmo que os elementos mais ricos da classe
média negra dos EUA tenham alcan¢ado uma consistente solidez (Figueiredo
2012, 68; Lacy 2007, 2). A vulnerabilidade pode provocar reagdes diversas
entre as pessoas da classe média. Elas podem valorizar a formagdo de redes
de ajuda mutua entre si; podem dar importancia ao desempenho do status
de classe por meio de etiqueta e simbolos culturais; podem competir entre si
para acentuar as diferencas de status; podem se esfor¢ar para assimilar, talvez
até negar o impacto do racismo (Fenton e Bradley 2002; Figueiredo 2012; Lacy
2007; Lamont et al. 2016; Pattillo-McCoy 2000). O mesmo cendrio se aplica a
classe média indigena (Torre Espinosa 1996; Veldsquez Nimatuj 2010).

Estas caracteristicas implicam que os sujeitos indigenas e negros que per-
tencem ou aspiram a classe média experimentam as tensdes da mobilidade
ascendente com particular for¢a. Eles vivem mais claramente no que eu chamo
de forma “anfibia”, com suas agdes operando tanto dentro das organizagdes
e comunidades negras ou indigenas quanto dentro dos estratos sociais acima
delas. Ao mesmo tempo em que desenvolvem projetos politicos com as comuni-
dades as quais pertencem, eles também encontram aliados entre os que estio no
poder, sem que essas aliangas sejam isentas de praticas racistas ou contradigdes.
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A ideia de ser anfibio vem de Rita Segato, que usa a nogdo para descrever
as possibilidades ambiguas ligadas a “mulher”, entendida como “o signifi-
cante habitual da posi¢do feminina”. Em uma ordem social patriarcal, com
uma ideologia que organiza as relacdes de género como relagdes de poder, o
bindrio masculino/feminino constrdi a masculinidade como o “sujeito falante
que entra ativamente no dominio publico da troca de sinais e objetos”, em
oposicdo a feminilidade como “objeto/sinal”. A mulher, no entanto, compor-
ta-se ambiguamente, como “um verdadeiro anfibio” — “parte sujeito, parte
objeto; parte falante, parte sinal”. Isto ocorre mesmo quando as posi¢oes
feminina e masculina sdo infletidas por outras dimensdes sociais, como raga,
classe e nacionalidade (Segato 2003, 64). A mulher é uma figura hibrida. Por
um lado, ela é um sinal a ser trocado na economia simbdlica administrada
pelos homens para servir ao mundo da masculinidade; por outro lado, ela “se
refaz constantemente como um sujeito social e psiquico diferenciado, capaz de
autonomia”. Ela se adapta a posi¢do que lhe é atribuida, mas permanece uma
parte que ndo se enquadra na hierarquia de status, um elemento de agéncia
e desejo que vai além da submissdo e que aspira as promessas igualitarias do
mundo da cidadania formal, que sdo constantemente minadas pela hierarquia
de status do patriarcado (Segato 2003, 145).

Este conceito de anfibio pode ser aplicado a formacdes racializadas. Em uma
hierarquia de status organizada em torno da branquitude, os povos indige-
nas e negros participam tanto como falantes quanto como sinais, tanto como
objetos quanto como sujeitos. Eles sdo falantes porque aprenderam a lingua do
colonizador através da educagdo, e sdo sinais porque aceitam ser objetivados
no discurso como pessoas negras e indigenas. A participa¢do na branquitude
de cada pessoa indigena ou negra depende de seu saber ler e jogar com a légica
da mesticagem e como negociar o regime visual racial do contexto em que se
encontram. Em outras palavras, depende de quanto eles podem “passar” para
o local social que ¢ oferecido pela branquitude. A passagem bem-sucedida
confere aos negros e indigenas uma das caracteristicas da branquitude — nao
ser notada e, simultaneamente, nao estar fora de foco. Estes povos podem ser
marcados com o sinal de serem negros ou indigenas, a0 mesmo tempo em
que praticam a branquitude. Ao fazé-lo, eles aceitam as limita¢des impostas
pela adogao de comportamentos considerados aceitdveis em termos de bran-
quitude, a fim de conquistar novos espacos para pessoas negras e indigenas
no terreno de classe média tradicionalmente dominado pela branquitude. A
qualidade anfibia que Segato descreve capta esta dualidade.

Devido a este movimento anfibio, o potencial da mobilidade ascendente para
reforcar as agdes antirracistas tem uma qualidade ambigua. Os individuos em
trajetdrias de mobilidade ascendente podem muito bem reforgar as estruturas
e hierarquias de poder dominante sem necessariamente questionar o que os
sustenta, como, por exemplo, o racismo estrutural. Ou os sujeitos podem usar
sua ascensdo social para nomear e reconhecer o racismo, enquanto o contexto
no qual estdo inseridos pode desencoraja-los de agir abertamente contra ele.
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Ou podem usar seus processos de ascensio social de forma critica para desa-
fiar as hierarquias e para fortalecer as estruturas de base e os coletivos dos
quais vieram. Estas possibilidades multivalentes sdo moldadas pelas aliangas
que sdo tecidas pelos sujeitos em qualquer contexto social e que criam “uma
dupla inser¢do no sistema de relacdes” e oscilagdes anfibias entre posi¢oes
estruturais (Segato 2003, 145).

Profissionalizacao

Depois de ter passado varias horas de uma manha no Centro Profissional
Indigena de Assessoria, Defesa e Tradu¢do (CEPIADET), o diretor, Tomas
Lépez Sarabia, me recebe em seu escritorio. O CEPIADET surgiu em 2005
em Oaxaca, México, quando a “interculturalidade” originalmente concebida
como um projeto critico havia sido oficializada pelo Estado (Dietz e Mateos
Cortés 2011, 134), resultando na criagcdo de politicas para a revitalizacdo
das linguas indigenas como parte do Plano Nacional de Desenvolvimento
de 2000. O CEPIADET se concentra no treinamento de intérpretes indige-
nas para que os povos indigenas do sul do pais, especificamente no estado de
Oaxaca, possam ter acesso ao sistema de justica e ao sistema de satide em suas
linguas nativas.

Ao entrar no escritério de Tomas, o encontro sentado atras de sua mesa. Ele
exibe todos os sinais externos de um profissional de classe média. Ele veste
uma camisa de manga comprida discretamente colorida e calgas cinza escuro,
seu cabelo curto liso é mantido no lugar com gel, ele usa um relégio de pulso
grande. Assim que eu entro, ele se levanta e estende seu brago para me cum-
primentar com um forte aperto de méao. “Sente-se”, diz ele. “Posso oferecer-lhe
um copo de agua?”'. Eu coloquei minha bolsa no chio, mas Tomas me pede
para coloca-la em uma das cadeiras. Mantendo as costas retas e sem relaxar,
ele inclina os cotovelos sobre a mesa e entrelaca os dedos. Em sua mesa, ao
lado da foto de duas criangas sorridentes, que denota que ele ¢ um homem de
familia, ha uma pasta de couro preto mostrando alguns papéis com o cabe-
¢alho do Poder Judicidrio (o Ministério da Justi¢a), indicando suas conexdes
profissionais.

Tomas ajeita a pilha de papéis com as maos como se fosse emoldura-los em
sua mesa e depois pergunta: “Como posso ajuda-los?”. Esta demonstracdo de
ordem e cortesia profissional pode ser vista como reflexo de um habitus de
classe média — um conjunto de disposicdes que produzem praticas e percep-
¢Oes para expressar ethos e valores morais das classes médias da sociedade
mexicana e que, ao enfatizar a respeitabilidade, distinguem os aspirantes ao

¢ Todas as citagdes de Tomas Lopez Sarabia sdo de uma entrevista realizada por
Gisela Carlos Fregoso, em Oaxaca, agosto de 2017.
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status de classe média do que enxergam como praticas e valores das classes
baixas. Tal habitus de classe média é especialmente importante para as classes
médias indigena e negra, que lutam para obter reconhecimento (Hanley 2016;
Viveros Vigoya 2015)

Tomas é um indigena Mixteco originario de Santiago Nuydo, Distrito de
Tlaxiaco, Oaxaca (ver imagem 11). Ele é o segundo filho de professores rurais
indigenas que se mudaram da pequena comunidade rural de Santiago Nuydo
para a cidade de Tlaxiaco, onde iniciou a escola secundaria. Seus dois irmaos
também sdo profissionais, sua irméd mais velha se formou em Direito e seu
irmédo em contabilidade publica. Segundo Tomas, sua ascenséo social se deve
ao fato de que ele sempre foi, em suas palavras, muito “inquieto” e interes-
sado pelas questdes sociais. Mas, como muitos outros individuos indigenas e
negros em uma trajetdria ascendente com os quais trabalhamos, sua carreira
estd enraizada em processos familiares intergeracionais, marcados por suces-
sivas migra¢des em busca de educagio. Ele pertence aquela geragéo de filhos
cujos pais tiveram acesso ao ensino médio e as vezes superior e que migraram
pela possibilidade de uma maior escolaridade ou de um emprego mais bem
remunerado, para si e para seus filhos (Urrea Giraldo 2011). Isto é importante
porque, quando as pessoas sdo da segunda geragdo a encontrar o sistema de
educagdo formal, elas jd estdo um degrau acima nessa — ainda precaria —
escada que leva a classe média e ao habitus associado a este status.

No entanto, subir essa escada cria efeitos ambivalentes. As experiéncias de
migrac¢ao e escolaridade conferem a individuos como Tomas uma sensagao
de estranheza que deriva do sentimento de saber que sdo diferentes, mui-
tas vezes por causa da comunidade ou regido a que pertencem, mas acima
de tudo por causa de sua aparéncia. Ao entrar no mundo do ensino médio e
superior ou nas esferas de profissionalizacdo, alguns entrevistados indigenas
e negros relataram estarem sujeitos a comentarios sobre sua aparéncia fisica,
especificamente sobre a cor de sua pele. Um exemplo é Lorena Ortiz, uma
mulher negra, originaria da provincia de Esmeraldas, no Equador. Ela tra-
balhou como terceira secretaria no servigo diplomatico equatoriano, no qual
um programa de agdo afirmativa havia sido introduzido em 2007 durante o
governo de Rafael Correa para ajudar a diversificar o perfil racial do corpo
de funciondrios. Ela relatou sua experiéncia na mudanc¢a de Esmeraldas para
Quito e seu ingresso na universidade:

Aqui em Quito é onde eu realmente aprendi o que é racismo, o que ¢ dis-
criminagdo, porque em Esmeraldas eu nunca senti isso, nunca. E aqui em
Quito, ¢ claro, eles comegam a olhar para vocé de forma estranha, se sua
pele é de cor diferente, se vocé é negra; chamam vocé de negrita e tudo isso®.

6 Lorena Ortiz, em entrevista com Maria Moreno, em Quito, julho de 2017.
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Imagem 11. Tomas Lopez Sarabia, diretor da CEPIADET, presidindo um painel em um Simpoésio

Internacional sobre Racismo Institucional e a Crise do Estado, Oaxaca, México, janeiro de 2018.
Foto de Yareli Hernandez.

Os povos indigenas tinham com frequéncia menos clareza sobre o papel
da cor da pele e do fenétipo racializado, mencionando a linguagem como a
diferenga mais impactante em suas experiéncias. Flavio, um dos membros de
pele escura do CEPIADET, mudou-se de uma pequena aldeia para a cidade de
Oaxaca para o ensino secunddrio e acabou ingressando na universidade para
estudar Direito. Sendo um falante nativo da lingua mixteca, quando come-
¢ou a estudar em Oaxaca ele falava espanhol competentemente, mas como
segunda lingua, e ele disse: “Quando terminei a escola primaria e me mudei
para a cidade, muitas coisas me aconteceram... racismo, discriminagéo, por-
que eu falava uma lingua indigena”. Enquanto falava, ele apontou para seu
braco e para seu rosto, indicando a cor da pele e caracteristicas faciais raciali-
zadas, sem realmente nomea-las.

Esse tipo de experiéncia pessoal correntemente levou a que estes individuos
estivessem conscientes da presenca do racismo, mas também existiam for-
¢as que os pressionaram a se encaixar, de diferentes maneiras. Como Flavio,
Tomas disse que se ele falasse mixteco em sua escola secundaria, ele “seria
imediatamente repreendido e discriminado”. Portanto, ele simplesmente evi-
tou falar. Ao contrario de Flavio, Tomas foi mais aberto sobre o significado da
cor da pele:

Parece-me que foi nestes contextos educacionais que as pessoas de pele
mais clara sdao olhadas de maneira diferente das de pele mais escura. [...]
Por exemplo, a garota que vocé gostava se voltaria para olhar para outro
porque ele ¢ loiro e vocé é moreno (morenito). Portanto, vocé normaliza
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isto, que a cor da pele conta e que as pessoas de pele clara tém mais opgoes
do que vocé que é morenito.

No entanto, a tatica que ele usou em relagio a sua lingua de origem, nao era
uma opg¢do em se tratando da cor da pele, e por isso ele tentou se sobressair
academicamente: “Eu tinha que superar estes preconceitos que eu tinha [de
que eu era inferior] e o que me deu a capacidade de dizer ‘eu sou igual a vocé’
foi que, nos dltimos dois anos, eu sempre aparecia na mesa de honra bimes-
tral”. Essa reagdo se enquadra na aquisicdo do habitus de classe respeitavel
e polido que caracterizou as interagoes de Tomds comigo em seu escritorio.
O fato de que Tomas mais tarde adquiriu uma perspectiva mais decolonial
e marxista sobre o racismo como um sistema de opressdo e o fato de que ele
lidera uma organizagdo que luta pelos direitos judiciais dos povos indigenas
também indica que este habitus de classe ndo é necessariamente uma barreira
para uma postura abertamente antirracista. A tendéncia do habitus da classe
média, especialmente no contexto mexicano, a encobrir questdes incomodas
de racismo pode ser superada.

Um segundo exemplo do CEPIADET ¢ Violeta Hernandez Andrés, uma
advogada indigena Chocholteca de San Pedro Buenavista, no estado de
Oaxaca. Agora com vinte e oito anos, quando jovem ela experimentou a
migragdo em busca de educa¢do, mudando-se para uma cidade préxima para
o ensino secunddrio. Quando me encontrei com ela em um café no centro de
Oaxaca, ela tinha uma aparéncia mais descontraida que Tomds em seu escri-
torio, mas ainda muito bem cuidada. Violeta tem cabelos lisos que ela usava
soltos e vestia um suéter marrom e calgas jeans azuis com botas de couro.
Eu estava prestes a pedir uma cerveja, mas ela pediu um chd de frutas, entdo
eu também optei por um cha de camomila. Como Tomas, Violeta apresenta
um rosto profissionalmente amigavel e prestativo. Enquanto nos sentamos,
Violeta me perguntou: “O que vocé quer saber? Como posso ajuda-la?”®. E,
quando comecei a explicar o projeto, ela interagiu rapidamente com seu nome
completo, sua idade e as ocupagdes de seus pais, seguido de uma lista dos
lugares onde ela viveu. Parece que ela estava acostumada a ser entrevistada
sobre sua vida, mas na verdade ela ndo estava. E sua conexdo constante com o
Ministério da Justiga, envolvendo participagio frequente em projetos e ofici-
nas para juizes, que lhe da essa fluidez — um habitus de classe média que tem
carater institucional, quase corporativo.

Violeta me contou que sua mae e seu pai fizeram universidade e, apos a
graduagdo, viviam na Cidade do México enquanto sua mae trabalhava no ser-
vigo doméstico. Surgiu entdo a opgdo de eles voltarem a San Pedro Buenavista
e se tornarem professores, um movimento que deu a sua familia prestigio e

¢ Todas as citagdes de Violeta Hernandez Andrés sdo de uma entrevista realizada por
Gisela Carlos Fregoso, em Oaxaca, julho de 2017.
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respeitabilidade dentro da comunidade, mas de uma forma relativa: “Vocé
tem esse status como filho de um professor, mas realmente as condigdes em
que viviamos ndo eram tdo boas”. Em termos de diferenca racializada, Vio-
leta observou que, na cidade onde frequentou a escola, as diferengas foram
marcadas entre os povos indigenas em termos de sua comunidade de origem,
mas em contextos urbanos mais diversos, a aparéncia fisica é muitas vezes
uma indicagao para classificar as pessoas como indigenas e fazer suposi¢des
estereotipadas sobre seu status. Violeta descreve a si mesma ou sua cor de pele
como morena e diz que em sua familia ela é a de pele escura e que eles costu-
mavam chama-la de negrita.

Isto sem duvida teve um papel a desempenhar em um incidente na Cidade
do México que ela relatou mais tarde, no qual um homem a confundiu com a
filha de um vendedor de rua indigena do qual ela estava comprando um item.
Em outro caso, um lojista assumiu que ela estava mendigando quando estava
tentando comprar um sanduiche. Na cidade de Oaxaca, onde ela foi para a
universidade, os esteredtipos cldssicos projetados nas pessoas percebidas
como indigenas operavam fortemente, embora — ou especialmente porque —
ela ndo falava uma lingua indigena, apesar de se identificar como indigena®‘.

Meus colegas da universidade diziam: ‘Por que vocé nao fala uma lengua
[uma lingua indigena]?’ Sim, ha uma forte tendéncia [de avaliar] se vocé
se parece ou ndo com um indigena, se vocé é pobre ou ndo. Hd todo um
esteredtipo de como vocé deve ser [lo que tienes que ser], como se vestir; é
um debate que sempre existe.

Violeta parecia incomum para seus colegas de classe por reivindicar o sta-
tus de indigena e mesmo assim ndo falar uma lingua indigena ou usar traje
(roupa indigena tradicional); o caso se tornava ainda mais diferente por ela ter
entrado na universidade, apesar de ter vindo de uma comunidade rural. Ela
desafiou esteredtipos profundamente embutidos nas hierarquias raciais, que
combinam elementos de linguagem, classe, vestudrio e aparéncia corporal e,
de modo mais geral, como se deve “ser” enquanto pessoa indigena e estudante
universitaria. No caso de Violeta, o desafio foi agucado, pois género e raga
se cruzam na suposi¢do comum, também encontrada nos Andes e na Gua-
temala, de que as mulheres deveriam possuir mais “autenticidade” indigena

¢ Segundo os dados da Encuesta Intercensal México 2015, no recorte das pessoas
entre 16 e 24 anos de idade, mais de trés milhoes (16%) se identificam como indigenas
sem falar uma lingua indigena, um milhao (6%) fala espanhol e uma lingua indigena,
e cerca de cinquenta mil (0,3%) falam apenas uma lingua indigena (Solis 2017, 71).
Para toda a populagdo (censo de 2010), cerca de dezessete milhdes de pessoas (15%)
se autoidentificam como indigenas, enquanto cerca de sete milhdes de pessoas (7%)
podem falar uma lingua indigena. Cerca de 54% das pessoas que se autoidentificam
como indigenas vivem em dreas urbanas (Del Popolo 2017; INEGI 2015).
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do que os homens (De la Cadena 1995; Grandin 2004; Weismantel 2001). No
México, apenas 1% das pessoas com idade entre dezenove e vinte e cinco anos
que falam uma lingua indigena ingressam no ensino superior, e apenas uma
em cada cinco dessas termina a gradua¢ao (Didou Aupetit e Remedi Allione
2006, 28, citando um estudo de 2003). Esta estatistica reflete um padrao
comum de baixos niveis de participacdo indigena no ensino superior, por
exemplo no Brasil (2% dos povos indigenas acima de 25 anos completaram
o ensino superior, 2000), na Coldmbia (3% dos povos indigenas completaram
o ensino superior, 2005) e no Equador (3% dos povos indigenas acima de 25
anos completaram o ensino superior, 2015). (Garcia Anaya 2013, 41; Ministe-
rio de Desarrollo Social Nd; Rangel 2008, 8)%.

Dados recentes também mostram fortes correlagdes entre a cor da pele e o
desempenho educacional e entre cor da pele e riqueza (incluindo o nivel educa-
cional e renda dos pais) (Arceo Gomez 2017; Trejo e Altamirano 2016). Os espa-
¢os de educagio superior foram assim poderosamente institucionalizados em
torno do corpo branco ou mestico. A brancura relativa torna-se um “habito”, o
que significa que os corpos mesticos indigenas e de pele escura se sentem “fora
de lugar”, desorientados, expostos, visiveis e diferentes (Ahmed 2007).

As experiéncias de Violeta e Tomas indicam que a passagem pela escola e
universidade criou para eles uma consciéncia racial ou alfabetiza¢do racial,
enraizadas no sentido de pertencerem as suas familias e comunidades de ori-
gem, e, ainda, na forma como eram percebidos pelos outros através de lentes
de esteredtipos raciais. Ao mesmo tempo, estas experiéncias também os enco-
rajaram a adotar um habitus de classe média de respeitabilidade e polidez.
Como anfibios administrando dois mundos, eles reagiram de forma ambi-
valente e mutavel. Tomas respondeu primeiro evitando, depois se esfor¢ando
para se destacar. Mais tarde, depois de trabalhar por um tempo em um escri-
torio de advocacia privado, ele se envolveu com o ativismo organizacional no
dominio juridico e, em suas palavras, “redescobri o que eu era 4 no fundo”.
Violeta disse que “optou por passar despercebida” na escola e, depois da uni-
versidade, estava pensando em ter seu proprio escritério de advocacia. Mais
tarde, como membro do CEPIADET, enquanto aprendia modos de compor-
tamento adequados as interacdes com os juizes, ela decidiu insistir em seu
direito de autoidentificagdo como indigena, mas ela baseou seu direito em seu
sentimento de pertencer a uma comunidade, mais do que no fato de isso ser
uma “questdo politica” (quer dizer, uma questao de alinhamento politico).

% Dados comparativos das mesmas fontes: para o México, 23% de todas as pessoas
entre 19 e 23 anos ingressaram no ensino superior, dos quais metade se formou; para
a Colombia, 8% dos afro-colombianos e 12% nacionalmente; para o Brasil, 2% dos
“negros” e 9% dos brancos; para o Equador, 9% dos afro-equatorianos, 20% dos bran-
cos e 14% dos mesticos.
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Em ambos os casos, a mudanga para o ativismo organizacional foi mediada
por contatos pessoais com outros povos indigenas, muitas vezes ligados a
agéncias estatais, que cristalizaram o conhecimento de que as comunidades
indigenas ndo estavam tendo acesso a justi¢a. Violeta participou dos Encon-
tros Nacionais de Jovens Indigenas; Tomas foi convidado para oficinas de trei-
namento pela Comissdo Nacional para o Desenvolvimento dos Povos Indi-
genas e por um programa México-Unido Europeia. Para Violeta e Tomas, a
luta para garantir um acesso mais equitativo aos sistemas judiciais e de saude
para os povos indigenas deriva em parte significativa da alfabetizac¢éo racial
adquirida através da mobilidade ascendente, embora o antirracismo néo seja
parte ostensiva da agenda do CEPIADET®.

Da alfabetizagdo racial a agdo antirracista — ou ndo?

Tomas e Violeta sdo exemplos de como a alfabetizac¢éo racial gera a¢des que
podem ser vistas como parte de uma gramatica alternativa de antirracismo.
Mas esta aquisi¢do de alfabetiza¢ao racial nem sempre ocorre, mesmo no caso
de uma pessoa negra cujo corpo tem mais probabilidade de ser claramente
marcado como racialmente diferente no contexto latino-americano do que no
caso de uma pessoa indigena. A marca¢ido dos povos indigenas como racial-
mente diferentes na América Latina esta ligada a nogdes de pertencer a um
tipo especifico de comunidade.

O caminho desigual da alfabetiza¢ao racial ao antirracismo pode ser visto
no caso do goleiro brasileiro Mario Lucio Duarte Costa, conhecido como
Aranha, que jogou pelo time de futebol do Santos. Embora Duarte Costa nao
tenha frequentado a universidade, podemos considera-lo um individuo com
mobilidade ascendente. Esportes como o futebol muitas vezes proporcionam
uma via de ascensdo social para a classe trabalhadora em geral, e para os
negros em particular, em termos de renda e ocupagédo profissional (ver ima-
gem 12). Aranha estava acostumado ao racismo no mundo do futebol:

Muitos clubes onde eu ia, porque ndo sabiam que eu era negro... entdo,
quando eu chegava no clube, me deixavam treinar um certo tempo e
depois de dispensavam. E alguns diretores até falaram diretamente para
mim: “Vocé é muito bom, mas vocé é negro. E goleiro negro néo vinga”®".

% Ver o site da organizagao (http://www.cepiadet.org/). A palavra “racismo” aparece
apenas nos posts do blog, escritos por diversos académicos e ativistas; ela ocorre doze
vezes durante o periodo de 2014 a 2018.

¢ Todas as citagdes de Mario Lucio Duarte Costa sdo de uma entrevista realizada por
Luciane Rocha, em Campinas, agosto de 2017.
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Imagem 12. O goleiro Mario Lucio Duarte Costa, conhecido como Aranha, sendo entrevistado

por Luciane Rocha. Foto de Renata Braga.

Durante uma partida em 2014 contra o Grémio na cidade de Porto Alegre,
Aranha foi chamado de “macaco” por alguns torcedores do Grémio, que tam-
bém imitavam ruidos do primata. As imagens do evento mostraram quatro
pessoas gritando e imitando sons de macaco, particularmente uma mulher
branca chamada Patricia Moreira. Duarte Costa expressou sua raiva em campo
e, apds a partida, aos arbitros. Ele também expressou sua opinido a midia e
apresentou um relatério do incidente a policia local. Somente Moreira admitiu
seu comportamento e, de fato, fez um pedido publico de desculpas em lagrimas.
No entanto, Aranha recusou-se a encontra-la em um evento da midia, dizendo:
“Algumas pessoas poderiam pensar que eu estaria me promovendo e isto per-
turbaria a causa [da luta contra o racismo]”. Ele também a perdoou, dizendo:
“Ela pediu desculpas, ela estd desculpada”, enquanto também lhe disse: “Mas
vocé tem que pagar”. No final, ele optou por nio prosseguir pela via legal, mas
uma queixa oficial foi levada adiante pelo Ministério Publico. O resultado da
reclamacéo foi que 1) todos os quatro torcedores foram temporariamente proi-
bidos de assistir a jogos do Grémio; 2) os arbitros do jogo foram suspensos por
alguns meses; e 3) o Grémio foi multado e for¢ado a sair do torneio da Copa do
Brasil daquele ano. Além disso, muitos individuos e organiza¢des — torcedores
do Grémio e do Santos, geréncias de clubes, FIFA, jornalistas — denunciaram
o incidente e o racismo no futebol de forma mais ampla.

No entanto, esta ndo seria o fim da histéria. Duarte Costa foi vaiado por
alguns torcedores do Grémio durante uma partida de volta em 2014. Além
disso, sua familia recebeu insultos e ameagas racistas por telefone. Até Pelé
— ex-jogador do Santos — disse que Aranha era muito “precipitado” em suas
reagdes iradas em campo dizendo que, se ele (Pelé) tivesse feito uma confusio
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toda vez que alguém o chamasse de macaco, os jogos teriam parado de acon-
tecer (Franco 2014). A diretoria do Santos comegou a ndo pagar seu salario, e
entdo ele apresentou uma reclamagao ao Ministério do Trabalho — uma a¢éo
que provocou alguns torcedores a trocarem mensagens no Facebook insultan-
do-o0 em termos racistas (Junior 2015). Logo depois, Aranha deixou a equipe
e ficou sem trabalhar por oito meses. Quando, em 2017, ele voltou a Porto
Alegre para jogar contra o Grémio como goleiro de um clube de Campinas,
o Ponte Preta, os torcedores da casa o vaiaram novamente, enquanto a admi-
nistracdo do Grémio o declarou uma “pessoa dificil e perigosa” e colocou uma
camera especial para acompanhar cada movimento dele durante a partida.
Em resumo, para alguns setores, as agdes de Aranha ao fazer uma dentincia e
recorrer ao judicidrio contra os insultos racistas, se voltaram contra ele e ele
foi acusado de “exagerar” o racismo e de ser arrogante e petulante.

Duarte Costa estava claramente ciente e perturbado com os insultos racis-
tas. Ele aparentemente se aliou a “causa” do antirracismo e queria ver a justica
ser aplicada — ele era racialmente alfabetizado. Entdo, por que ele ndo pro-
cedeu com a queixa legal? E por que ele realmente minimizou o racismo? Na
entrevista com Luciane Rocha, ele disse sobre Moreira: “Nunca me referi a ela
como uma pessoa racista. Ela causou uma lesao, mas isso néo faz dela uma
pessoa racista. As vezes, num momento de raiva, as pessoas acabam come-
tendo um crime, mas isso néo significa que vocé seja um criminoso”. Aranha
classificou o ato como mau, mas néo o ator, uma abordagem que, embora pro-
movida por psicélogos como uma boa maneira de ensinar criangas sobre o
certo e o errado, também nega a influéncia de um racismo estruturalmente
embutido que molda os individuos que praticam tais atos.

Aranha também ndo reconheceu que sua saida do Santos poderia ter sido
uma consequéncia indireta do racismo, na medida em que sua reagio irada
no campo e na midia foi vista por muitos como um problema e foi criticada
publicamente como tal. Em entrevista, ele justificou sua saida do time:

Foi uma série de fatores, ndo é? Meu contrato acabava, eu tinha muitos,
muitos saldrios em atraso, eu estava muitos meses sem receber salario. Nao
estava num clima bom no clube, era uma época de mudanga politica tam-
bém. Eu ndo estava me dando bem com a comunica¢io técnica. Entdo, uma
série de fatores acabaram contribuindo para que eu tomasse a decisdo de
sair, ndo é. [...] Mas néo teve nenhum envolvimento com a questao racial.

E impossivel saber se sua partida foi uma consequéncia do racismo em
algum sentido direto, mas é muito possivel que, em paradigmas racistas, o
comportamento de Aranha indicou que ele era uma pessoa “dificil” e, por-
tanto, “perigosa” para a reputacio e organizagdo interna do clube.

Por um lado, entdo, a trajetdria de Aranha em uma elite esportiva e em uma
classe média econdmica contribuiu para sua alfabetizagao racial ao colocé-lo
em um meio com maior proximidade com os corpos brancos: torcedores que
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podiam pagar os ingressos dos estddios, dirigentes, proprietarios e patroci-
nadores de times de futebol, sem mencionar os vizinhos no tipo de moradia
a que ele tinha acesso. A possibilidade de experimentar o racismo neste meio
agucou sua sensibilidade racializada e gerou as reagdes de raiva e a exigén-
cia de justi¢a. Por outro lado, como argumenta Figueiredo (2004), quando xs
negrxs entram na classe média, muitas vezes se encontram em uma situagao
fragil e mais exposta, em parte porque correm maiores riscos de experimen-
tar o racismo. Neste contexto, muitos sujeitos negros da classe média optam
por permanecer em siléncio diante da discriminacéo racial — pelo menos em
publico®®. Aranha experimentou esta fragilidade e exposicéo nas criticas que
recebeu na imprensa e online por seu comportamento durante e apds o inci-
dente de 2014. Sua rea¢io foi minimizar o racismo.

Mas esta reagdo, ao invés de simplesmente refletir a adogdo das atitudes de
uma “matriz cultural e social branca” de classe média (Viveros Vigoya 2015,
504) ou o impacto de ideologias de mesticagem que ofuscam o racismo, é
também o produto do ato de equilibrio de Aranha em torno de seu préprio
projeto de vida. Os entrevistados de Figueiredo expressaram uma sensagao
de tentar recuperar através da mobilidade ascendente as coisas que haviam
sido negadas a seus ancestrais durante séculos, da necessidade de “aproveitar
oportunidades” e ndo “perder tempo” com alegacdes de racismo (Figueiredo
2004, 219), mas, como Aranha descobriu, isto poderia criar problemas para
seu progresso — embora seja sempre dificil saber com certeza. E claro que a
possibilidade de que denunciar o racismo possa “sair pela culatra”, atraindo
para quem denuncia acusagdes de ser uma pessoa “dificil”, “sensivel demais” e
“irada” ¢, em si mesma, o produto de uma sociedade que é racialmente estrati-
ficada e a0 mesmo tempo regida por uma etiqueta racial de mistura convivial.

Antirracismo e empreendedorismo

Alguns estudos norte-americanos indicam que a criagdo de empresas com
integrantes pertencentes as minorias (Butler 2005; Wingfield e Taylor 2016),
possivelmente fazendo uso do apoio de um enclave étnico (Portes e Bach
1985), ¢ uma forma de escapar da opressao gerada quando pessoas de grupos
minoritdrios trabalham para as classes brancas dominantes. Estes empreséa-
rios pertencentes as minorias reconhecem a operagdo de uma barreira racial
obstinada, embora possam nao nomea-la explicitamente como tal, e veem
a autossuficiéncia como uma forma de lidar com ela. Entretanto, os ganhos
obtidos podem ser precarios. Segundo Velasquez Nimatuj (2010), os indigenas

¢ Figueiredo (2004) mostra que muitos negros de classe média optam por manter as
conversas sobre discriminagdo racial em familia e dar a seus filhos conselhos sobre
como reagir a situagoes de discriminagao racial.
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maias em Quetzaltenango, Guatemala, que operam como intermediarios
comerciais e acumularam pequenas quantidades de capital, ainda carecem
dos recursos para ampliar seus negécios. Em contraste com os comerciantes
branco-mesticos, os indigenas empresarios s6 conseguiam pagar alguns pou-
cos funcionarios e ainda sustentar suas familias. Eles encontravam uma bar-
reira racial que posicionava os comerciantes branco-mesticos como os prin-
cipais interlocutores com o capital internacional em uma economia global.
As estruturas subjacentes da opressao racial ndo sao realmente perturbadas.

No Mds Racismo e estratégias empreendedoras

A organiza¢do No Mas Racismo procura abordar com precisio a equagio nor-
malizada entre negritude e pobreza, tanto em termos estruturais como sim-
bdlicos. O lider da organizagdo reconhece que, embora pequenos setores da
populagdo negra em seu pais tenham experimentado um certo grau de ascen-
sao social, o racismo histérico continua a minar os processos de acumulo para
as pessoas negras. O No Mds Racismo surgiu na década de 2010 e constitui
uma exce¢do no pais por nomear muito explicitamente o racismo e priori-
zar uma agenda inequivocamente antirracista, porém, tudo dentro da légica
do mercado. Os objetivos da organizagdo sdo redefinir a negritude como um
componente legitimo e valioso dos estilos de vida da classe média e promo-
ver uma classe média negra em termos econdmicos. A organiza¢iao chegou as
manchetes com a criagdo de uma estratégia antirracista baseada na concessiao
de certificados de inclusdo a empresas que atendem a critérios especificados
na adogao de politicas de inclusdo racial que melhorassem o acesso dxs negrxs
ao mercado de trabalho empresarial.

O programa de certificacdo do No Mas Racismo é parte de seu programa
de responsabilidade social corporativa. A organizagdo emitiu um plano de
acdo que orienta as empresas sobre como obter o certificado, que elas podem
anunciar a seus clientes. O plano exige que os candidatos 1) apresentem os
negros em sua publicidade impressa e online, a fim de criar uma “trajetéria
inspiradora para pessoas de ascendéncia africana” 2) concluam uma andlise
SWOT® das praticas de inclusao da empresa; 3) recebam treinamento do No
Mis Racismo; 4) se inscrevam na caAmara de comércio local e enviem folhas
de pagamento e listas de fornecedores; e 5) realizem um evento, com a pre-
senga da midia, onde o No Mas Racismo entrega um certificado de inclusido
a empresa. Segundo o No Mas Racismo, as empresas certificadas desfrutardo
dos beneficios de uma melhor integracdo em um mercado global que valoriza
cada vez mais a inclusdo e atraird mais clientes, ndo apenas entre xs brancxs e

¢ Andlise SWOT identifica os pontos fortes, os pontos fracos, as oportunidades e as
ameacas de uma organizagao.
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mesticxs, mas também entre xs negrxs. Um relatorio emitido por uma cAmara
de comércio local afirmou que a estratégia nao é apenas de responsabilidade
social; ela também “gera maiores e melhores ganhos e beneficios para o setor
publico e privado e resulta em desenvolvimento econémico e social”.

O No Mas Racismo encarna as tensdes “anfibias”. Ele oscila entre decla-
rar-se uma entidade completamente capitalista, compartilhando valores com
outras empresas, empresarios e consumidores (que em sua maioria ndo sao
negros ou indigenas) e se afirmando ostensivamente como negros e, portanto,
néo sdo como as outras empresas. Por um lado, tenta capitalizar a propria pra-
tica antirracista, que adquire um valor de mercado: é possivel vender doses de
antirracismo. Ser certificado por ser inclusivo supostamente melhora a ima-
gem de responsabilidade social da empresa e, em tltima analise, seu resultado
final. O No Mas Racismo funciona como uma marca que autentifica a inclu-
sdo. De modo mais geral, o No Mas Racismo tenta vender a ideia, ou a ima-
gem, do antirracismo para a classe média. Ela persuade celebridades da classe
média e elite branca e mestica a usar camisetas do No Mds Racismo, tentando
tornar a negritude e o antirracismo fashion, sexy e chic. Por outro lado, o No
Mas Racismo nao s6 contribui significativamente para a incipiente e desigual
nomeacao do racismo na esfera ptblica, mas também toda a postura da orga-
nizag¢éo (sua insisténcia em quebrar a equagio “negro = pobre”) reconhece a
natureza estrutural do racismo. A economia é identificada como a raiz do pro-
blema e uma luta de classes é aparentemente proposta — na qual, no entanto,
a criagdo de uma classe média negra é vista como a solugio.

Embora a identificagdo explicita do racismo estrutural seja um aspecto posi-
tivo, a solu¢do proposta convida a algumas perguntas dificeis. Para comegar,
embora a solu¢do comece com um problema estrutural, ela passa rapidamente
para uma resposta individualista, sugerindo que a perspicacia empresarial e as
relagdes publicas sdo o caminho para criar uma classe média negra, o que deixa
a maioria negra em um estado precario. Em segundo lugar, ndo ha garantia
de que esta forma de luta antirracista ndo alimente também a prépria fonte do
racismo. Cedric J. Robinson (1983) advertiu que, como o capitalismo e o racismo
estdo intrinsecamente ligados em sua génese nos tempos pré-modernos e seu
desenvolvimento subsequente, o problema racial ndo poderia ser resolvido sem
abordar o capitalismo como um todo. Os intelectuais da tradi¢ao radical negra,
que Robinson traga, estio engajados nesta ideia, embora alguns radicais negros
também tenham argumentado que abordar o capitalismo néo seria suficiente
em si mesmo para resolver o problema do racismo, ja que este exigiria uma luta
diferente de libertagdo negra (Andrews 2018; Robinson 1983). Desta perspec-
tiva, a organizacio fica aquém do esperado, pois permanece dentro da logica do
capitalismo e assume que o racismo pode ser abordado desta forma.

70 Esta critica nos convida a considerar a ideia de que a desigualdade de género tam-
bém ¢é parte integrante do capitalismo e a perguntar o que isso implica para o foco do
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O No Mas Racismo mostra a precariedade e ambivaléncia dessas estraté-
gias antirracistas de “entrada” que visam aumentar a presenca de subalternos
racializados na classe média. Embora as pessoas negras tenham alcangado
algum status de classe média, incluindo um grau de presenca em profissdes
liberais e posi¢des politicas, elas ndo sdo interlocutoras dos grupos oligarqui-
cos, nem sua posicao reverte a desvantagem estrutural mais ampla da maioria
negra. Por exemplo, a entrega de certificados de inclusdo permite que o No
Mas Racismo se torne um interlocutor intermitente do mundo dos negécios,
sem que isso diminua o nimero de liderancas negras assassinadas na regido
nos ultimos anos (para o caso da Colémbia, ver por exemplo Pérez Corredor
2018) ou mude o padrio de feminicidio étnico e territorial na América Latina
(Ramirez Torres 2017; Segato 2012). Portanto, o sucesso econdmico da entrada
das pessoas negras na classe média ndo pode ser medido pelo tamanho de
sua renda nem pelo seu perfil profissional (Figueiredo 2012), mas sim, pelo
quanto este processo resolve as desvantagens acumuladas pelas geragdes ante-
riores (Urrea Giraldo 2011), algo que ainda afeta muitas pessoas negras. Como
diz o lider do No Mas Racismo: “Somos tdo pobres que o salario de um més
ja é riqueza em nossa comunidade. Somos tdo pobres que um bom partido
em nossas comunidades ¢é filho de um professor. Em que comunidade o filho
de um professor é um bom partido economicamente falando?””". Estratégias
de empreendedorismo e participa¢do da classe média colocam estes sujeitos
antirracistas em uma posi¢do contraditéria em relacéo as suas comunidades
de pertencimento e outras organizagdes negras e indigenas. De uma maneira
tipicamente anfibia, eles participam do sistema que oprime as pessoas negras,
ao mesmo tempo em que continuam a compartilhar valores comunitarios e a
sofrer as mesmas praticas de opressao racial.

Se pensarmos na CEPIADET e em sua estratégia de usar as habilidades pro-
fissionais e o comando de um habitus de classe média para ajudar os povos
indigenas desempoderados, as mesmas adverténcias se aplicam. Tomas Lopez
Sarabia e sua colega Edith Matias Juan concordaram que ambos haviam sido
desafiados até mesmo por entrarem em didlogo com drgios como o Departa-
mento de Justi¢a do Estado de Oaxaca, visto por alguns como um agente de
opressdo. Perguntas sobre o impacto geral da organizag¢ao também perturba-
ram seus integrantes, que as vezes se perguntavam se estavam apenas “pre-
gando entre amigos”, gerando espaco e apoio entre as pessoas, sem modificar
as estruturas de poder que restringem os direitos dos povos indigenas’.

ingresso na classe média do No Mds Racismo (que visa aumentar a presenca de subal-
ternos racializados na classe média) como uma estratégia antirracista (ver capitulo 2).
I Todas as citagdes de No Mas Racismo sdo de uma entrevista realizada por um pes-
quisador da equipe LAPORA em julho de 2017. Os detalhes sdo reservados por moti-
vos de anonimato.

72 Edith Matias Juan, entrevistada por Gisela Carlos Fregoso, em Oaxaca, agosto de 2017.
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Silvia Rivera Cusicanqui, seguindo o fildsofo equatoriano Bolivar Echever-
ria, refere-se a coexisténcia de duas logicas na América Latina — um ethos
realista, dominante no capitalismo ocidental, que revela a subordinacéo e os
limites de organiza¢des como o No Mds Racismo; e um ethos barroco, par-
ticularmente prevalecente na América Latina como resultado de seu desen-
volvimento dependente e violento, que, de forma criativa e variada, resiste
aos valores e processos opressivos da modernidade ocidental (Rivera Cusi-
canqui 2018, 67). As estratégias empresariais de antirracismo deixam claro
que ninguém esta subitamente fora do sistema e que uma base sélida de con-
dicoes favoraveis é necessaria para participar dos processos emancipatorios.
Organizag¢des antirracistas que estdo profundamente envolvidas no mercado
capitalista necessariamente reproduzirdo alguns elementos das estruturas de
opressao, mesmo que sua relacdo anfibia e contraditdria com essas estruturas
também possa desafiar o racismo de formas interessantes, como vimos com o
No M4ds Racismo.

Vender uma nova imagem e os perigos da culturalizagio

Uma dimenséo central importante do trabalho do No Mas Racismo ¢é deses-
tabilizar a associagdo entre negritude e baixo status social. Seu lider diz: “E
necessario eliminar a equagdo de N igual a P [negritude igual a pobrezal. [...]
Seja 14 o que vocé esteja fazendo — chama-lo de agdo, processo, projeto ou
estratégia politica — ndo lhe permite dizer que N ¢ diferente de P, entdo néo o
faga”. No Mas Racismo ataca a equagdo de um angulo tanto simbdlico quanto
estrutural, promovendo e de fato vendendo uma imagem de “negritude chi-
que”, da moda, da classe média. Este interesse em marketing é comparti-
lhado de alguma forma por iniciativas que vendem a negritude como uma
imagem, mercadoria ou experiéncia centrada em torno da cultura “tipica”
afro — musica, danca e culinaria de regides conhecidas como historicamente
negras. Mas este lider critica esse tipo de imagem, vendida por exemplo em
festivais que se enquadram no multiculturalismo latino-americano, porque
em sua visdo ela enfatiza demais a cultura negra rural, retratada como “tra-
dicional”, mesmo que esses festivais tenham tido sucesso na comercializagao
desta marca étnica, em parte utilizando técnicas padrao de “moderniza¢ao”
da tradigdo e embalando-a para um mercado urbano, aspirante a classe média
(cf. Comaroff e Comaroft 2009). Este lider acha que esse tipo de festival repro-
duz imagens do povo negro como descamisado (pobre) “ninguém quer ser
descamisado; ndo me diga que esta é minha realidade, ninguém quer isso”.
Outrxs ativistas negrxs também estdo cientes dos perigos deste tipo de
promocéo e da “embalagem” da cultura étnica. Embora tal marketing possa
tornar as minorias racializadas visiveis para as classes médias, também pode
distrair a atengdo das questdes de desigualdades politicas e economicas e do
racismo (Hale 2018; Saldivar 2018). No Equador, Sonia Viveros (diretora da
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organiza¢do de mulheres negras Fundacion Azuicar) e Noemi Chala (inte-
grante da organizac¢do) concordam que, além de seu trabalho dentro da comu-
nidade negra sobre temas como violéncia doméstica, apoio as maes solteiras
negras e educacdo das mulheres negras sobre a histdria e os direitos huma-
nos negros, ¢ necessario trabalhar fora da comunidade, tornando o povo e a
cultura afro-equatoriana mais visiveis através da culindria e apresentacdes de
danga e musica. Ao mesmo tempo, elas reconhecem que tais apresentagdes,
particularmente populares entre a geragdo mais velha da organizacéo, “jogam
0 jogo do governo”, isto é, fazem exatamente o que o governo quer, o qual que
entdo se sente capaz de ndo leva-las a sério quando as politicas publicas sdao
elaboradas. Chala observou: “Portanto, ndo estou lhe dizendo para néo falar
sobre nossa parte cultural, mas vocé também deve falar sobre nossa parte aca-
démica, para que as pessoas nos levem a sério. Porque eu sinto que elas ndo nos
levam a sério””. Para contrariar essa situagao, ambas as mulheres propuseram
que os espacos de educagio e formagéo politica da organizagdo fossem refor-
¢ados. A isto se une a CEPIADET, que também procura afastar-se dos festivais
realizados em linguas indigenas e, ao invés disso, concentrar-se nas linguas
como meio de melhorar o acesso dos povos indigenas a justica e a saude.

Um exemplo interessante das diversas inflexdes sobre este tema de promo-
¢do de uma imagem ¢é o calendario anual produzido no México por Hugo
Arellanes, da organizagdo Huella Negra. O proprio Arellanes é tipicamente
anfibio. Ele foi criado nas aldeias e pequenas cidades da regido de Costa Chica,
no sul do México, foi introduzido ao ativismo negro por um padre negro de
Trinidade e estudou na cidade de Oaxaca, onde também aprendeu fotografia.
Ele acabou na Cidade do México trabalhando como fotégrafo profissional e
estudando em meio periodo. A fotografia ndo lhe havia dado um sélido status
econdmico de classe média, mas o projeto de calendarios o impulsionou a
circulos intelectuais de pessoas com formacdo universitaria interessadas no
movimento negro do México, o que nio prejudicou sua carreira profissional.

A primeira edi¢do do calendario de Huella Negra saiu em 2014 e procurou
destacar a beleza do povo afrodescendente da Costa Chica (muitos dos quais
tinham ascendéncia negra e indigena mescladas). A segunda edi¢do concen-
trou-se nos trajes e ocupagdes locais e lugares da regido. A terceira edi¢do
(2018) mudou de rumo e teve como objetivo

tornar os afrodescendentes visiveis para erradicar certos esteredtipos que
existem em nossa linguagem cotidiana, os quais, quando vemos os afro-
descendentes, nos fazem automaticamente pensar que eles sdo estrangei-
ros [...] [e dizem] que os negros sdo preguicosos, que seu intelecto nao é
suficiente para certas ocupagdes’™.

7> Noemi Chala, entrevista com Maria Moreno, em dezembro de 2017.
7 Hugo Arellanes, entrevistado por Gisela Carlos Fregoso, em dezembro de 2017.
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As fotos mostravam pessoas de fendtipo muito variado em diversos contex-
tos e profissoes na Cidade do México e em outros lugares (ver imagem 13). A
quarta edi¢do (2019) focaliza a recuperacido de imagens historicas de afrodes-
cendentes que deram uma contribui¢éo importante para a nagdo mexicana e,
portanto, destaca que muitxs mexicanxs tém antepassadxs negrxs.

Embora os calendarios tenham que ser comprados em cdpia impressa, as
varias edi¢des os configuram como projetos politicos, e ndo apenas comer-
ciais. Todas elas promoveram uma imagem de negritude para consumo nacio-
nal e na forma de um bem orientado a uma estética de classe média “étnico-
chique™ as duas primeiras edi¢des comercializaram claramente a negritude
como um objeto cultural auténtico e atraente. No entanto, isto ndo as tornou
apoliticas. A primeira edi¢do ndo apenas desafiou os esteredtipos da negritude
como sendo “feia”, e ambas entraram na agenda da Comissdo de Desenvolvi-
mento Indigena (CDI) do Estado, a qual por volta de 2012 vinha aconselhando
as organizagdes negras locais que, para se tornarem legitimas como possi-
veis beneficidrias dos programas do Estado, precisavam destacar suas dife-
rengas culturais, como os povos indigenas vinham fazendo ha muito tempo.
A terceira edi¢do tomou claramente uma linha diferente, ainda destacando a
presenga dos negros no México, mas perturbando narrativas sobre a cultura
afrodescendente como exética, diferente, rural, “tradicional” e confinada a
certas regides geograficas. Ao mesmo tempo, a inclusdo de afrodescendentes
de pele muito clara e a énfase na ancestralidade afro como critério definidor
de identidade também desviou o foco do racismo como uma for¢a que tende a
atingir os negros de pele mais escura. O interessante é que estas inflexdes poli-
ticas bastante distintas emergem da mesma pessoa, da mesma organizacgio e
do mesmo meio.

Aceitar lo abigarrado

O status de classe social é definido ndo somente pelas caracteristicas economi-
cas, mas também por valores compartilhados, ideologias politicas e praticas
culturais. Organizag¢des como o No Mas Racismo e a CEPIADET compar-
tilham valores que o préprio sistema mais amplo promove. Estes incluem a
crenga, expressa por varios membros da CEPIADET, de que o Estado-nagao
¢ uma forma de governo inclusiva e aperfeicodvel, ou a ideia defendida por o
lider de No Mas Racismo de que o empoderamento econémico é uma forma
de erradicar o racismo.

Habitar as contradi¢gdes de um antirracismo anfibio significa aceitar o que
Rivera Cusicanqui (2018) chama de lo abigarrado, a qualidade de ser “emara-
nhado, colidindo em cores, variegado, sarapintado, heterogéneo”. E necessario
evitar binarismos, essencialismos e discursos relativistas e aceitar “densidades
temporais mistas” (2018, 16) e a sobreposi¢ao de multiplos esquemas espaciais,
que cada vez mais dividem o mundo em arranjos que néo coincidem (Mezzadra
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e Neilson 2013). O antirracismo destas organizagoes é moldado por conjuntu-
ras particulares e muda a forma de acordo com as circunstancias politicas. A
Fundacién Azucar realiza dangas em um dia e no dia seguinte implementa
uma estratégia mais diretamente politica e combativa. Em suma, trata-se de
um antirracismo sem garantias que ¢, nos termos de Rivera Cusicanqui (2018),
a palavra ch’ixi — um termo aimard que transmite a coexisténcia, sem fusao,
de opostos em uma tnica entidade. Ao contrario de algumas outras estraté-
gias, esse antirracismo ndo esconde as contradigdes de suas praticas. Pode
tomar posi¢des politicas radicais, mas também recorrer a reificagdes culturais,
ou mesmo dialogar com as esferas de poder, fazendo uso das estruturas de
opressdo que sustentam esse poder, como o capitalismo e o patriarcado.

Um exemplo dessa heterogeneidade ou qualidade “sarapintada” é o No
Mas Racismo, como ja vimos. Em 2017, foi realizado um férum pelo No Mas
Racismo, cujo tema foi inclusdo e paz e para o qual a organizagdo convocou
liderangas sociais e pessoas da prefeitura da cidade. Posicionando a organiza-
¢do0 enquanto um interlocutor-chave para a administragdo, o No Mas Racismo
também abordou a questdo altamente politica e estrutural da necessidade de
incluir as comunidades negras e questdes de desigualdade racial para tra-
zer uma paz sustentavel a regido. Por outro lado, o No Mas Racismo inter-
vém em concursos nacionais de beleza, distribuindo suas camisetas entre os
participantes e incentivando uma maior inclusdo das concorrentes negras e
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penteados “naturais” africanos. Seu lider diz que discorda dos concursos de
beleza per se; ele observa que “se eu ndo posso eliminda-los, temos que mina-
los” (ou seja, seus padrdes de beleza eurocéntricos). Mas tudo isso faz parte
da criagdo de uma imagem de classe média negra que é, em suas palavras,
“fashion, sexy y chic”. Esta opinido usa concepg¢0es patriarcais de beleza para
posicionar a negritude como algo nédo associado a pobreza.

Em suma, o lo abigarrado tenta encarar a existéncia de desniveis e com-
binagdes possivelmente dissonantes nas lutas contra a opressao, que buscam
criar transformacao através de diversos meios. Neste sentido, lo abigarrado ou
o “modo anfibio” gera epistemologias que, mais do que lutar contra os des-
niveis, integram as contradi¢cdes destas epistemologias sem dilui-las. O con-
ceito sugere a possibilidade de trabalhar com objetivos e métodos divergentes
ou mesmo contraditdrios, de forma pragmdtica, sem procurar alinha-los no
interesse de uma pureza filosofica, mas ainda buscando desafiar a opressao e
alcangar maior justica social.

Conclusao

A profissionalizagdo cria a consciéncia e a alfabetizagao raciais. Isto envolve
néo apenas saber como identificar o racismo na prdpria vida e na de outras
pessoas, mas também ter consciéncia do espago que os sujeitos indigenas e
negros ocupam com relagao a branquitude — isto é, uma consciéncia do que
significa se aproximar do habitus de um corpo de classe média e o que é pre-
ciso para se sentir em casa em um mundo orientado em torno da branquitude
(Ahmed 2007, 160), ou, na América Latina, em torno de aspira¢des a branqui-
tude. Entretanto, a consciéncia racial nem sempre significara que individuos
indigenas ou negros adotarao atitudes antirracistas ou radicais. Eles podem
escolher ser estratégicos e ndo colocar em risco o status de classe que alcan-
caram; eles podem se concentrar em aconselhar as geragdes mais jovens a nao
“perder tempo” ou oportunidades.

O empreendedorismo ¢ outra oportunidade para a pratica antirracista na
medida em que proporciona a renda econémica que gera uma classe média
de pessoas indigenas e negras, e mitiga a institucionalizacido da precariedade
que muitas vezes as afeta (Merklen 2013). Além disso, o empreendedorismo
pode refor¢ar os lagos de solidariedade e gerar processos organizacionais.
Entretanto, a pratica empresarial que tem uma dindmica antirracista entra
no jogo do capital, mas ndo quebra a cadeia estrutural de opressio econémica
nem transforma esses empresarios antirracistas em pessoas que interagem
com grupos oligarquicos. Portanto, o antirracismo empresarial abriga logicas
coexistentes de relagdes de poder colonial e formas criativas de resisténcia;
ele gera formas diversas e contraditorias de acdes e ideias (Rivera Cusicanqui
2018).
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A ascensdo social através da profissionalizacdo e do empreendedorismo
significa que os individuos continuam a operar no interior do capitalismo e
assim reproduzem a logica do capital. Mas, ao mesmo tempo, cria condi¢des
para que as pessoas negras e indigenas possam ter um grau de autonomia
ao administrar seus proprios negocios; e também possam entrar em didlogo
com circulos, especialmente circulos politicos, que de outra forma seriam
inacessiveis. Finalmente, como a ascensdo social frequentemente posiciona
pessoas em situagdes de maior vulnerabilidade como alvos do racismo, estes
individuos anfibios sdo obrigados a habitar constantemente um espago con-
traditério no qual, enquanto tentam dialogar com institui¢des e grupos no
poder, estdo sendo correntemente reconectados, pela for¢a ou por escolha, as
suas comunidades de origem. Esta qualidade anfibia cria um antirracismo
que nido esconde sua multiplicidade interna, com as contradi¢des e tensdes
correspondentes, mas integra estes elementos desiguais a fim de gerar novas
epistemologias e projetos politicos.






CAPITULO 6

Dando sentido a justica racial
— usos simbolicos da lei nas lutas
contra o racismo

Maria Moreno

Neste capitulo analisamos casos legais que envolvem reclamagdes feitas por
individuos negros sobre discriminac¢des raciais ou desafios a criminalizacédo
de individuos indigenas envolvidos em protestos sociais. Em todos os qua-
tro paises de nossa pesquisa, a quantidade de dados oficiais sobre casos de
discriminagédo racial é muito pequena, demonstrando a falta de importan-
cia atribuida pelo Estado a esta violagdao. Além disso, poucos casos levaram
a uma condenacéo. Entretanto, a analise de quatro casos legais em seu con-
texto social — uma queixa sobre discriminagao racial no local de trabalho na
Coldmbia; um caso de crime de 6dio racial no Equador; a criminalizagido do
povo indigena Saraguro no Equador; e o caso de trés mulheres indigenas no
México acusadas de sequestro” — demonstram que a importancia das lutas
antirracistas no tribunal de justica reside em efeitos além de decisdes especifi-
cas e se relaciona com as dimensdes simbolicas da lei e das batalhas legais para
definir o significado de justiga étnico-racial.

Transformacdes do campo juridico latino-americano
e o constitucionalismo multicultural

Na América Latina, as reformas constitucionais dos anos de 1980 introduzi-
ram um novo ou maior reconhecimento legal dos direitos dos povos indigenas

7> Mais detalhes sobre esses casos podem ser encontrados no Anexo.
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e negros. A regido esta na “vanguarda” dos debates sobre os direitos coletivos
dos povos indigenas, pois os Estados reconhecem que eles devem respeitar
algum grau de autodeterminagéo interna (Sieder 2015, 143). Diversos fatores
tém contribuido para estas reformas constitucionais multiculturais: a influén-
cia da mudanga de jurisprudéncia no sistema interamericano de direitos
humanos; a mobilizagdo em torno dos direitos individuais e coletivos pelos
movimentos sociais indigenas e negros; e a crescente judicializagdo das reivin-
dicagdes sociais (Sieder 2015). Estas mudangas constitucionais sdo vistas como
“de tal magnitude” que impactam a proépria configuracao do Estado (Yrigoyen
Fajardo 2015, 157). Alguns consideram que estas reformas constitucionais
multiculturais estdo aumentando a legitimidade dos governos enquanto uma
extensao dos direitos (Van Cott 2000), por outro lado, outras pessoas as enten-
dem como formas de regulamentagio neoliberal e dominio racial (Hale 2005).

A reforma constitucional abriu espago para a elaborag¢io de politicas publi-
cas em diversos campos (educagdo, saide, desenvolvimento, Direito, etc.) vol-
tadas para as populagdes indigenas e negras. O foco na reforma constitucio-
nal e na reforma politica significou que a mobilizagdo legal se tornou mais
importante nas lutas politicas indigenas e negras latino-americanas. Em vista
das dificuldades de garantir seus direitos na pratica, as organizagdes indige-
nas e negras levaram as lutas aos tribunais, invocando normas constitucionais
e internacionais que abrem caminhos judiciais para contestar as violagdes
desses direitos. Um objeto-chave das disputas legais, por exemplo, tem sido
a obrigacdo do Estado de consultar os povos indigenas antes de aprovar leis
ou autorizar atividades de desenvolvimento em seus territérios (Rodriguez-
Garavito 2015, 11). Invocando o direito a consulta livre, prévia e informada, os
povos indigenas levaram suas lutas aos tribunais nacionais e internacionais,
em particular a Corte Interamericana de Direitos Humanos, e se mobilizaram
contra as industrias de desenvolvimento extrativista em seus territérios, esta-
belecendo importantes precedentes, transformando a base para a defesa dos
direitos indigenas territoriais e culturais (Sieder 2015, 148).

As lutas das populagdes negras contra a exclusdo racial também viram sur-
gir uma onda de debates publicos, litigacdes e questdes em torno da legisla-
¢do que promulgaram ou fortaleceram leis antidiscriminagéo, algumas vezes
definiram os negros como “grupos étnicos” com direitos legais especificos e
implementaram alguns programas de a¢do afirmativa. Em 2012, por exemplo,
o endosso do Supremo Tribunal Federal do Brasil a programas de agdo afirma-
tiva no ensino superior encerrou anos de litigios que envolveram um intenso
debate sobre a identidade nacional. Além disso, em toda a América Latina,
proliferaram leis penais que punem atos discriminatdrios, incluindo “raga”
em uma lista de motivos de discriminacéo, juntamente com género, orienta-
¢do sexual, nacionalidade e outros elementos (Rodriguez-Garavito 2015, 12).

Somada a essas mudangas constitucionais, desenvolveram-se pesquisas
sobre direitos étnico-raciais, caracterizadas, entretanto, por uma “dupla divi-
sa0” (ver Assies et al. 1999; Herndndez 2012; Hooker 2008; Sdnchez Botero
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2001; Sieder 2002; Van Cott 2000; Yrigoyen Fajardo 2006). Segundo o estu-
dioso juridico Rodriguez-Garavito, essas pesquisas “tendem a tratar raca e
etnia separadamente, de tal forma que aqueles que estudam os direitos indi-
genas se concentram na etnia, enquanto os poucos que estudam as lutas dos
afro-latino-americanos se concentram na raga”. Também se inclinam a con-
centrar-se exclusivamente nas reivindicacdes de reconhecimento em detri-
mento das reivindica¢des dos povos indigenas e das comunidades negras de
redistribui¢do econdmica e empoderamento” (2015, 12).

Seguindo o chamado de Wade para trazer os povos indigenas e negros para
a mesma estrutura de andlise (2010b), procuramos responder a sugestdo de
Rodriguez-Garavito de que, para contrariar esta dupla divisdo, “é necessaria
uma agenda de pesquisa que integre estas linhas de trabalho e que lance uma
nova luz sobre os debates juridicos em andamento sobre justica étnico-racial”
(2015, 13). Aqui analisamos os casos juridicos apresentados por ou contra os
povos indigenas e negros com énfase na lei como um campo de disputa onde
os atores sociais lutam para definir como deve ser a justica étnico-racial. Além
disso, quer a decisdo final favoreca ou ndo os demandantes ou réus indigenas
e negros, os casos destacam a presenca de formas recorrentes de racismo em
diferentes dominios da vida social, incluindo o préprio sistema judicial.

Os usos simbdlicos da lei

Lei e raga sdo co-construidas, reproduzindo e transformando a desigualdade
racial. Um aspecto da lei é produzir controle social racializado, ou regula-
mentagdo estatal de pessoas de acordo com uma categoria ou identidade
racial. Neste sentido, a lei constitui sujeitos — alguns como normais e outros
como desviantes, alguns como cidaddos e outros como alienigenas, alguns
sem marca racial e outros tendo identidades raciais (Gomez 2010, 496). A lei
tem uma eficacia instrumental, penalizando e regulando certos tipos de con-
duta. No entanto, a dimensao politica do Direito também vem de sua eficacia
simbdlica e de sua representacdo dos valores morais da comunidade politica
(Aaronson 2014, 190). Como explica Garcia Villegas: “Enquanto a eficacia
instrumental da linguagem juridica determina a conduta como resultado de
seu carater obrigatorio ou de sua capacidade técnica de regular e organizar
a sociedade, a eficacia simbolica da linguagem juridica atinge seus objetivos
através da comunicagdo de imagens de justica, equidade, seguranca e outros
valores percebidos como essenciais para a vida social” (2018, 20). Esta dimen-
sao simbdlica esta fundamentada na fluidez do significado juridico. O signi-
ficado do Direito ndo é fixo. Ao contrario, “depende em grande medida da
capacidade politica dos atores e institui¢des sociais para determinar o signifi-
cado dos textos juridicos em um campo juridico adversario” (Garcia Villegas,
2018, 5). Diferentes atores utilizam o Direito como um recurso politico e
lutam pela defini¢do de seu significado. Funciondarios estatais, movimentos e
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grupos conservadores podem usar a lei para proteger seus interesses e o sta-
tus quo, enquanto funciondrios estatais, movimentos e grupos progressistas
podem usar a lei para emancipagao social e justica.

Alguns tedricos criticos, no entanto, ndo veem nenhuma possibilidade
de emancipagdo através de uma reforma legal progressiva. Para eles, o uso
de mecanismos legais estabelecidos pelo Estado pode acabar simplesmente
legitimando a dominag¢ao do Estado. Ha varias razdes para que o uso de leis
antidiscriminagdo proporcionadas pelo sistema judiciario sé possa produ-
zir resultados muito limitados: a falta de confian¢a na policia e no sistema
judicial; a relutancia dos promotores em avangar nos casos de discriminagdo
racial; a relutincia dos juizes em impor sangdes penais; a baixa prioridade
dada aos crimes de racismo e discriminagéo racial; a inacdo das autoridades
publicas, tais como policiais, que sdo frequentemente os perpetradores da vio-
léncia contra negros e indigenas; a dificuldade de produzir provas da intengao
no direito penal; o subfinanciamento dos 6rgaos de execugéo; a ineficiéncia da
burocracia; a relutincia das vitimas de discriminagdo em reclamar e reviver
a experiéncia da discriminagdo; a falta de apoio a vitima e a hostilidade e o
preconceito dos promotores publicos; 0 medo de retaliagdo ou censura social;
e a falta de recursos para arcar com os custos e a complexidade dos processos
judiciais (CIDH 2011, 44; Cottrol 2013, 289; Hernandez 2012, 104). O viés con-
servador do Estado e do sistema judicial pode ser visto no fracasso do judicia-
rio em processar casos de racismo sob as leis antidiscriminagao.

Ao contrario desta visdo, no entanto, a lei pode ser vista como um espago
de construgdo simbolica, o que abre algumas possibilidades de contestagdo. A
lei oferece algum espago de manobra e de mobilizagdo coletiva para os atores
sociais. Por exemplo, os movimentos sociais podem usar a lei para suas estra-
tégias politicas, ndo necessariamente reforcando o dominio do Estado, mas
usando sua mesma retdrica como arma politica, forcando o Estado a fazer
concessOes para manter sua legitimidade. Assim, sdo possiveis alguns usos
contra-hegemonicos da lei, enquanto os movimentos sociais podem utilizarse
da eficacia simbolica da legislacdo em seu beneficio (Garcia Villegas 2018;
Santos e Rodriguez-Garavito 2005).

Direitos sao como bandeiras para a mobilizagdo politica. Sao simbolos poli-
ticos e morais, cuja interpreta¢do depende de uma luta entre os atores sociais
e juridicos para atingir seus objetivos politicos. A nogdo das dimensdes sim-
bolicas da lei ¢ util para iluminar a analise das disputas legais relacionadas as
acOes antirracistas de individuos ou organizagdes indigenas e negras e seus
esfor¢os para definir a justi¢a étnico-racial.

A judicializagdo do antirracismo e a criminalizagdo do protesto

O uso de agoes legais pelos movimentos sociais tem aumentado como estraté-
gia de agdo politica desde as tltimas décadas do século XX. A transigdo paraa
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democracia na América Latina trouxe consigo o modelo do Estado de Direito.
Ela aumentou o recurso aos direitos humanos e o uso da lei por individuos,
movimentos sociais e ONGs como forma de resolver conflitos, justificar
demandas sociais e negociar com os poderes do Estado (Carvajal 2012, 81-82).
Neste cenario caracterizado por um novo constitucionalismo e pelas agdes
dos drgaos juridicos internacionais sobre direitos humanos, diversos grupos
sociais tém utilizado com sucesso um discurso baseado na justi¢a para enfren-
tar processos de exclusdo e discriminagdo (Sieder, Schjolden, e Angell 2005,
2). Além disso, o uso da lei como agéo politica tem sido mais empregado na
luta pelo reconhecimento e identidade diante da exclusdo cultural (Carvajal
2012, 103).

Este cendario vem sendo referido como a judicializagdo da politica, definida
como uma “maior presenca de processos judiciais e decisdes juridicas na vida
politica e social, e a resolu¢do crescente de conflitos politicos, sociais ou da
sociedade de Estado nos tribunais” (Sieder, Schjolden e Angell 2005, 2). Os
processos de judicializagdo da politica nem sempre sdo necessariamente pro-
gressistas ou de valorizagdo dos direitos. A lei pode ser usada tanto de forma
repressiva quanto emancipatéria. Na América Latina, a fé no potencial da lei
para apoiar as lutas por uma sociedade mais justa e o uso crescente da lingua-
gem juridica na vida social e politica coexistem paradoxalmente com “des(re-
gra) da lei uma presenca fraca do Estado e a existéncia de violéncia sem lei
(Huneeus, Couso e Sieder 2010, 5; O’Donnell 1999).

Além disso, uma tendéncia preocupante na regido na ultima década tem
sido o uso da lei como forma de controle social repressivo, aumentando a
aplicacdo da legislagdo criminal contra a organizacdo popular e o protesto
social’®. O assédio legal é um mecanismo usado em combina¢do com outras
estratégias repressivas pelos governos da regiao, exercido especialmente con-
tra populacdes em territdrios onde o Estado apoia projetos extrativistas liga-
dos ao capital transnacional. Numerosas violagdes dos direitos humanos estao
ocorrendo nos contextos de megaprojetos, tornando a América Latina a regido
do mundo com o maior nimero de assassinatos de defensores dos direitos
humanos e ambientais: 577 mortos entre 2010 e 2015 (Birss 2017, 315). Neste
contexto, a lei estd sendo utilizada como um mecanismo de dominagéo atra-
vés do qual o Estado exerce seu poder coercitivo.

¢ No Equador, entre 2007 e 2015, 841 pessoas foram indiciadas por participagdo em
protestos sociais; 90% dessas acusacdes foram feitas pelo Ministério Publico do Estado
e foram dirigidas aos povos indigenas, defensores do meio ambiente, sindicatos de
professores, trabalhadores e estudantes. O processo de criminalizagdo comegou em
2008, o segundo ano da administragdo de Correa, e foi facilitado por uma nova legis-
lagao: um novo cddigo penal (Cédigo Organico de Entidades de Seguranga Cidada,
2014), reformas da lei de seguranga publica e uma nova lei de comunicagoes (Calapa-
qui Tapia 2017).
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O direito penal é também a esfera na qual os paises latino-americanos tém
feito esfor¢os para enfrentar a discriminagdo racial (Hernandez 2012, 104).
Os legisladores da regiao “viram o campo da discriminagéo racial como per-
tencente, em grande parte, ao campo do direito penal” (Cottrol 2013, 283).
Analisando o sistema judicial mexicano e suas praticas racistas, o antropo-
logo juridico Escalante Betancourt argumenta que o direito penal tem sido
usado no México para limitar o gozo dos direitos multiculturais pelos povos
indigenas, que sdo criminalizados quando a pratica de suas formas de vida
tradicionais entra em conflito com as leis em nivel nacional. Isto aponta para
o lugar que a sociedade mexicana reserva para os povos indigenas: “seus direi-
tos sdo confinados e aplicados principalmente no campo criminal, orientados
as punigdes, e ndo no direito civil, onde a riqueza é distribuida” (Escalante
Betancourt 2015, 22).

Tanya Kateri Herndndez atribui esta prevaléncia do direito penal no trata-
mento do racismo a nogado de “inocéncia racial” que é predominante na Amé-
rica Latina, dada a auséncia de leis de segregacao mandatadas pelo Estado.
A visao do racismo como uma aberragio por parte de individuos especificos
e ndo como uma “parte sistémica da cultura nacional” prevalece no direito
latino-americano (2012, 104). Herndndez defende que o direito civil, embora
tenha sido utilizado com menos frequéncia para enfrentar o racismo, de fato
abre maiores possibilidades para enfrentar a desigualdade e a discriminag¢io
de forma que proporciona compensacdo e importantes decisdes simbolicas
para a sociedade como um todo. Hernandez encontra algumas vantagens no
uso do direito civil: teorias mais gerais e estruturais sobre o racismo e crité-
rios probatdrios menos rigorosos podem ser usados para decidir que a dis-
criminagéo é passivel de agdo judicial; e, ao contrario do direito penal, onde
o principal garantidor é o Estado, no direito civil outros atores da sociedade
sao os garantidores”. O objetivo dos casos civis ndo é expulsar os racistas da
sociedade mas, ao contrario, educar e transformar os individuos e a socie-
dade. No entanto, o desenvolvimento de medidas de direito civil tem sido
lento “devido & nogdo prevalecente de que as leis penais contra a discrimi-
na¢do demonstram quio sério é o Estado quanto ao problema do racismo”
(2012, 109).

7O potencial do direito civil era evidente no caso do Tiririca no Brasil. Um palhago
brasileiro conhecido como Tiririca langou a cangdo “Veja Os Cabelos Dela” que era
uma paroddia contra a fealdade dos cabelos das mulheres negras e seu cheiro. Vérias
organizagdes entraram com processos contra a Tiririca e a Sony Music. O caso foi
perdido no direito penal, mas teve sucesso no tribunal civil, com base no artigo 3 da
Constitui¢do, que promove o bem-estar de todos sem preconceitos ou qualquer outra
forma de discriminagéo. O tribunal ordenou um pagamento como compensagio por
danos morais, que foi usado para a criagao de programas educacionais antirracistas
para jovens (ver Hernandez 2012, 107-8).
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Assim, a luta contra o racismo tende a ser canalizada para san¢des penais.
Varios codigos penais latino-americanos consideram as agdes racistas como
puniveis com prisao e inafiangaveis. Além disso, em varios paises, as penas
para estes crimes foram endurecidas apds a Conferéncia Mundial contra o
Racismo de 2001, em Durban, em “uma visdao em que quanto maior a pena,
maior o grau de relevancia social atribuida a infragdo” (Machado, Piischel e
Rodriguez 2009, 1540, nota 21). Apesar desta suposta seriedade, o nimero de
condenacdes é baixo, o que tem sido tomado por muitxs ativistas como um
sinal da insensibilidade do judiciario ao racismo.

Aqui fiz alusdo a judicializagdo da politica e a criminalizagdo do protesto,
que sdo mecanismos que reproduzem o racismo dentro do sistema judicial.
Ao analisar os usos e contextos simbolicos para o significado de justiga étni-
co-racial, é importante ter em mente o carater de Janus da lei, tendo duas
faces a0 mesmo tempo — uma de dominagao e outra de emancipagéo (Garcia
Villegas 2018, 27). O potencial progressista das lutas juridicas reside na pos-
sibilidade de incorporar interpretagdes de direitos mais orientadas a justica
social — definindo o significado de justica étnico-racial. Em vez de descarta-
las facilmente como insignificantes, idealistas ou sem esperanca, um exame
das lutas contra-hegemonicas baseadas em direitos nos permitiria identificar
as qualidades emergentes dessas estratégias e ver como elas podem corroer
a ideologia e as institui¢des que naturalizam e sustentam a hegemonia dos
grupos dominantes (Santos e Rodriguez-Garavito 2005, 17). O estudo de
casos juridicos na Colombia, Equador e México permite uma avaliacdo dessas
qualidades emergentes, o potencial dos casos para a justi¢a social, bem como
suas limitagdes, e como eles entram em contendas em torno do significado de
justica étnico-racial.

Perigos de levar as lutas antirracistas aos tribunais
e os limites do Estado de Direito

A busca por uma estratégia legal antirracista ndo ¢ necessariamente um
esforco infrutifero, mesmo que reclamagdes especificas ndo prosperem ou
processos judiciais sejam perdidos. A escassez de condenagdes por racismo
e discriminagdo racial sugere que as leis antidiscriminagdo nio sio eficazes.
Além disso, a propria lei pode reproduzir o racismo (Goémez 2010). Nao apenas
o sistema judicial e seus operadores parecem relutantes em processar casos de
racismo, mas também podem ser eles mesmos os agentes que utilizam a lei (e
os procedimentos de deten¢ao, processo e condenagdo) para criminalizar os
povos indigenas e negros.

Algumas limitagdes sdo intrinsecas ao direito penal por causa de seu viés
liberal individualista. Como Ely Aaronson argumenta: “porque o direito penal
se aplica predominantemente a danos que sdo atribuiveis a agdes erréneas e
intencionais de perpetradores individuais, ele é capaz de lidar apenas com um
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pequeno fragmento das numerosas maneiras pelas quais o dano racialmente
dirigido se materializa em uma sociedade fortemente estratificada” (2014, 20).
Além disso, no contexto da América Latina, este viés do direito penal serve
para desviar a aten¢do dos “aspectos estruturais e institucionais da discrimi-
nag¢ao”, reduzindo-a as “acdes de individuos ignorantes, etnocéntricos e paro-
quiais” (Hernandez 2012, 104). O racismo ¢ enquadrado como a agio contra
um individuo desviante e ndo como um aspecto sistémico da sociedade.

A tensdo entre a atribui¢do do racismo a individuos ou a sociedade pode
ser observada em um caso de crime de 6dio no Equador. Esse caso envolveu
Michael Arce, que se tornou cadete da Escola Militar Eloy Alfaro (ESMIL)
em 2011 com a aspira¢éo de se tornar o primeiro general negro do Equador.
Este objetivo foi frustrado pelos padrdes de comportamento racialmente
discriminatdrios embutidos na hierarquia das Forcas Armadas. Na ESMIL,
o tenente instrutor encarregado do treinamento de Arce o submeteu a uma
série de praticas humilhantes e abusos fisicos e verbais. Arce nio se “encai-
xava” em seu modelo de como o Exército equatoriano deveria ser, pois, para
o tenente, segundo Arce, “ndo poderia haver nenhum negro no exército””s.
Arce foi for¢ado a renunciar a escola militar por causa do abuso. Ap6s dois
apelos, o tenente Encalada foi considerado culpado, condenado a cinco meses
de prisdo e foi obrigado a se submeter a aconselhamento psicologico e a ofe-
recer um pedido publico de desculpas a Arce. Porém, a sentenca foi cumprida
apenas parcialmente, pois o pedido publico de desculpas de Encalada, apre-
sentado em julho de 2017, ndo foi aceito por Arce e foi considerado invalido
pelo Tribunal de Garantias Criminais. Michael Arce ainda esta aguardando
uma cerimoénia adequada de desculpas publicas (ver imagem 14).

No Equador, a regulamentagio legal da discriminagéo racial data de 1979,
pois o artigo 212 sobre “crimes relacionados a discriminagao racial” foi acres-
centado ao Cddigo Penal de 1971. Apesar deste instrumento legal e da docu-
mentagao de varios casos de racismo, havia uma jurisprudéncia muito limitada
sobre casos de discriminagdo racial”®. Em contraste com o Brasil, Colémbia e

78 Salvo indicagdo em contrdrio, todas as citagdes relativas a este caso provém de
entrevistas realizadas por Maria Moreno, em Quito, maio de 2017.

7 Organizagdes afro-equatorianas e de direitos humanos haviam documentado casos
de discriminagéo racial. De acordo com José Chald (2010), o ex-diretor do Conselho
de Desenvolvimento Afro-Equatoriano (CODAE), entre 1986 e 2009 foram registra-
dos 107 casos de racismo, que afetaram 129 afro-equatorianos. Destes casos, 74 acon-
teceram em Quito. Os direitos violados inclufam o direito a integridade pessoal (62
pessoas), o direito a liberdade pessoal (40 pessoas), o direito a protegio (violagdes do
devido processo e lenta administragdo da justiga, 27 pessoas), o direito a vida, e o
direito a igualdade e a nio discriminagéo (36 pessoas). Ver “En Ecuador, la discrimi-
nacion racial aiin esta presente”, 23 de margo de 2010, em
https://www.derechoecuador.com/en-ecuador-la-discriminacion-racial-aun-
esta-presente/.


https://www.derechoecuador.com/en-ecuador-la-discriminacion-racial-aun-esta-presente- 
https://www.derechoecuador.com/en-ecuador-la-discriminacion-racial-aun-esta-presente- 

DANDO SENTIDO A JUSTICA RACIAL 161

V1L O MTOTAR)

4. INDIQUE LA DEENDRNCIA DONDE DESEA
INGRE

R
5 EPERELAATCRICION O NOICACIONES
COMEPONDENTEDELPOUCIANAIIR . 1 ¢

Imagem 14. Michael Arce ap6s a fracassada cerimonia de pedido de desculpas. Foto de Maria
Moreno.

México, o Equador ndo tem nenhuma lei antidiscriminagdo. Ao invés disso,
foram introduzidas mudancas no Cddigo Penal em 2009 e novamente em
2014, quando o crime de 6dio foi tipificado e veio para substituir o artigo 212
sobre discriminacéo racial. As penas para violagdes do direito a igualdade e a
nao discriminacéo sao tipificadas no artigo 176 para crimes de discriminagao
e no artigo 177 para crimes de 6dio. No artigo 177, as agdes de ddio incluem
atos de violéncia fisica ou psicolégica com base na nacionalidade, etnia, local
de nascimento, idade, sexo, identidade de género ou orientagao sexual, iden-
tidade cultural, estado civil, idioma, religido, ideologia, condi¢io socioecond-
mica, condigdo migratdria, deficiéncia, estado de satide ou portador do HIV.
A pena para estes crimes é de um a trés anos de prisio.

O promotor publico encarregado da investigagdo oficial do caso Arce a
entendeu como envolvendo crime de 6dio e enfrentou a escassez de jurispru-
déncia sobre esse assunto. Construindo cuidadosamente as provas do caso,
incluindo relatdrios psicossociais e sociolégicos de especialistas, o promotor
publico acabou sendo bem-sucedido ao argumentar que as agdes prejudi-
ciais contra Michael Arce representavam um caso de crime de 6dio racial. O
tenente instrutor foi condenado, mas a instituigdo, a escola militar, permane-
ceu em grande parte intocada, apesar de ela ter se encarregado de defender ao
maximo o instrutor e de construir uma blindagem em torno dele.

Ao recordar o processo, Michael Arce e sua mae apontaram para o cons-
tante apoio dos militares ao tenente durante o processo legal. Por exem-
plo, quando a Ouvidoria encorajou a escola militar a corrigir a situagao, o
tenente e seu superior negaram qualquer ato ilicito. Lilian Méndez, a mée de
Michael, indicou: “Os militares tomaram isso como algo pessoal”. A familia
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de Arce reiterou que a acusagédo deles era contra uma pessoa. Nas palavras de
Lilian: “A ac¢ao judicial ndo era contra o exército. O processo era contra esta
unica pessoa do exército”. Mas esta reiteracao nao foi entendida, e durante
0 processo houve uma presenga constante de militares uniformizados nos
tribunais. Lilian recorda: “Foi dificil porque minha familia eram apenas trés
pessoas e vimos um exército inteiro enchendo 6nibus, com seus uniformes,
afim de nos intimidar”. O préprio processo litigioso criou esta responsabili-
dade individualizada. Como disse o promotor, ndo foi possivel gerar provas
de responsabilidade mais acima na cadeia de comando, mesmo que a escola
militar soubesse dos abusos e ndo tomasse providéncias. A unica maneira
pela qual a escola militar foi envolvida na sentenca final foi na exigéncia de
que a cerimdnia publica de desculpas tivesse que ser realizada nas instala-
¢oes da escola.

O problema maior é que a institui¢do, neste caso o exército, nao estd pre-
vendo nenhuma medida corretiva para resolver a situagdo subjacente. Apesar
da atengdo dada ao caso na midia, a escola militar ndo conseguiu implemen-
tar nenhuma politica de inclusdo para os povos negros e indigenas, mesmo
quando alguns anos antes (2014) as for¢as armadas tinham, mesmo que relu-
tantemente, implantado uma politica de inclusdo das mulheres. Entretanto,
os militares discordaram amplamente da definicdo do Equador em sua Cons-
tituicdo de 2008 como um pais “intercultural” e “plurinacional” (Zaragocin
2018, 443). Além disso, a escola militar recusou-se a reconhecer que o racismo
poderia estar embutido em sua cultura institucional e negou qualquer ato ili-
cito durante a investiga¢do, o processo legal e apds a sentenga. Durante as
audiéncias de Arce, os atos racistas foram explicados pela propria acusagdo
em termos de esteredtipos e preconceitos, que, mesmo que de natureza social
(de acordo com o relatério dos especialistas), foram expressos no compor-
tamento especifico de um determinado individuo (desinformado, ignorante,
odioso, aberrante), o tenente.

As expectativas criadas por casos de grande repercussio, como o de Arce,
podem deixar xs ativistxs desmoralizadxs quando veem essas expectativas
nio serem cumpridas. Mesmo o pedido publico de desculpas ndo cumpriu
as formalidades e duragdo apropriadas para uma cerimonia respeitosa. Uma
ativista afro-equatoriana de Quito comentou que ela duvidava que o veredicto
de culpa e a sentenca fossem um ganho para a luta afro-equatoriana:

Eu digo, ndo sei se isto ¢ um passo a frente, porque tomar aquele [caso]
de Arce, por exemplo, apesar de ser palpéavel, sendo evidente que foi um
crime de 6dio, em vez de compensar, [a cerimdnia] aprofunda o problema.
Vocé [Maria Moreno] estava presente no dia do pedido publico de descul-
pas, e legalmente, entende-se que eles estavam cumprindo o [requisito]
legal, ndo é mesmo? Mas, na praética, foi outro tipo de agressao [...]. Nos,
que estavamos 14, estdvamos intrigados: de que se trata? E como a vitima
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deve se sentir, como Michael deve se sentir? Ele deve estar dizendo: “Que
se dane isto”®,

O caso de Michael Arce revela os perigos da fetichiza¢dao do poder da lei e
dos resultados legais. “A ocasional introdu¢do de uma denuncia legal mais
forte de violéncia racial renova a fé na malha da lei e da justica, e provoca um
novo otimismo em relagdo ao poder do sistema juridico para corrigir seus
caminhos” (Aaronson 2014, 199).

Estratégias legais que tiveram um resultado positivo sob a forma de uma
condenagdo ou pena aumentam as esperancas de que mudangas substanciais
possam ocorrer. As vezes, as agdes sio direcionadas a um plano simbdlico —
como o reconhecimento dos erros cometidos com as vitimas através de ceri-
monias publicas de desculpas —, mas sdo limitadas em termos de lidar com
mudangas mais substantivas (estruturais). O desapontamento dxs ativistas
afro-equatorianxs foi palpavel quando ficou claro que nao havia vontade poli-
tica nem mesmo para impor a execug¢do adequada do ato simbdlico de pedido
de desculpas. Assim, se a judicializagdo da politica racial “cria uma lacuna
suficientemente grande entre as expectativas gerais de mudancas sociais,
politicas e econdmicas e a naturalizagdo da governanga burocrética, entdo o
desencantamento pode criar raizes e ameagar apodrecer o processo a partir de
dentro” (Goodale 2016, 212-13). O desencanto com o sistema judiciario pode
corroer os esfor¢os antirracistas.

O pedido de desculpas fracassado a Michael Arce pode ser comparado de
maneira proveitosa com a cerimonia publica de desculpas em favor de Jacinta
Francisco Marcial pelo Estado mexicano, que teve maior for¢a simbdlica. O
caso envolvendo esta mulher Hiidhfid ocorre no contexto mais amplo da cri-
minalizagdo do protesto social que afeta os povos indigenas. Jacinta e duas
outras mulheres indigenas foram acusadas de sequestro de seis membros
da Agéncia Federal de Investigacdo (AFI), ap6és uma batida da AFI em um
pequeno mercado de cidade, no qual os agentes confiscaram cépias piratas
de mercadorias e foram confrontados por comerciantes descontentes. Jacinta
ndo estava envolvida, mas meses depois, junto com Alberta Alcantara Juan e
Teresa Gonzalez Cornelio, ela foi presa pelo sequestro de agentes federais (ver
imagem 15).

A tnica culpa dessas mulheres foi que sua foto apareceu em um artigo de
jornal sobre o incidente. Segundo o Centro de Direitos Humanos Miguel
Agustin Pro-Judrez, o processo que levou a condenagio de Jacinta foi cheio
de irregularidades e violagdes dos direitos humanos como o uso de provas
inventadas e contraditérias pela Procuradoria Geral da Republica (PGR), falsa
acusacio e fabricagdo de provas, violagdo do direito a defesa adequada e ao

80 Entrevista com Maria Moreno, em Quito, outubro de 2017.
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Imagem 15. Jacinta Francisco Marcial.
Cortesia do Centro de Derechos Humanos
Miguel Agustin Pro Juarez A. C. (Centro
Prodh).

devido processo, violagdo da presungdo de inocéncia e violagdo do direito a
identidade indigena.

Jacinta foi libertada em 16 de setembro de 2009, apos trinta e sete meses
na prisdo. S6 em 2016 o Terceiro Tribunal Colegiado de Assuntos Adminis-
trativos da Cidade do México confirmou que o PGR deveria tomar medidas
corretivas, fazendo um pedido publico de desculpas e pagando uma compen-
sagdo economica por ter detido, processado e condenado Jacinta pelo crime de
sequestro. Em fevereiro de 2017, Jacinta Francisco Marcial, Alberta Alcantara
Juan e Teresa Gonzalez Cornelio foram declaradas oficialmente inocentes e
um pedido de desculpas foi oferecido pelo diretor do PGR, em uma cerimoénia
publica realizada no Museu Nacional de Antropologia na Cidade do México
em 21 de fevereiro de 2017.

E de se perguntar se o mal feito a Jacinta, Alberta e Teresa poderia ser com-
pensado pela simples declaragdo de desculpas, mesmo que feita com grande
alarde. Teresa comentou com nossa colega Gisela Carlos Fregoso que o que
aconteceu “foi algo que eu vivi, algo que jamais esquecerei”. Teresa relatou o
profundo medo que a experiéncia lhe imprimiu: “Nao posso deixar de sentir
medo [...] ainda hoje, esquecendo, bem, néo, ndo posso esquecer, ndo com o
pedido de desculpas nem com o pagamento de danos”. Alberta concordou:
“Vocé nio pode recuperar o tempo perdido sem sua familia e tantos [outros],
quero dizer, no Natal e em todo o resto”. Teresa acrescentou: “Os parentes que
morreram e ndo pudemos nos despedir. Muitas coisas aconteceram que agora
néo podem ser compensadas com nada”.

Referindo-se ao pedido de desculpas do governo peruano de 2009, apre-
sentado aos afro-peruanos por abusos e exclusdes histéricas, Herndandez
argumenta que este tipo de pedido publico de desculpas solidifica o mito

81 Todas as citagOes relativas a este caso provém de entrevistas realizadas por Gisela
Carlos Fregoso na Cidade do México, em julho de 2017.
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Imagem 16. John Jak Becerra, Bogota, 2017.
Foto de Krisna Ruette-Orihuela.

da inocéncia racial, pois absolve o Estado de qualquer acdo direta de reme-
diagdo. Ela afirma: “Portanto, serd dificil promover reformas legais mais
eficazes contra a discrimina¢do com um governo estatal confiante de que
um pedido formal de desculpas é suficiente para enfrentar os danos” (Her-
nandez 2012, 114). Além do valor do ato simbdlico, o Estado mexicano nio
fez o suficiente para estabelecer as responsabilidades legais de seus funcio-
nérios. A partir da audiéncia da cerimonia publica de desculpas, que incluiu
as familias das trés mulheres, outras vitimas da violenta repressdo estatal
e seus parentes, e integrantes de movimentos de base, vozes ofendidas exi-
giram medidas punitivas contra os funciondrios publicos envolvidos (Her-
nandez Castellanos 2018, 15).

Se os limites das desculpas publicas sao indicativos de algumas das limi-
tagdes mais gerais do antirracismo perseguido pelos dos canais legais, entdo
o préximo exemplo — o caso de John Jak Becerra — revela mais problemas
sugerindo que o sistema judicial como um todo tem dificuldade de “ver” o
racismo. As baixas taxas de condenagdo por crimes de discriminagéo racial
podem ser um sinal da rotinizac¢éo e invisibiliza¢do do racismo no préprio
sistema judicial. O maior nimero de recursos aos tribunais pode ser simples-
mente um sintoma da fraqueza da democracia e de suas institui¢des, como
afirmam os criticos da judicializagio da politica (Uprimny Yepes 2007).

O caso de John Jak Becerra (ver imagem 16) exemplifica os muitos impedi-
mentos que uma queixa de discriminagao racial pode encontrar no sistema
judicial (Ruette-Orihuela 2018). Ele experimentou vérios atos racistas de cole-
gas de trabalho na empresa onde trabalhava e notificou os Recursos Huma-
nos da empresa, mas sua reclamacao foi considerada infundada e sua atitude
“imprudente e abusiva” (Ruette-Orihuela 2018, 2). Ele entdo apresentou uma
queixa alegando discriminagéo racial ao Ministério Publico com base na lei
antidiscriminagdo da Colombia de 2011. Quando ele foi quase imediatamente
demitido pela empresa, fez outra reclamagio por demissdo injusta e discrimi-
nacéo racial a Procuradoria e ao Ministério do Trabalho.
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Becerra encontrou multiplos obstaculos para sua reivindica¢io. O primeiro
funcionario que ele encontrou no Ministério Publico nido sabia da existén-
cia da lei antidiscriminagdo. Além disso, ndo havia uma diretriz relevante no
sistema padrao de registro de reclamagdes, apesar da existéncia, desde 2011,
desta lei. Assim, o funciondrio qualificou o caso como um crime contra a inte-
gridade moral e ndo um crime de discriminagéo racial. Mais tarde, advogados
privados e funcionarios da Se¢io de Assuntos Etnicos do Ministério Publico
informaram John Jak que o caso era uma questao de emprego e nao um caso
de discriminacdo racial. A queixa foi transmitida a Se¢do do Trabalho da
Promotoria Publica e ao Ministério do Trabalho. Entretanto, o Ministério do
Trabalho considerou que a questio estava além de sua competéncia, enquanto
a Se¢do do Trabalho do Ministério Publico atrasou dois anos na coleta de pro-
vas antes de finalmente arquivar o caso com base no fato de que a rescisdo do
contrato de John Jak tinha incluido corretamente o pagamento de beneficios.
Entretanto, embora a organizac¢do de direitos negros Cimarrdn lhe tivesse
dado alguns conselhos, as organizacdes negras em geral ndo consideraram
seu caso importante e ofereceram pouco apoio.

Diante disso, em 2016, Becerra decidiu apresentar uma tutela® contra a
empresa e o Ministério do Trabalho para a protecao de seus direitos a digni-
dade e a ndo discriminacdo. A tutela foi declarada inadmissivel pelo Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, alegando uma violagao dos requisitos de
imediatismo (John Jak ndo trabalhava na empresa hd trés anos) e subsidia-
riedade (uma tutela s6 pode prosseguir se uma pessoa nio tiver outro meio
de defesa judicial). O Conselho de Estado confirmou este julgamento. Até
agora, entretanto, John Jak havia adquirido o apoio da DeJusticia, uma ONG
de assisténcia juridica, e da Cimarron, a organizagdo de direitos negros, que
interveio em mar¢o de 2017, alegando que os danos por discriminagdo eram
permanentes, nao limitados pela data final do emprego de John Jak, e que o
atraso na apresentacdo da tutela era culpa do Ministério do Trabalho e do
Ministério Publico. Também argumentaram que as vias legais administra-
tivas e penais ndo podem substituir a jurisdi¢do do tribunal constitucional,
justificando assim o uso do mecanismo da tutela.

Quase cinco anos apds sua queixa legal inicial, o tribunal constitucional
decidiu em favor de John Jak. Vérios aspectos da sentenca fizeram desta uma
ferramenta util para os trabalhadores negros exigirem o respeito aos direitos
fundamentais (DeJusticia 2018). Primeiro, a sentenca estabeleceu que estes
tipos de casos sdo da competéncia do Ministério do Trabalho e que qualquer
expressdo desrespeitosa e que possa difamar uma pessoa entre colegas de tra-
balho ¢é inadmissivel, constituindo assédio trabalhista. Em segundo lugar,
foi estabelecida a responsabilidade das empresas em evitar com mecanismos

82 A tutela é uma injungdo constitucional que procura proteger os direitos constitu-
cionais de violagdo ou ameaga pela agdo ou omissao de qualquer autoridade publica.
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eficazes este tipo de conduta. Finalmente, estabeleceu-se o dever do Ministé-
rio do Trabalho de processar este tipo de reclamagio.

A histoéria juridica das reclamagdes de John Jak Becerra revelou o papel
desempenhado pelos atos de desvio e demora (arquivamento do caso) que
perpetuam o racismo legal. Por exemplo, assim como a questdo do tempo
foi usada como motivo para negar a alegacdo de John Jak, no Brasil uma
causa frequente para o encerramento de agdes é a reclassificacao de casos de
“racismo” como “caltnia racial”. Os casos de caliinia tinham um prazo-limite
de seis meses para a apresentacdo da queixa — ao contrario das denuncias de
racismo, que ndo tinham limite de tempo — e a reclassificagdo muitas vezes
resultava no arquivamento do processo porque mais de seis meses haviam
se passado desde o incidente original (Machado, Piischel, e Rodriguez 2009,
1547). De modo mais geral, organizacdes de direitos humanos e organizagdes
afro-colombianas reclamaram que a Lei 1482 néo foi capaz de fazer justica as
vitimas de discriminagdo racial, porque as reclamagdes ndo foram investiga-
das a fundo e ndo foram tratadas com a diligéncia necessaria. Isto pode ser
uma manifesta¢do do fato de que “muitos na profissdo juridica consideram a
lei antidiscriminagdo como algo periférico” (Hernandez 2012, 124). No Equa-
dor, por exemplo, o caso de Arce revelou a auséncia de operadores de justica
treinados em investigar e litigar casos de crimes de 6dio (Anton Sanchez 2016,
46). Todos esses obstaculos criam estruturas institucionalizadas que perpe-
tuam o racismo e a desigualdade racial dentro do sistema judicial, a0 mesmo
tempo em que os tornam invisiveis ao incorporar mecanismos para sua repro-
dugdo em procedimentos burocraticos, procedimentos estes que trabalham
para distribuir a intencionalidade entre multiplos agentes, dificultando a sua
identificac¢io.

Tanto Arce quanto Becerra foram deixados em suspenso, um esperando que
a sentenga fosse cumprida e o outro esperando sete anos pela resolugdo de seu
caso. Comentando sobre a “des(regra) da lei” [(un)rule of law] na América
Latina, O’'Donnell afirma:

Talvez nada sublinhe melhor a priva¢ao de direitos dos pobres e vulnera-
veis do que quando eles interagem com as burocracias das quais devem
obter trabalho, ou uma permissao de trabalho, ou solicitar beneficios de
aposentadoria, ou simplesmente (mas muitas vezes tragicamente) quando
eles tém que ir a um hospital ou uma delegacia de policia, porque nessas
interagdes eles encontram “imensa dificuldade” em obter “o que nominal-
mente é seu direito” e um “tratamento indiferente, se nao desdenhoso”, no
processo (1999, 312).

Tanto Arce como Becerra tiveram capacidade e recursos materiais para
suportar longos processos legais e contaram com o apoio de organizagdes e
aliados. Mas a dignidade ainda é corroida por longas esperas durante longos
processos legais ou por sentencas a serem cumpridas.
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Imagem 17. Luisa Lozano, uma das 29 Saraguro, que foi condenada a prisdo. Foto de Luis
Alfredo Bricefio.

A prépria lei pode ser usada como um meio eficaz de opressio pelo Estado,
como ¢ evidente no caso seguinte, mesmo que no final os meios legais tenham
sido usados para libertar e declarar inocentes os individuos que haviam sido
criminalizados. O caso dxs 29 Saraguro mostra claramente o funcionamento,
primeiro, das for¢as armadas e, depois, do sistema judicial para reprimir o
protesto social e agir com impunidade contra os individuos indigenas. Os pro-
testos de Saraguro de agosto de 2015 aconteceram como parte de uma mobi-
lizagdo mais ampla no Equador por movimentos sociais em protesto contra
varias propostas de emendas constitucionais e politicas governamentais. O
conflito resultou em centenas de agressoes, detengdes, prisdes, tentativas de
prisdes e ataques das forgas de seguranca. Entre os presos estavam indigenas
Saraguro, que foram atacados por um grande corpo de policiais e soldados
usando gas lacrimogéneo, spray de pimenta e violéncia fisica e verbal. Vinte
e nove indigenas foram transferidos para a prisdo na cidade vizinha de Loja.
Cinco réus receberam uma pena de quatro anos de prisao pelo crime de para-
lisagao de um servigo publico — mais do que a pena normal de um a trés anos,
devido as circunstancias agravantes do estado de emergéncia (ver imagens 4 e
17). Em 7 de agosto de 2018, apos trés anos, essas cinco pessoas foram decla-
radas inocentes, em uma audiéncia de cassa¢do na Corte Nacional de Justica.

A batalha dxs 29 Saraguro tem sido contra um processo de criminaliza¢io e
judicializagdo que, para alguns, durou trés anos. O sistema judicidrio agiu arbi-
trariamente, o devido processo foi violado e as sentengas foram decididas sem
as provas necessarias para justifica-las. Neste caso, o sistema judicidrio néo foi
imparcial e o Poder Executivo pressionou o Judiciario para punir os Saraguro.
Segundo Vicente Vivanco, advogado dxs 29 Saraguro, um representante do
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Ministério do Interior, ao deixar uma audiéncia, disse que isto foi feito para
“abrir um precedente para que as estradas ndo sejam bloqueadas™.

Além disso, a senten¢a nao s6 foi desproporcional, mas os acusados a consi-
deraram humilhante, pois incluiu um curso de treinamento que, nas palavras
do lider local Julio Lima, ensinou as pessoas “como ndo serem uma ameaca a
seguranca interna do pais”®*. Os juizes basearam sua sentenca em uma nog¢iao
de “perigo abstrato” — ou seja, agdes que prejudicam a sociedade nas quais
xs réus foram coautorxs de um plano. Diante disto, Vivanco comentou: “E
af que eu vejo que entra o racismo, porque eles assumem que todos os povos
indigenas fazem parte dessa trama”, sem nenhuma evidéncia dos detalhes do
suposto plano ou como e onde ele foi tragado. Xs cinco réus foram finalmente
libertadxs no contexto do novo governo de Lenin Moreno, eleito em abril de
2017, que estava tentando se legitimar e reconstruir as relagdes danificadas
com o movimento indigena. No caso dxs 29 Saraguro, nenhum funcionério
do governo apresentou um pedido de desculpas pelas prisdes injustas.

A aplicagao discriminatdria da lei a grupos e pessoas racializadas é clara
nos casos dxs 29 Saraguro e das mulheres Hhdhiiu. Flagrantes das violagdes
de direitos nos processos sao evidentes em ambos os casos. O caso de Jacinta,
Alberta e Teresa é emblematico, mas apenas um exemplo das irregularida-
des no processo de deten¢do, acusagido e condenagao dos povos indigenas no
México. Entre 2002 e 2011, a Comissao Nacional de Direitos Humanos conse-
guiu a libertacdo antecipada de 7.545 prisioneiros indigenas, em muitos casos
devido a processos legais andmalos nos quais foram inventadas provas, usadas
testemunhas falsas, ou foram violados direitos a legalidade, seguranca legal ou
a aplicagdo da justica (Blancas Madrigal 2011).

Ambos os casos dxs 29 Saraguro e das mulheres Hiidhii ocorreram em
contextos de protesto social: uma revolta nacional e uma greve no caso de
Saraguro, e um protesto local de comerciantes informais do mercado con-
tra funcionarios do Estado confiscando seus produtos na cidade de Santiago
Mexquititlan, México. A maneira oportunista com que a policia e o judiciario
agiram nestes dois casos demonstra como foram vistos enquanto um prece-
dente ou uma ligdo para uma comunidade mais ampla — o movimento indi-
gena que protesta no Equador contra o governo e a comunidade de Santiago
Mexquititldn, em retaliagdo por terem protestado contra do agentes da AFI e
os terem obrigado a pagar uma indenizagdo pela mercadoria confiscada. Estes

8 Todas as citagdes relativas a este caso provém de entrevistas realizadas por Maria
Moreno em Loja e Saraguro, em agosto de 2017.

8 A senten¢a também incluiu o pagamento de quinhentos délares americanos, 120
horas de trabalho comunitdrio em uma institui¢do publica, 130 horas de trabalho
comunitario em uma UPC (Unidade de Policia Comunitdria) e fazer um pedido
publico de desculpas ao governo nos escritdrios dos veiculos de comunicagao de Loja
e Cuenca.
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casos apontam para “uma aplica¢éo sistematica do controle da criminalidade
sobre os pobres e as comunidades de cor em todas as etapas do processo de
justi¢a criminal” (Weis 2017, 4). Os processos de criminalizagdo sdo claros
no “tratamento excessivamente punitivo de comportamentos cometidos por
individuos em posi¢do vulneravel devido a sua classe e afiliagdo racial, mas
também seu sexo e idade” (Weis 2017, 4). Os dois casos também revelam o
desempenho tendencioso da aplica¢do da lei em relagdo aos povos indigenas,
desconsiderando o devido processo e a presunc¢io de inocéncia.

Além disso, a agdo arbitraria de funciondrios do Estado que violam os direi-
tos basicos das pessoas foi legitimada por processos judiciais que criaram
uma justificagdo racional para crimes que nunca existiram. No caso dxs 29
Saraguro, por exemplo, os juizes basearam sua sentenga na nogdo de “perigo
abstrato”, assumindo que xs réus constitufam tal perigo por serem indigenas,
sem qualquer prova de conspira¢do. Da mesma forma, a acusa¢io de seques-
tro contra as mulheres Hiiadhiu foi fabricada. As pessoas Saraguro e Hiahiua
se viram imersas em longas batalhas legais. Suas situa¢des expuseram a elas
o funcionamento racista do sistema de direito penal. Em ambos os casos, a
inocéncia dxs réus indigenas foi provada mais tarde, mas, até hoje, nenhum
funcionario publico foi formalmente acusado de delito.

As possibilidades de judicializagdo para o antirracismo

Se as leis antidiscriminacéo e a introdu¢ao da legislagao penal parecem ser
largamente ineficazes, pode-se argumentar que os esfor¢os antirracistas
devem deixar os tribunais para tras e se concentrar em outras estratégias.
Isto seria justificado se considerarmos principalmente o argumento utili-
tario para a introducéo da legislacdo penal — ou seja, sua eficacia na redu-
¢éo de atos de racismo através da dissuasdo de potenciais infratores. Como
demonstram os casos examinados, o direito penal quase nio teve impacto
em termos de nimero de condenacdes, e enfrenta barreiras consideraveis
para sua aplicagdo.

A introducéo da lei nédo se justifica apenas por argumentos utilitarios, mas
também por argumentos simbolicos, que invocam a compreensdo da socie-
dade sobre o bem moral. O direito penal tem um valor positivo porque “serve
como uma forma autorizada de representar algumas agdes e condutas como
erradas” (Aaronson 2014, 20). Em vez de dissuadir, a fun¢do expressiva do
direito penal pode constituir seu efeito mais importante, pois é “uma ferra-
menta para a autorrepresentacdo dos valores morais da comunidade poli-
tica” (Aaronson 2014, 190). Se ativistas e organiza¢des negras se mobilizam e
defendem o tratamento da discriminagéo racial como uma questao de direito
penal, é porque ela tem efeito de “uma importante declaragdo normativa con-
firmando a desaprovagdo da sociedade contra o racismo e sua crenc¢a na igual-
dade de todos” (Cottrol 2013, 290).
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As razdes para continuar a luta nos tribunais sao variadas. Na América
Latina, devido a escassez de condenacdes por racismo e discriminagéo racial,
0s poucos casos que sdo bem-sucedidos desempenham um papel importante
no estabelecimento da jurisprudéncia. Casos de grande visibilidade, bem
divulgados na midia, também provocam discussdes publicas sobre o racismo
e seus impactos sobre os povos negros e indigenas. Isso pode contribuir para
aumentar a conscientizacdo dos direitos legais e encorajar as pessoas a levar
suas demandas aos tribunais. Como resultado da fun¢do simbdlica da lei em
sinalizar a desaprovagdo do racismo, aqueles que sofreram experiéncias de
discriminagdo no passado tém a oportunidade de ressignificar essas experién-
cias e afirmar sua posicdo de que um erro foi cometido.

Por exemplo, a apresentacdo de um documentario sobre um caso de crime
de 6dio no Equador, em dezembro de 2017, gerou um debate entre xs partici-
pantes sobre como deveria ser a repara¢do no caso de Michael Arce®. A mae
de Michael, Lilian Méndez, defendeu cotas a serem implementadas na escola
militar como parte das politicas de a¢do afirmativa e reparagio:

Assim como nas For¢as Armadas, a questdo sobre o ingresso anual de
dez afro-equatorianos na Escola Militar, e também na Escola de Poli-
cia, estava sendo discutida Esta questdo estd sendo tratada, e ainda esta,
digamos, na fase de proposta, porque seria bom, porque percebemos que,
apos esta reclamagdo que fizemos contra a Escola Militar, vemos que ha
uma espécie de ressentimento ou mesmo hostilidade em relagéo ao povo
afro-equatoriano.

Quando um dos participantes, um homem mestico, discordou da ideia das
cotas, reafirmando que a politica deveria ser a mesma para todos e que as cotas
eram uma pequena medida, uma mulher ativista afro-equatoriana respondeu:

Eu também queria responder ao médico [o homem mestigo], [...] falando
no Ambito das desigualdades existentes, [e] a questao das reparagoes, espe-
cialmente. Esta questdo das cotas, que esta sendo questionada: [ela] ndo é
como um presente. E como uma reparagio histdrica a essas pessoas. Por-
que ndo estamos em [condi¢des de] igualdade enquanto povo afro. Vocé
teve tudo, tem acesso a tudo, toda a sua vida, e continuard a ter. Mas o
povo, os pueblos e as nagdes indigenas, e no caso do povo afro: nao é que
estejamos nos revitimizando, nem pedindo presentes, estamos exigindo
por uma questdo de direitos. A justi¢a nos assiste, ¢ uma questao de jus-
tiga. Isto s6 vai acontecer quando vocés [reconhecerem que a reparagio é

8 Ver o documentario da LAPORA Nunca habrd un negro en mi ejército (Nunca
havera um homem negro em meu exército). Disponivel em https://www.lapora.socio-
logy.cam.ac.uk/michael-arce-case-first-ruling-hate-crime-ecuador’.


https://www.lapora.sociology.cam.ac.uk/michael-arce-case-first-ruling-hate-crime-ecuador/
https://www.lapora.sociology.cam.ac.uk/michael-arce-case-first-ruling-hate-crime-ecuador/
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uma questao de justica], vocés que tiveram tudo, que se beneficiaram do
trabalho de nossos antepassados, daquele sangue que nossos antepassados
derramaram, e com o qual vocés, muitos de vocés, enriqueceram®.

Como neste exemplo, um dos efeitos mais importantes da lei antidiscrimi-
nagdo criminal e dos casos de grande visibilidade sdo as conversas que eles
provocam dentro dos contextos nacionais que minimizam o racismo. Aqui, as
mulheres afro-equatorianas estavam articulando claramente a necessidade de
estratégias e politicas reparadoras e confrontando vozes mestigas que tentavam
desqualificar medidas como as cotas. A discussdo publica vai além do caso
especifico e da convic¢do para abordar “o que os atores ou movimentos indi-
viduais invocam ou caracterizam como justi¢a” (Faulk e Brunnegger 2016, 5).

A cerimoénia publica de desculpas para Jacinta Francisco Marcial também
contribuiu para a discussdo sobre o flagrante racismo estatal contra os povos
indigenas. “Depois termos vivido esse terrorismo estatal, hoje dizemos ‘foda-se
o Estado™” — fala da filha de Jacinta que capturou com for¢a o descaso moral
da policia, do sistema judicial e do governo em suas relacdes com os povos
indigenas®. O caso de Jacinta também mostra claramente como “a lei constréi
cada vez mais a raga através da elabora¢do de procuragdes raciais informais”
(Haney Lépez 2007, xvii). Neste caso, a lei estava construindo a categoria de
“ser suspeito” — e assim um alvo de violéncia estatal — como um cruzamento
de ser pobre, ser indigena e ser de pele escura (CentroProDH 2012, 9).

Um dos resultados de casos de grande visibilidade como os de Michael Arce
e Jacinta Francisco Marcial é que eles apontam para muitos outros casos seme-
lhantes que continuam sem solugao. Para alguns, isso abre uma possibilidade
de solidariedade com aqueles que passaram por experiéncias comparaveis. A
filha de Jacinta colocou a situacdo desta forma em seu discurso na cerimonia
publica de desculpas:

Este caso mudou nossas vidas para fazer-nos ver, saber e sentir que nos, as
vitimas, precisamos umas das outras, que o que afeta os outros mais cedo
ou mais tarde me afetard. Neste sentido, nossa existéncia hoje tem a ver
com nossa solidariedade com os 43 estudantes [de Ayotzinapa] desapare-
cidos, com os milhares de mortos, desaparecidos e perseguidos, com nos-
sos prisioneiros politicos, com meus colegas professores que morreram,

8 Comentdrio gravado por Maria Moreno durante o langamento do documentario
em Quito, dezembro de 2017.

% Ver Acto de reconocimiento de inocencia y disculpa publica a Jacinta, Alberta y
Teresa, postado no YouTube pelo Centro de Derechos Humanos Miguel Agustin Pro
Juarez, em 22 de fevereiro de 2017. Acesso através do link https://www.youtube.com/
watch?v=na2E9GWICFI


https://www.youtube.com/watch?v=na2E9GWICFI
https://www.youtube.com/watch?v=na2E9GWICFI
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sempre defendendo o que nos pertence por direito: melhores condigdes de
vida e de trabalho®.

Casos de grande visibilidade também podem ser importantes para elevar
a consciéncia juridica, ou seja, para moldar as atitudes das pessoas, de modo
que elas vejam a lei como acessivel e como fornecedora de recursos que os
individuos podem usar (em vez de majestosos e fora do alcance) e, portanto,
s40 mais propensos a recorrer a ela como uma ferramenta de cidadania (Cou-
tin, Mallin, e Merry 2014, 3).

Um grupo de jovens indigenas de Otavalo, Equador, sofreu um caso de dis-
criminagdo no qual néo lhes foi permitido entrar em uma casa noturna por
estarem vestidos com trajes indigenas. Eles decidiram apresentar uma queixa
no tribunal local alegando que tinham sido afetados por um crime de 6dio.
Cientes do caso de Michael Arce procuraram aconselhamento no escritério
juridico que havia trabalhado no caso. Suas queixas foram resolvidas por um
acordo mutuo para realizar uma cerimoénia publica de desculpas fora da boate
e para que o clube contribuisse com fundos para as campanhas antidiscri-
minagdo no municipio de Otavalo. Esta foi a primeira vez que alguém apre-
sentou uma queixa legal de discriminagdo racial em uma cidade com uma
longa histdria de relagdes interétnicas tensas (Colloredo-Mansfeld 1998). Isto
também ¢é significativo na medida em que os povos indigenas no Equador ndo
se envolveram com a lei no passado empregando explicitamente a linguagem
do racismo. O movimento indigena do Equador tem feito uso notavel dos tri-
bunais internacionais para defender os direitos indigenas e territoriais, mas
ndo tanto para tratar de questdes de discriminagéo racial, talvez por causa de
sua recusa explicita em usar categorias raciais. A geragdo mais jovem, que se
beneficiou das lutas do movimento, pode, no entanto, sentir de forma mais
aguda a discriminagdo que continua ao lado de promessas multiculturalistas
de respeito e reconhecimento.

A existéncia de leis antidiscriminagéo e casos de grande visibilidade tém o
potencial de alterar percepgdes sociais de injusticas que anteriormente eram
vistas como normais ou que foram minimizadas como néo significativas.
Virios individuos que conheceram o caso de Michael Arce através da midia
se aproximaram dele para mostrar seu apoio e relatar suas proprias experién-
cias de racismo na escola militar. Alguns destes casos ocorreram hd décadas,
antes das leis do crime de 6dio e da vitdria legal de Arce, quando as pessoas
“sentiam que ndo podiam fazer nada” sobre este tipo de abuso. A mae de Arce
comentou: “Até o caso de meu filho, as pessoas sentiam que era normal, que
podiam dizer a vocé ‘saia daqui, seu preto’, ‘ndo queremos negros aqui’, ‘vocé,
ndo!’, ‘os negros nao podem [estar aqui]’. As pessoas pensavam que esta era a
maneira normal de tratar [os negros]”. O caso de Michael Arce permitiu que

8 Ver o video Acto de reconocimiento de inocencia.
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Sixto Méndez, um afro-equatoriano que sofreu assédio racial e humilha¢do na
escola militar, ressignificasse sua experiéncia como algo que nio era normal
e recuperasse seu senso da injustica cometida contra ele no passado. Sixto
apoiou Arce assistindo as audiéncias e a ceriménia fracassada de desculpas
publicas.

Para os individuos, o pedido publico de desculpas também pode ser uma
oportunidade para reverter os processos de sensagdo da perda de pertenci-
mento em suas comunidades de origem. Teresa e Alberta lembraram que,
apos serem libertadas, ndo se sentiam a vontade para sair de suas casas. Parte
do desconforto veio das dividas de alguns membros da comunidade sobre
o porqué de terem estado na prisdo. O PGR havia proposto que a cerimdnia
publica de desculpas fosse realizada em Santiago Mexquititlan, mas as trés
mulheres recusaram, porque as prisdes haviam “marcado seus nomes” publi-
camente além desta comunidade. Receber o pedido publico de desculpas em
nivel nacional e através de uma cerimonia com intensa cobertura da midia as
ajudou a recuperar sua honra e tornou mais facil para elas explicar a experién-
cia a seus filhos pequenos.

Os casos vencedores contra o racismo também sdo importantes para conso-
lidar a democracia porque os resultados positivos reafirmam um direito fun-
damental a igualdade (Uprimny Yepes 2007). Assim, a judicializa¢do do antir-
racismo e a sua perseguicdo através dos tribunais sdo formas de defender os
direitos fundamentais — principalmente aqueles necessarios para que todas
as pessoas desfrutem da dignidade de serem cidaddos iguais. Ao abrir conver-
sas e discussoes sobre o funcionamento do racismo, o maior potencial desses
casos de antirracismo reside em questionar o que tem sido aceito e rotinizado
e ndo necessariamente reconhecido como racismo, a0 mesmo tempo em que
expOe as praticas ndo apenas de individuos, mas também de instituicdes.

Conclusao

Ao avaliar a reforma a favor da criminaliza¢do do racismo, Aaronson valo-
riza a fungdo expressiva de tais leis, mas se preocupa com “a tendéncia de
tais comunicagdes para legitimar o fracasso do Estado em abordar as causas
fundamentais da vitimizagao racial” (2014, 23). As estratégias antirracistas
empregadas nos tribunais, portanto, podem ficar aquém do que seria deseja-
vel em termos de abordagem do racismo estrutural. Entretanto, a analise de
nossos casos mostra que ndo é necessario descartar essas estratégias prema-
turamente, pois elas podem contribuir substancialmente para abrir espagos
de discussdo e desnaturalizar praticas discriminatorias que, de outra forma,
poderiam ndo ser reconhecidas como racismo.

Sem duvida, a eficacia da lei antidiscriminagao é claramente problematica,
conforme se vé pelo escasso nimero de condenagdes e pelas dificuldades e
barreiras presentes no sistema judicial para o encaminhamento de tais casos.
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Além disso, casos como os dxs 29 Saraguro e das mulheres Hiidhfid apon-
tam claros abusos cometidos por funcionarios do Estado e operadores de
justica. No entanto, identificamos importantes contribui¢des no valor simbd-
lico (expressivo) dos processos baseados em leis antidiscriminagado. Primeira-
mente, os casos de Arce, Becerra e Francisco Marcial sao fundamentais para
estabelecer precedentes legais com potencial para informar casos futuros. Em
segundo lugar, os casos mobilizaram néo apenas os individuos particulares
afetados, mas também movimentos sociais aliados, organiza¢des de direitos
humanos e individuos que haviam passado por experiéncias semelhantes. Ter-
ceiro, a discussdo em torno de casos de grande visibilidade também contribui
para aumentar a consciéncia juridica e expandir o conjunto de instrumentos
legais disponiveis. Quarto, quando bem-sucedidos, estes casos contribuem
para que as pessoas recuperem seu lugar digno em suas comunidades. Final-
mente, e também importante, estas estratégias abrem a possibilidade de que o
publico questione as dindmicas institucionais que reproduzem e naturalizam
0 racismo.

Quanto a critica da lei como instrumento de dominagao e sua fraqueza em
lidar com o racismo estrutural, vale a pena notar o caso de John Jak Becerra,
que resultou em uma tutela para proteger seus direitos constitucionais. A deci-
sao do tribunal foi além da reparagio individual e determinou que o Ministé-
rio do Trabalho, assim como a empresa em questdo, tomassem medidas contra
manifestacdes de racismo no local de trabalho. Este resultado visava mudar as
praticas discriminatdrias empresariais, ampliando o Ambito de competéncia
do Ministério do Trabalho, bem como as responsabilidades das empresas pri-
vadas. Isso ilustra o potencial das lutas antirracistas nos tribunais para afetar
as institui¢des e suas praticas, contribuindo para lutas que podem corroer as
estruturas de discriminagéo.

Devido aos evidentes e consideraveis problemas no poder do sistema judi-
cial para enfrentar o racismo, é necessario pensar nas lutas legais antirracis-
tas como uma entre muitas estratégias que podem abordar questdes que vao
desde as dimensdes interpessoais e cotidianas até as dimensdes estruturais
do racismo. Além disso, as batalhas legais antirracistas tém a capacidade de
mobilizar ndo apenas pessoas e organizagdes indigenas e negras, mas também
individuos mesticos e aliados brancos no campo juridico e em organizagdes
de direitos humanos. Finalmente, as batalhas legais antirracistas precisam
elaborar propositalmente uma estratégia de acompanhamento para elevar o
perfil publico de casos relevantes e promover discussdes sobre praticas racis-
tas individuais e institucionais que continuam a ser minimizadas ou tornadas
invisiveis pela mesticagem latino-americana.






CAPITULO 7

Antirracismo nas sociedades mesticas

Peter Wade

Grande parte das pesquisas sobre as formacoes raciais latino-americanas se
concentra no quanto elas podem ser vistas como especificas em um contexto
hemisférico e até mesmo global. Uma visdo excepcional, porém com pouca
adesdo atualmente, sustentava que pelo menos algumas nag¢des latino-ame-
ricanas representam uma “democracia racial”. O ponto de vista oposto, que
merece mais consenso, é que as formagdes raciais latino-americanas sdo mul-
tiplas variagdes sobre um tema hemisférico comum de colonialismo europeu,
conquista, escravidao, espoliagdo da populagdo nativa e supremacia branca —
em uma palavra, racismo. Ambos os pontos de vista veem a mistura (a mesti-
¢agem) como criadora de algo distintivo para as variantes latino-americanas,
mesmo que a miscigenacdo de algum tipo seja comum a todas as situagdes
do colonialismo. Sob esse prisma, a mistura ha muito difundida e integrada
no tecido basico da sociedade latino-americana criou a democracia racial ao
borrar as diferengas e fronteiras raciais. Para a abordagem alternativa, pro-
cessos sociais de miscigena¢do permitiram a elaboragdo de ideologias de
mistura racial, orientando projetos culturais nacionais baseados em mitos de
democratiza¢do racial, que mascaram e minimizaram o racismo e repudiam
o fato de que a mesticagem é uma homogeneizagdo branqueadora que implica
a estigmatizacio e até mesmo o apagamento da negritude e da indigeneidade.
A mestigagem é, portanto, ou amiga ou inimiga do antirracismo — a solugao
ou o problema.

Nossa pesquisa sobre iniciativas antirracistas na América Latina desco-
briu que xs ativistas geralmente veem a mesticagem como um problema, a
ser enfrentado pelo questionamento daquilo que borra e desvaloriza a negri-
tude e a indigeneidade. No Brasil, um movimento-chave tem sido categorizar
todas as pessoas “pretas” e “pardas” como “negras”, para contrariar a forma
como a mestigagem borra e atenua as fronteiras raciais e as identificagdes. Na
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Colombia, os grupos de mulheres negras com cabelo natural desafiaram uma
hierarquia estética eurocéntrica de padrdes de beleza em que o branco é visto
como melhor. Elas reafirmaram a aparéncia associada a negritude e rejeita-
ram ou reduziram o alisamento do cabelo. Na Colémbia, México e Equador,
os grupos indigenas falavam de pessoas que “se perderam” através da assimi-
lagao cultural como mesticos, geralmente em contextos urbanos; estes grupos
viram a mestigagem como um projeto “de cima para baixo” minando as iden-
tidades indigenas.

Neste sentido, apesar de abordar especificamente as formagdes raciais lati-
no-americanas, estes esforcos — quer tenham sido empreendidos a partir das
bases ou a nivel estatal — se parecem muito com iniciativas antirracistas em
outras partes do mundo. Eles destacam e desafiam a excluséo racial, étnica e
a desigualdade enquanto promovem a solidariedade em torno das identida-
des excluidas e marginalizadas. O que as mulheres negras na Coldmbia estao
fazendo se parece muito com o que um grupo semelhante em Londres faz.
Como o discurso dos direitos humanos com o qual tem evoluido de méaos
dadas, o antirracismo tem uma qualidade globalizada, genérica.

Embora seja verdade que o antirracismo na América Latina se assemelha ao
antirracismo em qualquer outro lugar, eu defendo que algo particular emerge
do fato de que o pensamento e a luta antirracista estdo localizados em socie-
dades que sdo (representadas como) substancialmente ou majoritariamente
mesticas. Sugiro que o repertoério da mesticagem contenha multiplas praticas
(padroes de comportamento) e multiplas gramaticas (formas de criar decla-
racdes compreensiveis sobre elementos de comportamento), que juntos se
convertem em diversas possibilidades (cf. Silva e Reis 2012). Essas multiplas
praticas e gramdticas existem porque, embora a democracia racial seja um
mito, 0 mesmo nio acontece com a miscigenacdo — entendida como prati-
cas de interagdes sexuais e culturais entre pessoas socialmente categorizadas
como pertencentes a diferentes grupos racializados (e, portanto, hierarqui-
zados), dando origem a pessoas e praticas socialmente representadas como
“mesticas”.

A mistura racial é parte da realidade das praticas e discursos latino-ame-
ricanos de maneira regionalmente desigual, e estes processos estruturais de
mistura estao sujeitos a efeitos e leituras ambivalentes. Por um lado, a miscige-
nag¢ao pode ser e é muitas vezes vista como blanqueamiento (“branqueamento”
ou uma fuga da negritude/indigeneidade para alcangar ou se aproximar da
“tdo valorizada” branquitude). O branqueamento pode ser uma representa-
¢d0 ou um motivo consciente, seja para “construtores” de uma nacéo [nation-
builders] ou pessoas comuns, mas também é um efeito ou processo estrutural
associado as hierarquias de género e classe racializada da sociedade na qual
o dominio do ser mais branco é reproduzido e as pessoas mais brancas retém
privilégios, sem uma motivacao explicitamente racializada. Por outro lado, a
mistura pode ter — e tem tido — outros efeitos e leituras, que geram socieda-
des mesticas nas quais para muitas pessoas a “raca” ndo importa tanto e ndo é
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experimentada como muito relevante. Podemos — e as vezes devemos — con-
denar isto como “falsa consciéncia” ou como os efeitos ideoldgicos da hege-
monia, mas fazé-lo com demasiada insisténcia néo faz justica as experiéncias
e perspectivas de muitas pessoas mesticas e condescendentemente desdenha
de sua insercdo na realidade social.

Na verdade, os processos estruturais de miscigenagao sdo multivalentes:
levam a consequéncias que sdo ambivalentes e que podem ser lidas de manei-
ras contraditdrias. Eles podem levar a reproducao da hierarquia racial, e serem
lidos como tal, e, a0 mesmo tempo, & produgéo de integragéo racial e redugao
da hierarquia racial. Os dois conjuntos de efeitos sdo reais, mas parciais. Na
mesma rede ou grupo, estes sdo elementos sociais diversos (atos, atores, coi-
sas, ideias) que podem ser trabalhados pelas pessoas em diferentes conjun-
tos, sobrepostos, de conexdes e articulacdes. As rejei¢cdes e a inconsciéncia do
racismo se baseiam no conjunto de construgdes que enfatizam a integracéo
enquanto marginalizam e deslegitimam as percep¢des de hierarquia. As rejei-
¢des sdo falsas em um sentido (por exemplo, se alegam que o racismo nio
existe ou que ele é uniformemente desimportante), mas extrai seu poder de
seu apelo a uma realidade parcial.

As taticas antirracistas familiares utilizadas para combater a rejeigdo ao
racismo incluem desafios persistentes, nomea¢do continua do problema,
coleta de evidéncias que demonstram as dimensdes do problema e a criacédo
de narrativas alternativas baseadas nessas evidéncias, que fomentam a solida-
riedade e a identificagdo compartilhada entre pessoas em posi¢cdes semelhan-
tes. Para a América Latina, penso que existem outras possibilidades, que se
baseiam no reconhecimento de que a rejei¢do ao racismo extrai seu poder de
realidades estruturais parciais, em vez de serem simplesmente mentiras e cor-
tinas de fumaca ideoldgicas que mascaram os fatos e que néo tém fundamento
na verdade ou na experiéncia vivida. Isto significa que, ao invés de simples-
mente denunciar o repudio e as minimizag¢des como falsas (o que é necessario,
mas ndo suficiente), o antirracismo pode trabalhar com os elementos estrutu-
rais préprios das sociedades mesticas latino-americanas que sustentam estes
discursos, desenvolvendo estes elementos de novas maneiras que vdo contra a
corrente da historia.

Um argumento para a particularidade latino-americana baseado na distin-
¢d0 ndo é um argumento ufanista baseado em pretensoes de superioridade.
O repertdrio da mesticagem sempre foi transnacional: individuos e institui-
¢des fazem continuamente conexdes com formas globalizantes de racismo e
antirracismo. O local (América Latina) e o global estdo numa relagdo de cons-
tituicdo mutua tal que a América Latina ndo deve ser vista tanto como uma
excec¢do por causa de suas sociedades mistas, mas sim como parte de uma rede
global de formagdes raciais, que tém todas elas a miscigena¢do como um ele-
mento constitutivo. O antirracismo latino-americano nao deve ser visto tanto
como a (pobre) copia de um antirracismo global (leia-se, o norte-americano)
imposto “de fora”, mas, em vez disso, como parte de uma rede global da luta
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antirracista. Se o antirracismo latino-americano tem uma qualidade globali-
zada, genérica, o racismo latino-americano também tem, e isto ¢ menos uma
questdo de outras regides se tornarem mais parecidas com a América Latina
(Bonilla-Silva 2004; Sue 2009) do que uma expressdo da rede global dentro
da qual elementos regionais (pessoas, objetos, ideias) circulam, ainda que em
termos desiguais. As qualidades genéricas ndo devem, entretanto, esconder as
especificidades que existem no racismo e no antirracismo latino-americanos.

Sugiro que o antirracismo na América Latina poderia utilizar elementos
de mesticagem de forma estratégica com resultados positivos, aproveitando o
clima atual na regido, no qual se fala cada vez mais de racismo e antirracismo
no debate publico. E vital enfatizar que estes elementos constituirdo terrenos
de disputa, nos quais o racismo e o antirracismo vao travar embates. A mes-
ticagem tem que ser lida contra a corrente, o que néo significa simplesmente
revelar o racismo inerente a mesticagem (uma leitura que de fato vai mais a
favor da corrente), mas, ao contrdrio, trazer a tona potenciais antirracistas
que resistem a ser reformulados como simplesmente uma afirmacao de que
a mesticagem é a cura para o racismo. Mais do que espagos pré-constituidos
que podem ser simplesmente ocupados pelo antirracismo, estes potenciais sao
bases para um trabalho continuo de forma imprevisivel, que serd sempre con-
traposto as operagdes racistas que sdo simultaneamente inerentes as multiplas
gramaticas da mesticagem. As bases de apoio fornecem um meio de avangar,
muitas vezes apenas lateralmente ou marginalmente, e assim talvez mudar
sutilmente o ponto de vista e revelar mais bases de apoio com as quais se pos-
sam progredir ao longo de uma rota emergente — sem, no entanto, nenhuma
garantia de sucesso. Quais sdo os aspectos especificos que surgem de um con-
texto mestico e como eles poderiam fornecer bases de apoio para o pensa-
mento antirracista?

Aliados mesticos

Um aspecto cldssico das sociedades mesticas é que elas oferecem caminhos
para os povos indigenas e negros se tornarem mesticos, geralmente vistos
como um processo de “branqueamento” no qual as pessoas ascendem a uma
hierarquia de diferenca racializada, distanciando-se da negritude e da indige-
neidade. No entanto, eu sustento que o oposto também é possivel. Para o antir-
racismo norte-americano e europeu (para simplificar ao extremo), as pessoas
ou sdo negras ou sdo indigenas (ou, mais amplamente, “de cor”), ou sdo “um
aliado branco”. Na América Latina, entretanto, os mesticos podem se tornar
negros ou indigenas. De fato, isto faz parte da agenda dos movimentos sociais
negros e indigenas na medida em que se dirigem as pessoas, vistas como pre-
sas na teia ideologica da mesticagem que as induz a evitar a identificagdo como
negras ou indigenas, para depois persuadi-las a se identificarem positivamente
como tal. Na América Latina, a questdo da criagdo de solidariedade politica
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em torno das identidades excluidas ou marginalizadas tem que abordar pri-
meiramente a tarefa inicial de persuadir as pessoas a simplesmente se iden-
tificarem como negros, afrodescendentes ou indigenas, em vez de mesticos,
morenos ou pardos — ou como mexicanos, colombianos, equatorianos ou
brasileiros. Isso tende a criar um bindrio branco/nio-branco, que aqueles que
gostam de destacar o convivio racial da nagdo tendem a ver como uma cons-
trucdo externa (globalizada), pouco adequada as realidades mesticas latino-
americanas. A resisténcia das pessoas a este bindrio pode tomar a forma da
afirmagdo “somos todos misturados” ou “ninguém aqui é realmente branco”,
que sdo tropos bem conhecidos que negam ou minimizam o racismo, e que
invocam uma comparacéo implicita com os Estados Unidos (ou Europa), onde
h4 “brancos” totalmente defensores de sua branquitude, onde uma pequena
minoria é “misturada”, e onde ha mais de uma divisdo racial binaria.

Penso que pode haver outro caminho a ser percorrido aqui, que se conecta
a questdes mais amplas sobre como os “aliados” se relacionam com as lutas
antirracistas das minorias racializadas. Para a América Latina, isto se concen-
tra exatamente em como e quando os mesti¢os se tornam negros ou indigenas.
O processo de tornar-se pode ser impulsionado por conexdes genealdgicas e
pela solidariedade politica, criando assim uma tensdo entre duas possibili-
dades. Uma possibilidade leva a uma politica essencialista de autenticidade,
envolvendo julgamentos sobre se uma pessoa é “realmente” indigena ou negra,
geralmente com base na ancestralidade genealdgica ébvia ou em caracteristi-
cas fisicas percebidas como indigenas ou negras. A segunda possibilidade leva
a um cendrio de possiveis aliangas anti-essencialistas em torno do antirra-
cismo, no qual a ancestralidade e a aparéncia fisica sio marginalizadas como
relativamente pouco importantes em compara¢do com o comportamento e
o desempenho. Um aspecto interessante em relacao aos mesticos — e o que
distingue isto do cenario dos “aliados brancos” — ¢é que estas duas possibilida-
des podem funcionar juntas: uma pessoa mesti¢a (ou morena ou parda) pode
mobilizar (ou ser julgada em termos de) aspectos da genealogia, fenétipo, e
comportamento ou desempenho, todos juntos, criando diversas formas de se
identificar e vir a ser. Isto significa que emerge uma diferenca entre uma soli-
dariedade puramente ética e empética — o aliado branco que diz “eu apoio o
antirracismo por causa de meus principios politicos” — e uma empatia ético-
substancial mais complexa, que combina solidariedade ética com um vinculo
envolvendo o que poderia ser chamado de “substancia humana”. Este vinculo
de substancia ¢ evidente na pessoa mestica-tornada-negra e mestica-tornada-
indigena ou simplesmente no mestico aliado, que diz “reconheco que uma
parte de mim ¢ negra ou indigena e isto me da uma conexdo”. A questio é que
a “parte” que cria a conexdo pode ser construida de multiplas maneiras — por
meio de sangue, genes, aparéncia fisica, coragdo, alma, carater, predile¢des, e
assim por diante.

Dito de outra forma: ¢ verdade que grande parte do impulso das organiza-
¢des antirracistas que estudamos em nossa pesquisa ¢é criar uma sociedade
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na qual opera um bindrio racializado. Por outro lado, algo mais esta acon-
tecendo, outra rota de viagem, na qual os mestigos sdo figuras ambivalentes
que podem ser tanto perpetradores de racismo reproduzindo as hierarquias
da mesticagem como também suas vitimas nessas mesmas hierarquias. Eles
podem estar tanto fora da categoria dos excluidos como fazer parte dela.

Tornar-se negro/a

Um exemplo vem do trabalho de Gisela Carlos Fregoso com Huella Negra,
uma rede de ativistas afro-mexicanxs, e especificamente da produc¢do de um
calendario pela Huella Negra mostrando imagens do povo “afrodescendente”.
Uma figura-chave na organizac¢éo da rede, Hugo Arellanes, vem da regido da
Costa Chica (uma conhecida regido “negra” no sul do México). Para a pri-
meira e a segunda edi¢des do calendario (2013 e 2014) ele tirou fotos de pes-
soas da regido. Para uma edi¢éo posterior ele escolheu incluir pessoas que
vivem na Cidade do México e, em outubro de 2017, ele recrutou voluntarios
através das midias sociais, usando uma imagem de um jovem claramente
negro e um texto perguntando: “Vocé é afrodescendente ou afro-mexicano?”.
O objetivo do projeto era tornar visiveis os afrodescendentes como cidadaos
mexicanos e, a0 mostrar pessoas envolvidas em diversas ocupagdes, desa-
fiar esteredtipos sobre o que os negros fazem ou sdo capazes de fazer. Mas a
questdo de quem se identificava como afrodescendente ou afro-mexicano/a
obviamente surgiu como um problema. Os comentarios em seu post inicial no
Facebook incluiram o de uma mulher que disse: “Eu tenho um coragao afro,
isso conta?!”. Ao que outra respondeu: “Eu também e meu cabelo...”. Outra
disse: “Eu sou afrodescendente, minha avo era de raza negra... Pena que eu
néo tenha saido negra”®. Outro disse: “Hahahahaha, se Deus tivesse me feito
mds negro”. Respondendo, Hugo disse que tudo o que importava era identi-
ficar-se como afrodescendente, mas também que “a cor da pele nao faz afro-
descendentes, o que faz afrodescendentes ¢ sua histdria, seu modo de vida, sua
musica, sua comida”. O calendario resultante de 2018 incluiu individuos que,
pelos padrdes mexicanos usuais, ndo teriam sido chamados de negros ou afro-
mexicanos ou, pelo menos em um caso, talvez nem moreno, embora o tltimo
termo seja extremamente flexivel e contextualmente relativo®.

Entretanto, a questdo do que faz alguém se identificar como afro-mexica-
no/a ou negro/a nao era simples. Ficou claro que as pessoas — e o proprio

% A frase de raza negra poderia ser traduzida como “pertencente a raga negra”, mas
talvez mais precisamente “ter ascendéncia negra”, em vez de pertencer a um tipo bio-
légico ou grupo social definido. Sobre a diferenca entre “raga como linhagem” e “raga
como tipo”, ver Banton (1987). Ver também Hartigan (2013b).

% Ver https://www.lapora.sociology.cam.ac.uk/es/organizacion-afro/.
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Hugo — estavam usando multiplos critérios, incluindo a percepgdo do fend-
tipo e da parentalidade (ou “raizes” como Hugo disse), bem como a cultura.
De fato, em entrevista, Hugo mal mencionou a cultura e, em vez disso, colo-
cou muita énfase em sua ascendéncia, insistindo na identidade indigena de
sua mae como mulher Amuzgo, ao lado da identidade negra de seu pai.

O cendrio resultante é cheio de ambivaléncia e contradi¢do de uma forma que
é tipica da mesticagem. Por um lado, os mesti¢os podem se tornar afro-mexi-
canos e se aliar a luta. Eles podem empregar varios elementos para fundamen-
tar este processo ético-substancial de “se tornar”, incluindo a ancestralidade,
aspectos do fenétipo e comportamento. Nenhum deles é simples. Como disse
outro membro de Huella Negra, que se autodenomina Negro Sete: “muitas
pessoas nem sequer percebem que sdo negras” e precisam ser conscientizadas
desta possibilidade através de uma educagdo. O comportamento também esta
sujeito a avaliagdo. Negro Sete relatou sua experiéncia em uma comunidade
rastafari no Panama onde alguns dos membros tém “pele branca, olhos azuis e
seus cabelos sdo lisos e loiros” — e, no entanto, “sdo negros” (ou seja, identifi-
cam-se como negros e essa identifica¢io ¢ aceita, pelo menos por ele).

Por outro lado, quando Gisela lhe contou sobre uma reunido em que uma
mulher claramente branca se uniu a um grupo de indigenas com a justificativa
de que “em outra vida eu era indigena”, ele disse que teria sido mais aceitavel
se ela tivesse simplesmente dito: “Eu sou branca, mas eu apoio sua luta”. Para
ele, a diferenca estava entre se comprometer com um estilo de vida rastafari
e fazer uma vaga reivindicagdo sobre a reencarnagio. Ha claramente limites,
entdo, para este processo de se tornar ou identificar-se como negro/a. Para
algumas pessoas ndo basta ter um “cora¢io afro”; é preciso também ter ante-
passados negros ou ser percebido como tendo alguns aspectos de um fendtipo
negro. Isto se relaciona a visdo de que uma pessoa precisa ter vivido o racismo
e a desvantagem que muitos negrxs e indigenas experimentam. Mas, reintro-
duzindo a flexibilidade, isto pode ser por causa da aparéncia ou da maneira
como eles vivem (por exemplo, como um rastafari). Os mestigos precisam
“arriscar a pele no jogo”, por assim dizer — e hd opinides diversas sobre o que
conta (suficientemente) como pele.

A questdo de pessoas mesticas se tornarem negras de maneiras que sio per-
cebidas como inauténticas ou mesmo como apropriacdo indevida de espago
para fins de interesse proprio surgiu do trabalho de Krisna Ruette-Orihuela
e Luciane Rocha na Colémbia e no Brasil com grupos de mulheres negras
que focavam em desafiar a estética eurocéntrica de beleza, especialmente em
relacdo ao cabelo. O uso de turbantes para adornar os cabelos afro provocou
uma discussdo sobre se o uso de turbantes por mulheres ndo-negras (algu-
mas das quais participaram das oficinas) foi uma “apropriagao cultural”. Uma
coisa era para uma mulher, que ha anos vinha alisando seu cabelo, “tornar-se
negra” (ou seja, comegar a se identificar como negra), cortar seu cabelo curto
para que ele recomegasse a crescer em um estilo negro afro “natural”, o que
ela poderia as vezes conseguir com um turbante. Outra coisa era, para uma
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mulher cujo cabelo liso nunca se tornaria algo parecido com um afro, que-
rer “se tornar negra” usando um turbante. Essa mulher nunca saberia como
era crescer e viver com cabelos do tipo africano, muitas vezes vistos como
“ruins”. Usar um turbante era visto como um ato de ma-fé, como adotar ade-
recos superficiais a fim de se alinhar com a negritude para fins egoistas (por
exemplo, “parecer moderna” ou parecer “liberal”) ou invés de ser um simbolo
legitimo de suas simpatias politicas com a luta antirracista. Para esses obser-
vadores, a participagdo de pessoas ndo-negras sob o pretexto de serem afro-
descendentes ndo é nada mais que afroconveniéncia, o que torna as pessoas
negras invisiveis e reforga a estética racista (Herrera 2018).

Tais acusagdes de apropriagdo cultural adquirem maior urgéncia quando a
redistribuigdo de recursos valiosos esta em jogo. Esta tem sido uma questao-
chave nos programas de agdo afirmativa brasileiros. Por um lado, ativistas
negrxs tém defendido a categoria “negro” como incluindo pretos e pardos.
Por outro lado, elxs tém tomado uma atitude cada vez mais critica em relagdo
as pessoas de cor marrom claro (“morena clara”), cujo fenétipo lhes permite
evitar o racismo, mas que afirmam ser negros por razdes de afroconvenién-
cia ligadas ao acesso a vagas de cotas baseadas em raga nas universidades e
empregos federais (Lehmann 2018, 124; Rosa 2016).

A mensagem destes exemplos ¢ que a mesticagem pode ser — e muitas vezes
¢ — vista como o problema (racista), criando contextos e momentos em que
as pessoas podem se identificar ou ndo enquanto afrodescendentes através da
afroconveniéncia. Tais padroes adotados sdo para ensinar as pessoas que pare-
cem ser negras o bastante para sofrer racismo que elas sdo “negras” e devem
se identificar como tal — e apontar publicamente aquelas que sdo percebidas
se identificando como negras por motivos oportunistas. Mas a mesticagem
também pode oferecer bases para trabalhar de formas mais complexas, na
medida em que as maneiras de se identificar como ou se tornar negro/a sdo, de
fato, flexiveis e multiplas — ter ancestrais negrxs, parecer-se um pouco com
XS Nnegrxs, viver como uma pessoa negra, sentir-se como uma pessoa negra,
ter um “cora¢do” negro. Para os aliados brancos, a identificagdo com a causa
negra é uma questdo de empatia ética e compromisso (Davis 2014), mas para
os aliados mesti¢os, o processo de se identificar como negro pode se basear
em diversos aspectos de sua experiéncia encarnada e de sua histdria pessoal
familiar, criando possibilidades adicionais de engajamento empatico que vdo
além do compromisso ético apenas. As pessoas mesticas podem “arriscar a
pele no jogo” de maneiras diversas e muitas vezes imprevisiveis. Ainda assim,
tais identificagdes estdo sempre abertas a acusagdo de afroconveniéncia, e o
poder de atragdo que tém é uma func¢io nio apenas do grau de oportunismo
que se vé em operag¢do, mas também da percepgdo da distdncia genealdgica e
fenotipica da pessoa em relagdo a negritude.
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Tornar-se indigena

Um cenario bastante diferente em relagao aos mesticos que se identificam
como indigenas ou se tornam indigenas é revelado pelo trabalho de Gisela
com o Congresso Nacional Indigena (CNI) no México. Como uma organi-
zagdo que convocou cinco congressos nacionais desde 1996, a CNI é muito
diferente de Huella Negra e dos grupos de mulheres negras de cabelo afro. E
de Ambito nacional e é mais antigo, maior, mais consolidado e politicamente
mais radical. Suas origens estdo intimamente ligadas a revolta de 1994 do
Exército Zapatista de Libertagdo Nacional e a luta pela autonomia indigena,
que identificam claramente o capitalismo e o Estado mexicano como adversa-
rios na luta. H4 também um sentido no qual a politica indigena no México e
em grande parte da América Latina tem historicamente marcado uma divisido
mais clara entre indigenas e mesticos como categorias politicas do que entre
negros e mesticos. Isto se baseia nas diferentes formas pelas quais a indige-
neidade e a negritude vém sendo tradicionalmente localizadas em estruturas
nacionais de alteridade, em termos de graus de “outridade” [otherness] (Wade
2010b). Nao surpreende, portanto, que entrevistas com porta-vozes da CNI
tenham revelado uma marcada divisdo conceitual entre indigenas e mesti-
¢os, sendo estes ultimos vistos historicamente como tendo fortes ligagdes em
termos de estilo de vida e ideologia com o capitalismo, a classe média e o
Estado mexicano, especialmente o Partido Revolucionario Institucional, que
governou o México ininterruptamente de 1929 a 2000 e tem sido amplamente
caracterizado como promotor do nacionalismo mesti¢o (Gleizer e Lopez
Caballero 2015; Lomnitz-Adler 1992).

No entanto, o site da CNI afirma que a organiza¢ao é composta pelos “pue-
blos [povos], na¢des e tribos origindrias” do México. Enumera em ordem
alfabética quarenta e dois grupos indigenas, acrescentando, no final, grupos
“Afromestizo e Mestizo”*". Isto pode ser um mero floreio retérico. Em uma
entrevista realizada por Gisela em Oaxaca em maio de 2017, uma delegada
da CNI criticou os mesticos — incluindo os “camaradas que se veem como
mesticos” — pela “profunda negagio de suas raizes indigenas”, o que em sua
opinido era uma pretensdo que “impossibilitava um projeto politico de eman-
cipagéo para eles mesmos”, bem como para os pueblos indigenas. Ela entendeu
aagenda da CNI como um “questionamento claro” do Estado mexicano, mas
também “um chamado aos mexicanos para se perguntarem sobre sua posi¢ao
mesti¢a”, que ela caracterizou como individualista, falaciosa e uma negac¢éo
de ser (te niegas a ser), o que permitiu aos mestigos ignorar a “realidade muito
crua” da espoliagdo que afeta ndo so as terras indigenas, mas também os estu-
dantes, a sociedade civil, os cidaddos — “qualquer que seja sua posi¢ao”. Este
apelo ao autoexame, disse ela, poderia basear-se em “conjunturas histdricas

! Ver https://www.congresonacionalindigena.org/que-es-el-cni/.
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neste pais”, momentos como a revolta zapatista de 1994, na qual “a sociedade
civil ou a classe mesti¢a deu uma guinada, enxergou a realidade [...] ques-
tionou a sociedade e perguntou o que estava acontecendo com sua profunda
negacdo de suas raizes indigenas”. Esta possibilidade de autoconsciéncia mes-
tica significa que “podemos reconhecer o trabalho de alguns camaradas que
ndo se assumem como indigenas, mas que apoiam os processos de emancipa-
¢do dos pueblos™ .

O papel de colaborador — ndo-indigena ou ndo-negro, seja um sacerdote,
um académico ou um ativista, que apoia intencionalmente as lutas indigenas
e negras — ¢ complexo, como indica o trabalho de Joanne Rappaport (2005)
com o povo Nasa do sudoeste da Colombia. Ela observa o papel das pessoas
colaboradoras no desenvolvimento de organiza¢des indigenas, como o Con-
sejo Regional Indigena del Cauca. Meu argumento se concentra na identidade
mestica de muitos desses colaboradores e pergunta que diferenca isso faz. Os
comentarios feitos pela porta-voz da CNI sugerem que, enquanto o projeto
nacional de mesticagem leva a uma profunda nega¢ao das raizes indigenas,
podem surgir conjunturas nas quais essa negacao é questionada, levantando
o fantasma dessas raizes e, paradoxalmente, fornecendo uma base de apoio
a colaborag¢do mestica com as lutas indigenas. Mesmo que os mesticos nao
se vejam como indigenas, a sombra dessas raizes pode provocar um tipo de
autorreflexdao — a consciéncia de que os mesticos também sio sujeitos de uma
histéria colonial racializada — que néo é tio aberta a um aliado branco.

Empatia mestica?

Meu argumento ¢ que pessoas mesti¢as, muitas das quais imaginam que nio
tém nenhuma pele para arriscar no jogo — ou seja, que no estdo implicadas
de forma alguma nas hierarquias racializadas de sua sociedade (Norvell 2001)
— podem optar por correr algum risco por meio de formas enraizadas em
suas proprias vidas e historias. Ampliando ainda mais essa perspectiva: na
medida em que as operacdes de mesticagem significam que mesmo os “bran-
cos” na América Latina podem reconhecer ou reivindicar ancestralidade indi-
gena ou negra, aos mesticos também podem ser concedidas algumas bases
de apoio. Como sempre, ndo ha garantias antirracistas. As reivindicagoes
dos mestigos e os protestos dos brancos de que eles também tém um “pé na
cozinha” — para citar a frase condescendente usada pelo ex-presidente bra-
sileiro Fernando Hernando Cardoso para reivindicar a ancestralidade negra
— podem ser populismo oportunista e uma forma de encobrir as grandes

92 A frase asumirse como (literalmente, “assumir-se como”) traz conotagdes de assu-
mir as responsabilidades que podem vir com a identificagdo.
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disparidades racializadas. A empatia mestica ndo é uma solucéo ja feita, mas
pode fornecer bases para uma luta antirracista continua.

O que estou sugerindo estd relacionado de alguma forma com ideias sobre
“mesticagem a partir de baixo”, que propdem uma forma de mesticagem
subalterna e nao branqueadora, uma “mesticagem resistente”, entre pessoas
negras, indigenas e mesticas de pele escura, uma mistura que “rejeita a neces-
sidade de pertencer conforme definida pelos que estio no poder” (Mallon
1996, 171)*. E importante aqui evitar formulagdes binarias “de baixo para
cima” e “de cima para baixo”, e pensar em termos de processos mais abertos,
imprevisiveis e transformadores de construcio de redes através da diferenca.
Estas redes podem potencialmente se estender de forma rizomatica através
de diferengas de classe e raga para envolver mesticos de todos os tipos junto
com os nio-iguais da América Latina, cuja brancura sempre foi comprome-
tida pelas hierarquias geopoliticas que associam brancura “verdadeira” aos
europeus (e, ainda mais estreitamente, com os europeus do Norte) e identi-
ficam a América Latina como irremediavelmente misturada. Estas mesmas
hierarquias também podem estar promovendo condi¢des para o engajamento
de alguns mesticos, que preferem nido pensar em si mesmos como negros,
indigenas ou mesmo “de cor”, mas que retornam das migragdes para os Esta-
dos Unidos, onde podem ter sido definidos como “povo de cor” ou mesmo
negros (Rodriguez 2000, cap. 3). Os que retornam da América do Norte talvez
estejam mais dispostos a encontrar pontos em comum com os subalternos
racializados em seus paises.

Ha aqui também uma li¢do mais ampla. As pessoas em formagdes raciais
ndo-mesticas, que imaginam nao estar implicadas em hierarquias raciais por
serem pessoas “normais”, também poderiam olhar por cima dos ombros e
perceber sua profunda implica¢do histdrica nessas hierarquias, mesmo que
ndo haja um vinculo genealdgico (visivel ou reconhecido) com os grupos
racializados desfavorecidos. Acho que isso vai além do compromisso ético e
do compromisso empatico que Kimberly Chabot Davis defende para os Esta-
dos Unidos. Ela argumenta que ¢ possivel ir “além do negro branco [White
Negro]”, que estabelece uma “apropriacéo colonizadora da negritude para as
necessidades dos brancos” e, em vez disso, alcan¢ar uma empatia inter-racial,
como uma luta continua e sempre incompleta que pode “fortalecer as sensibi-
lidades antirracistas” (2014, 3).

Proponho que o contexto mestico possa proporcionar uma base para um
caminho ao longo do qual as pessoas possam avangar em dire¢do a realizacido
de uma profunda implicagdo mutua numa histéria de opressdo racializada.
Embora isso possa ser motivado pelo equivalente mesti¢o da “culpa branca”,

% Ver também Klor de Alva (1995), De la Cadena (2000), Wade (2005). Também
associados a uma versao nao hibridizada da mesticagem estdo escritores como Gloria
Anzaldaa (1987) e Manuel Zapata Olivella (Palacios 2020; Tillis 2005).
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de Davis (2014, 102), que pode atuar como um estimulo para reconhecer sua
negritude baseada em uma combina¢do ambigua de conexdes genealdgicas
e histdricas. A nogdo de ancestralidade compartilhada pode agir como uma
lembranca sombria que estimula as pessoas a perceberem uma histéria com-
partilhada de viver em relagcdes de poder desiguais e uma histéria de inter-
cambio cultural. Esta percepg¢do poderia ser encorajada ensinando as pessoas
sobre contextos mesticos e descobrindo histérias ocultas de mistura racial
em suas proprias sociedades aparentemente nao-mestigas — sem sugerir que
tal conhecimento resolva o problema em si (Wade 2004). O contexto mestico
também indica as diversas maneiras pelas quais esta histéria pode ser conce-
bida — assim como mostra o quéo precario e cheio de reversdes tal processo
pode ser.

Repensando raga, fendtipo e cultura

Uma segunda area de particularidade proporcionada pelas sociedades mes-
ticas é que elas podem nos permitir repensar a questdo do que é percebido
como racismo e reconsiderar a associagdo tradicional da negritude com a raga
e o racismo e da indigeneidade com a etnicidade e as formas culturais de dis-
criminagdo. Em nossa pesquisa, encontramos essa associagdo e descobrimos
que ela dependia ou da ideia de que “racismo” exigia diferengas fenotipicas
claras que os povos indigenas supostamente nido tinham, ou do argumento
(muitas vezes utilizado por ativistas indigenas) de que falar de racismo ressus-
citou a ideia de ragas bioldgicas, que ndo existem®. A fala sobre discriminagao
cultural ou étnica estad localizada em um discurso sobre diferenca cultural,
que pode facilmente — e problematicamente — se transformar em um dis-
curso sobre suposta inconformidade e conservadorismo indigena. Isto tende
a culpar os povos indigenas por sua propria desvantagem, enquanto que falar
em termos de racismo direciona a atengdo para as praticas racistas que criam
estruturas de desvantagem e privilégio.

Um argumento familiar para classificar a discriminagdo contra os povos
indigenas como racismo é que ela depende da categoria “indio/indigena”,
enraizada nas estruturas da colonialidade que deram origem ao fendmeno do
racismo. Outra via de investigacdo menos polémica comeca por questionar
o papel fundamental dado as aparéncias corporais (cor da pele, textura do
cabelo, caracteristicas faciais, etc.) nas definicdes de racismo. Esta perspectiva

" Um argumento diferente que desafia o uso de um quadro de racializa¢do para ana-
lisar a desvantagem indigena afirma que o quadro de racializagdo coloca em primeiro
plano a experiéncia da didspora negra e nao da espago suficiente para a espoliagdo de
terras indigenas, imposta pelo colonialismo dos colonizadores brancos, no qual os
negros também foram colonos (Lawrence e Dua 2005; Sharma e Wright 2008).
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abre a possibilidade de ver outros aspectos da aparéncia como importantes,
ainda que estreitamente relacionados com o corpo (vestimentas, adornos, etc.).

O corpo fisico, normalmente definido apenas em termos de cor da pele, tex-
tura do cabelo e caracteristicas faciais, ¢ muitas vezes visto como um marca-
dor diacritico para o que conta analiticamente como racismo (Wade 2002)*".
Mas o racismo sempre foi um discurso hibrido que emprega elementos de
fendtipo externo visivel, esséncias internas ocultas (ancestralidade, “sangue”,
genes, mas também “espirito” ou “alma”) e comportamento. Questdes inte-
ressantes sobre o papel do corpo e os limites do “fendtipo” sdo levantadas
pelo fato de que uma pessoa autoidentificada como indigena em um contexto
urbano pode “transformar-se” aos olhos dos espectadores, mudando de “mes-
tica” para pessoa indigena ao pintar seu rosto e usar algumas penas (Klein
2019). As questdes também sdo levantadas pelo fato de que as pessoas podem
“provar” ao governo suas reivindicagdes a condi¢do de indigena, realizando
uma danga genérica (French 2009; Poets 2017a).

De um certo ponto de vista, estes sdo elementos “culturais” ao invés de “bio-
légicos” — os quais poderiam ser tomados simplesmente para mostrar que as
classificagdes racializadas utilizam uma mistura de pistas bioldgicas e cultu-
rais. Mas a localizagdo dessas pistas “no” e “sobre” o corpo nio ¢ acidental e
indica que um conceito mais complexo da relacdo entre a biologia e a cultura
se faz necessario. Ao invés de apresentar uma forma sincrética na qual a bio-
logia e a cultura permanecem em principio separaveis, podemos entender o
corpo material e seus acimulos como um trabalho biocultural em andamento,
uma materializacdo performativa mediada por processos sociais que carre-
gam o peso da histdria, na qual a cultura pode tornar-se biologia e vice-versa
(Hartigan 2013a; Wade 2002; Weismantel 2001)°°.

O foco nas acumula¢des materiais no e sobre o corpo é apoiado por M’cha-
rek e colegas que defendem uma defini¢do mais ampla de fendtipo, que vai
além de reconhecer que as percepg¢des de fenotipo sdo relacionais e dependem
do contexto.

O outro fenotipico ndo se fundamenta em diferengas fixas ou bioldgicas
entre os corpos 14 fora. Fendtipos ou aparéncias fisicas vao além do corpo
somatico e incluem marcadores como penteado, vestido ou estilo de barba.
Assim, as diferencas atribuidas a corpos especificos que sdo considera-
dos como pertencentes a grupos-alvo sdo tornadas visiveis e legiveis em

O racismo pode ser definido em termos mais amplos, especialmente na legislagao
antirracista que trata da discriminaqéo com base na cor, raga, nacionalidade, origem
étnica, descendéncia ou ancestralidade. Em tais abordagens abrangentes, a prépria
“raga” geralmente permanece indefinida — o racismo inclui a discriminagdo com base
naraga, e presume-se que as pessoas saberdao o que se entende por “raga”.

% Weismantel diz: “Este tipo de raga ndo é nem genética nem simbolica, mas orga-
nica: um processo constante e fisico de interagdo entre os seres vivos” (2001, 266).
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contextos sociopoliticos especificos através de praticas cientificas e tecno-
légicas especificas (M’charek, Schramm, e Skinner 2014b, 471).

Em sua pesquisa sobre a violéncia infligida pela policia ao povo indigena
Saraguro durante seus protestos antigovernamentais, Marfa descobriu que
a policia visava especificamente os povos indigenas, apesar da presenga de
mesti¢xs entre xs manifestantes. A policia também prendeu indigenas que
estavam por acaso nas proximidades das manifestacdes. A policia visou evi-
dentemente homens e mulheres que aparentavam ser indigenas a julgar por
seu traje (sua roupa tradicional) e trenza (tranca tradicionalmente usada por
homens e mulheres indigenas em toda a Cordilheira dos Andes). Mas eles
também prenderam uma mulher que néo usava o tipico rabo de cavalo tran-
¢ado ou traje, mas que, segundo Maria, possuia pais indigenas e se identificou,
em diferentes momentos e em diferentes contextos, como indigena e mestiga.
A policia também prendeu um casal que ndo usava traje, embora o homem
tivesse cabelos longos e trancados.

Poderiamos dizer, entdo, que uma mistura de marcadores “culturais” e
“bioldgicos” estava em jogo nas identificagdes policiais, mas a distin¢do nao
¢ clara. As trancas masculinas sdo um elemento biocultural, que tradicio-
nalmente é alvo de violéncia racista, sujeitas a serem puxadas ou até mesmo
cortadas pelos homens que estdo no poder, como parte de uma demonstra-
¢do publica de dominio e humilhagdo (Martinez Novo 2018, 405). O corte
de cabelo também esta associado a deixar para tras a identidade indigena.
No Equador, até os anos 80, os meninos indigenas tinham que cortar o
cabelo para poder frequentar a escola e, claro, um corte de cabelo era uma
parte necessaria do servigo militar, visto como um mecanismo para “criar
cidaddos” (Canessa 2008; Gill 1997). Ser capaz de usar o cabelo comprido na
escola (e agora até mesmo no exército) faz parte da virada multiculturalista do
Equador. O cabelo é uma parte profundamente sentida como profundamente
significativa da identidade indigena masculina. Como disse um dos Saraguro
entrevistados por Maria (em Saraguro, agosto de 2017): “Se eu tivesse meu
cabelo cortado, ndo tenho certeza se poderia sair de casa; ndo sei, é como se
algo estivesse faltando; é como sair na frente das pessoas sem as calgas vesti-
das”. Rotular o cabelo como um marcador “cultural” ndo ¢ uma forma total-
mente adequada de captar esta intensidade encarnada (Tarlo 2016). Em seu
capitulo sobre violéncia e o corpo, Krisna também mostra como o tratamento
violento e humilhante recebido pelo povo Saraguro foi vivenciado de forma
poderosa, criando conexdes viscerais entre marcadores culturais (vestimen-
tas), marcadores bioculturais (cabelo), marcadores somaticos (um corpo que,
em relacdo a um determinado contexto, “aparenta indigena” em termos de
cor da pele, caracteristicas faciais, estatura, etc.), e o corpo vivido que experi-
menta dor fisica e psicologica.

A linguagem também pode ser interpretada de forma convincente como
um fenémeno biocultural, geralmente entendido como um diacritico que é
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cultural por exceléncia. Ndo é preciso se aventurar em debates sobre a base
genética da linguagem para apreciar seu carater habitual corporificado. A
linguagem se torna “segunda natureza” através de processos bioculturais
nos quais o ambiente e o comportamento moldam o desenvolvimento fisico
(Kuzawa e Thayer 2013).

E isso que torna particularmente relevante o trabalho da organizagdo
mexicana CEPIADET, com a qual Gisela trabalhou. Com sede no estado de
Oaxaca, a organizagio se dedica a reduzir a desvantagem sofrida pelos povos
indigenas no sistema judicial por causa da auséncia de provisio adequada de
tradugdo de idiomas, seu direito legal sob a constitui¢ao desde 2001. Curio-
samente, algumas das figuras-chave da institui¢do sao fluentes na gramatica
do racismo, identificando deficiéncias juridicas no trato com as linguas indi-
genas como um elemento do racismo estrutural que afeta os povos indigenas.
O principal advogado da CEPIADET observou em uma entrevista com Gisela
(Oaxaca, agosto de 2017):

Existe uma estrutura juridica na qual hd um claro reconhecimento [dos
povos indigenas], mas esta estrutura nao é acompanhada por agdes con-
cretas, de modo que vocé possa realmente acessar uma educagao bilingue
ou ir a um hospital e encontrar pessoas sensiveis que possam lidar com
vocé. Porque vocé tem poucos recursos econdmicos, porque fala uma lin-
gua indigena, porque no Ministério Publico [e] nos tribunais, vocé aparece
e diz “quero fazer minha queixa em minha lingua indigena” e vocé nao
podera fazer isso.

Ele conectou esse fato a uma hierarquia de cor de pele que moldava “todas
as opgdes [de uma pessoa] em todos os sentidos — o econdmico, as relagdes
com outros, o acesso a certos beneficios do sistema educacional, etc.” E ele fez
a conexdo entre estes aspectos e o racismo, que caracterizou ao descrever as
cidades de Oaxaca como lugares onde “certo setor da populacdo tem acesso
a certos direitos, certos servigos, certos espacos, etc.” e onde “aqueles de nds
que vém de alguma comunidade [indigena] que obviamente ndo sdo de 14 [da
cidade]” encontram a excluséo racial: “mais do que sua posi¢do econdémica, [¢]
sua cor de pele [e] sua maneira de se expressar [que], digamos, ndo configuram
as mesmas condi¢des para permitir que vocé tenha acesso a esses espagos”.
Neste relato, a linguagem, a cor da pele e a pobreza estdo todas interconecta-
das na determina¢do das op¢des de uma pessoa em uma hierarquia raciali-
zada. Em vez de ser um dominio para a operagdo de “discriminagéo cultural”
ou mesmo “racismo cultural”, a linguagem, precisamente por seu carater bio-
cultural, pode se tornar um dominio-chave para a operagdo do racismo e do
antirracismo.

Por um lado, entdo, a mesticagem como ideologia distingue entre biolo-
gia (mediada pela reproducdo sexual) e cultura (mediada pela formagéo).
Ela reforga a distingdo ao interpelar as pessoas negras como biologicamente
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diferentes e as indigenas como culturalmente diferentes. Por outro lado, a mes-
ticagem confunde simultaneamente essa distingdo ao invocar um processo
social total de mistura, envolvendo processos sexuais e culturais intimamente
ligados, e isto se reflete na forma como a mesticagem molda os povos negros
e indigenas como compartilhando o status de seres subalternos, biocultural-
mente encarnados. A mesticagem abre a op¢éo de utilizar esta simultaneidade
para fazer uma convergéncia conceitual de biologia e cultura e — eliminando
o fosso entre pessoas negras e indigenas — encarar os povos indigenas como
alvos de racismo, ao lado dos povos negros.

E necessério ver esta opgdo como uma luta. E impressionante que, embora
nossa pesquisa no LAPORA tenha abarcado conscientemente tanto organi-
zagbes negras como indigenas, encontramos pouquissimas evidéncias de
colaboragdes explicitas entre elas. Pelo contrario, descobrimos que as orga-
nizagdes negras e indigenas se enraizaram especialmente em dialogo com o
Estado multiculturalista, o que institucionaliza a sua distin¢do. Além disso,
o advogado da CEPIADET citado acima foi um dos poucos na organizagao
que rotineiramente utilizou o conceito de racismo em relagio a opressio dos
povos indigenas. Outros preferiram falar em termos de discriminagio e injus-
tica, reconhecendo também que estes termos eram mais propensos a envolver
atores estatais com os quais a CEPIADET estava interessada em manter um
dialogo.

No entanto, certas vezes detectamos uma vontade crescente, por parte de
algumas organizagdes indigenas, de empregar a linguagem do racismo de
maneira a alinhd-las com as organizagdes negras que ja faziam uso da mesma
linguagem?”. Maria Moreno descobriu que o povo Saraguro no Equador iden-
tificou explicitamente a violéncia da resposta policial ao seu protesto de rua
como racista, porque destacou os povos indigenas com base em sua aparéncia,
definida de forma biocultural. Na Colémbia, Krisna descobriu que, enquanto
alguns lideres indigenas evitavam falar em termos de raga e racismo, outros
estavam abertos a ideia. Em uma entrevista com Krisna (Cali, setembro de
2017), uma lider feminina de um cabildo (conselho) indigena urbano em Cali
disse: “O racismo existe e ndo existe necessariamente porque eles me chamam
de india... o racismo pode ser visto na forma como se referem as pessoas, na
forma como eles as tratam”. Em resumo, o racismo, entendido ndo apenas
como atos de exclusdo e estigmatizacao de individuos, mas como processos

°7 No Brasil, este parece ser um padrao para alguns povos indigenas. No final dos anos
de 1990, Warren descobriu que os povos indigenas em Minas Gerais eram muito mais
fluentes na linguagem do racismo do que pessoas comuns negras e pardas de pequenas
cidades do estado do Rio de Janeiro (Warren 2001), embora isso possa ter acontecido
porque, como membros de pequenos grupos em conflito no processo de reafirmagao
de suas identidades indigenas, eles eram mais conscientes politicamente do que os
povos negros e pardos das cidades.
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estruturais de supressao e desvantagem racial, talvez esteja comecando a emer-
gir como um ponto de referéncia comum para os grupos indigenas e negros,
corroendo a ideia de que o racismo afeta apenas os negros, definido por um
conceito restrito de fendtipo. Vale a pena especular que isto podera, no futuro,
fornecer fundamentos para colaboragdes antirracistas, que desafiam a longa
e ainda poderosa separagdo conceitual entre a negritude e a indigeneidade.

Raga e classe

Uma terceira area na qual a mesticagem pode ser lida contra a corrente para
criar uma possivel base para o trabalho antirracista é a relagdo entre raga e
classe. Argumento que esta relacdo pode ser pensada de forma diferente na
América Latina do que em outras regides. Stuart Hall afirmou que a “raca é
[...] amodalidade na qual a classe ¢ ‘vivida™ (Hall 1980, 341), uma formulagao
que pretendia ser uma generaliza¢do tedrica, mas que muitas vezes foi tomada
para caracterizar o Reino Unido — e que provavelmente também se aplica aos
Estados Unidos. Em termos simples, proponho que, devido a estrutura de suas
formagdes raciais, o contrario é verdadeiro para a América Latina: “classe é a
modalidade na qual a raga é ‘vivida’”, embora isso possa ser menos verdadeiro
para os povos indigenas.

A tese geral de Hall era a de que a diferenca racial ndo seria apenas acres-
centada as relagdes capitalistas, mas parte integrante delas, moldando a forma
como as classes trabalhadoras negras se encaixavam nos niveis econoémico,
politico e ideoldgico da sociedade capitalista. O que convencionalmente era
chamado de “relagdes raciais” eram relagdes de classe em agdo, pois funcio-
navam em relagdo as classes trabalhadoras negras, as classes trabalhadoras
brancas, e ao capital. Como resultado, Hall descreveu a raga como “o meio
pelo qual as relagdes de classe sdo vivenciadas, a forma pela qual ela [classe]
é apropriada e ‘combatida™ (Hall 1980, 341). Esta tese foi aplicavel ao Reino
Unido com o argumento de que a experiéncia da diferenca racial foi vivida
através da mudanca das estruturas de classe no Reino Unido do poés-guerra
e pos-colonial, pois estas foram moldadas pela desindustrializa¢do, influén-
cia internacional reduzida, imigracdo das ex-colonias e um sentimento gene-
ralizado de crise continua. A classe trabalhadora branca experimentou sua
posicdo cada vez mais precdria e o declinio da Gra-Bretanha como poténcia
mundial através do prisma da imigracao racial e racializada, percebida como
uma ameagca existencial a subsisténcia econdmica e ao modo de vida. A crise
para essas pessoas foi “vivida através de um senso de raga” (Gilroy 1993, 22,
énfase no original). A analise hoje em dia poderia se aplicar também a setores
da classe média do Reino Unido e dos Estados Unidos e de grande parte da
Europa continental.

Para a América Latina, a tese geral pode ser a mesma (apesar de tender para
o reducionismo de classe do marxismo), mas classe se articula com raga de
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forma diferente. Eu diria que classe — como um conjunto de ideias e expe-
riéncias em torno da desigualdade econdmica e de status — torna-se o prisma
principal através do qual se vive a diferenca racial. Por exemplo, o Sheriff
(2001) descreve como os moradores negros de favelas no Rio nido tem certeza
se sofrem discriminacéo e estigmatizacio por serem moradores de favelas (ao
lado dos 25-30% dos moradores de favelas que se identificam como brancos
nos dados do censo e das pesquisas) ou por serem negros. Em muitas andlises
sobre o racismo no Brasil isso ¢ visto como um problema. E o caréter velado
do racismo brasileiro que dificulta a identificagéo e cria uma falsa consciéncia
ou uma falta de consciéncia racial (Hanchard 1994). Isso estd ligado as ope-
racOes ideoldgicas da mesticagem, que também fomentam as hierarquias de
cor e raga que estratificam e dividem uma categoria abrangente de negros, e
que operam até mesmo dentro das familias (Hordge-Freeman 2015; Moreno
Figueroa 2013; Sheriff 2001).

Isto é verdade em parte, mas, como tenho argumentado, ha também outras
possibilidades oferecidas dentro do repertério da mesticagem. Neste caso, é a
possibilidade de viver uma consciéncia racializada através de uma consciéncia
mais ampla de classe ou empreender uma luta racialmente consciente contra
a opressao de classe. Por exemplo, Silva (1998, 228) descreve as pessoas negras
brasileiras da classe trabalhadora que, embora neguem o racismo como tal,
ainda demonstram consciéncia das dimensdes racializadas da desigualdade
de classe e da hierarquia moral. O trabalho de Perry com as mulheres negras
brasileiras de baixa renda em Salvador constréi um forte argumento de que
os movimentos sociais que “parecem a primeira vista serem lutas apenas por
questdes de classe” podem, em exame mais detalhado, revelar dimensoes
profundamente enraizadas na raga e no género (Perry 2016, 100). Burdick
(2008) também sugere esta possibilidade contrastando cantorxs e entusiastas
negrxs evangélicxs de Sdo Paulo com rappers negrxs da cidade, tanto evan-
gélicxs como seculares. Os grupos evangélicos sdo inspirados pelos modelos
americanos de negritude e consciéncia negra, que colocam fatores raciais em
primeiro lugar e implicitamente desafiam a ideia de branqueamento (que é
um elemento no repertério da mesticagem). Xs rappers estio mais preocupa-
dxs com as experiéncias da “periferia mista” multirracial, onde uma vivéncia
compartilhada de marginalizagdo passou a parecer mais importante do que a
diferenca racial — que é outro elemento que pode ser mobilizado a partir do
repertério da mestigagem. Isto ndo significa que xs rappers nido tenham cons-
ciéncia e nao estejam dispostxs a desafiar a hierarquia racial e o racismo. Ao
contrério, seu senso de injustica e desigualdade de classe é permeado por uma
consciéncia racializada nascida da estreita — mas ndo completa — correlagao
entre hierarquias de raca e de classe no Brasil.
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Genocidio e negritude na favela

Um exemplo interessante, entretanto ambivalente, de vivenciar uma conscién-
cia racializada através de uma consciéncia mais ampla de classe encontra-se
no trabalho de Luciane Rocha com uma rede contra a violéncia composta por
mulheres de favelas do Rio de Janeiro que tiveram membros da familia, geral-
mente seus filhos, mortos pela policia. O exemplo é ambivalente no sentido
de que a identificagdo negra era muito clara em alguns aspectos e, no entanto,
em outros, era claramente parte de uma identidade mais ampla baseada no
lugar e na classe, que servia para atrair uma série de pessoas que poderiam
identificarse racialmente de diversas maneiras, dependendo da hora e do con-
texto. Elas poderiam ser “negras” de acordo com a atual politica brasileira
de identidade, adotada por ativistas negrxs e pelo Estado (Telles 2004, 87),
mas também de acordo com concepgdes mais cotidianas segundo as quais
os moradores das favelas concebem a sociedade brasileira como dividida por
uma abrangente distingdo entre “negro” e “branco” (Sheriff 2003). Muitas
delas também poderiam ser mestigas, ou seja, pessoas morenas na avaliacdo
cotidiana da localiza¢io social do Brasil (ou “pardas”, a categoria do censo
menos utilizada na linguagem cotidiana). Algumas delas poderiam até ser
(ou serem vistas como) brancas. As mulheres da rede tendiam a se identificar
como negras, mas isto raramente era uma questio de discussdo aberta ou de
afirmagéo. O protesto das maes contra a violéncia policial frequentemente se
referia simplesmente as favelas (e aos rapazes moradores das favelas) como as
vitimas. A negritude dos muitos filhos assassinados néo era explicitada com
insisténcia, sendo em geral mencionada junto com o fato de ser um favelado
e ser pobre, como um todo interseccional. Foram feitos apelos & “justi¢a” e
contra o “exterminio pelo Estado” enquanto o “racismo” néo foi explicita-
mente mencionado nos banners e cartazes da rede. Tudo isso torna evidente
que a violéncia policial nas favelas tem um impacto que atravessa as diferencas
raciais (e de fato inclui um numero significativo de vitimas brancas).

No entanto, a0 mesmo tempo, o carater racializado subjacente aos assassi-
natos e aos manifestantes estd sempre presente e, entre as maes, o discurso do
racismo letal era facilmente e com frequéncia empregado de diversas maneiras.
A palavra “genocidio” aparecia ocasionalmente nas faixas exibidas nas mani-
festacdes publicas, evocando a ideia de ameagas a um determinado “grupo
nacional, étnico, racial ou religioso”, para citar a defini¢do da ONU. Fotos de
vitimas — todos rapazes negros, embora de tons de pele variados — compu-
nham uma parte central do aspecto visual dessas manifesta¢des e deixavam o
carater racializado do assassinato — tacitamente, porém fartamente — claro,
assim como faziam os corpos de suas maes. Em discursos publicos, as maes as
vezes reiteravam o preconceito racial da violéncia e falavam das favelas como
territorios negros. Em entrevistas com Luciane (Rio de Janeiro, julho de 2017),
uma maée disse: “Meus filhos morreram nas maos de uma forga policial racista
porque estavam em territdrio racializado [a favela]”. Outra disse: “Aqui no
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Brasil, vocé nédo precisa ser culpado ou estar envolvido [no crime] para ser
morto. [Basta] ser negro, pobre e viver na favela para estar na mira da policia”
— embora um segundo depois, ela tenha dito apenas “pobre e da favela”, refor-
¢ando a qualidade ausente-presente das identificagdes racializadas.

No contexto definido pela vida nas favelas, pela brutalidade policial e pela
politica atual quanto as categorias raciais brasileiras, as mulheres morenas
poderiam facilmente se aliar a uma causa que fosse, central, mas néo insis-
tentemente, negra. Os dados sobre homicidios policiais na cidade do Rio de
Janeiro nos anos de 1990 sugerem que as vitimas eram trés vezes mais pretas
do que pardas, isto em relacdo a sua presen¢a na populagdo em geral (Cano
2010, 37), mas este fato ndo é de importincia central para esta alianga. O que
importa é o cruzamento de raga e classe que a favela exibe: 22% da populagdo
do Rio de Janeiro vivem em favelas e estas favelas sio 66% negras (16% negras
e 50% pardas), em comparagdo com os 48% total de negros na cidade (censo
2010)%. Dados dos anos de 1990 mostram que mais da metade dos assassina-
tos policiais ocorreram dentro das favelas do Rio, sendo que um morador tem
trés vezes mais probabilidade de morrer devido a violéncia policial do que um
néo morador de favela, em relagdo a sua presenca na populagdo da cidade. As
pessoas faveladas mortas pela policia eram 73% negras. Destas, 42% eram pre-
tas e 31% pardas, significando que as pessoas pretas da favela tinham 1,5 vezes
mais probabilidade de morrer do que as pardas (Cano 2010, 39). As tendén-
cias recentes s6 exacerbaram o fato da policia ter as favelas como alvo, o que
sem duvida tem contribuido para varios resultados: o aumento de 40% nos
homicidios negros (ndo apenas pela policia) na década até 2014 (Saenz 2015);
dobrou o numero das pessoas negras mortas por armas de fogo em relagdo
as pessoas brancas (Waiselfisz 2016, 60); e dados recentes demonstram que
— se analisados por idade, sexo, educacéo e local de residéncia — as pessoas
pretas na cidade do Rio sdo 24% mais frequentemente vitimas de homicidios
do que as brancas (Cerqueira e Coelho 2017). Assim, embora pessoas negras
de pele mais escura nas favelas tenham uma chance maior de serem mortas
pela policia do que as de pele mais clara, isto nao ¢ suficiente para minar uma
solidariedade baseada no lugar e na classe criada pelo contexto da favela, no
qual a consciéncia racializada é vivida através de sensibilidades de classe®.

% Dados disponiveis em https://observatoriocrianca.org.br/cenario-infancia/temas/
moradia/.

* No entanto, pode haver limites para a inclusao racial nas redes antivioléncia basea-
das nas favelas. Dados do censo de 2010 mostram que 33% das pessoas moradoras das
favelas do Rio se identificam como brancas e dados de pesquisa por amostragem indi-
cam que a populagdo favelada branca também ¢é vitima de assassinatos policiais (Cano
2010). Entretanto, na rede estudada por Rocha, havia apenas uma mulher branca, que
ndo vivia na favela, mas cujos filhos haviam sido mortos durante uma visita Ia. Havia
também um casal de homens brancos envolvidos, embora eles tendessem a trabalhar
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Consciéncia racial e mobilidade social ascendente

Uma “consciéncia de classe racialmente consciente” também pode ser explo-
rada em varios exemplos das organizagdes aqui estudadas, as quais tinham
como objetivo incentivar a independéncia econdmica, desenvolvendo opor-
tunidades de ganho de renda e promovendo a profissionalizagdo e o acesso a
classe média. Estas praticas ndo sdo incomuns em organizagdes que procuram
defender os direitos e melhorar as situagdes das minorias indigenas e negras,
mas o ponto interessante esta exatamente em como elas fazem isso. Em alguns
casos, ficou claro que a experiéncia vivida da raca era a principal agenda, e
nestes casos as pessoas estavam, de alguma maneira, empenhadas em fazer da
raca “a modalidade em que a classe é ‘vivida™ (Hall 1980, 341). Outros casos
apresentavam uma consciéncia mais ampla de classe e racialmente consciente.

Um exemplo da primeira tendéncia é a organizagdo No Mas Racismo.
Como o préprio nome indica, esse grupo centraliza suas pautas na questao do
racismo e é conhecido por identificar e protestar publicamente contra casos de
discriminacéo racial. Neste processo, a organizacio pretende tornar o antir-
racismo parte do discurso dominante e aceito pelas classes médias brancas, ao
invés de algo que s6 diz respeito a uma minoria negra. A organiza¢éo também
aborda questdes mais amplas de raga e classe, tentando desafiar a ideia de que
ser negro é igual a ser pobre. O No Mas Racismo foi pioneiro na criagdo de um
programa de certificados de inclusdo racial para empresas. Estas seriam certi-
ficadas pela organizagdo caso atendessem a determinados critérios, como ter
adotado ou se comprometer a adotar um plano para que sua for¢a de trabalho
se tornasse mais inclusiva com pessoas negras (abrangendo também os niveis
gerenciais) e ter adotado ou se comprometer a adotar praticas de marketing e
publicidade inclusivas, se policiando quanto ao uso de estereétipos ou lingua-
gem racistas. O No Mas Racismo também organiza festas de rua para jovens
negrxs em areas urbanas de baixa renda, a fim de reduzir a violéncia por meio
de atividades alternativas mais seguras.

Tudo isso contribui de forma valiosa para o antirracismo, j& que a organiza-
¢do ¢ inflexivel a0 nomear explicitamente o problema do racismo e engajada
em naturalizar o antirracismo ao abordar os aspectos estruturais da desigual-
dade racial. Por outro lado, o grupo adotou uma perspectiva bastante especi-
fica para desafiar a relagdo entre negritude e pobreza, enfatizando a promogao
de uma classe média negra. Isso por si s6 é um objetivo que pode valer a pena
ao mesmo tempo em que esse tipo de estratégia pode gerar certas limitagdes.
A importancia dada a entrada na classe média promoveu de forma exacerbada
de uma imagem de negritude e antirracismo com énfase no que é fashion, cool
e atraente. Por exemplo, incentivando pessoas brancas e mestigas da elite e da

de forma bastante independente das mulheres. As razdes para esta falta de participa-
¢do branca seriam interessantes de se explorar.
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classe média a vestir as camisetas da organizacdo em concursos de beleza e
outros eventos luxuosos, criando um visual glamoroso para festas de rua pro-
movidas pela organizagdo. O projeto de criar um lugar para a negritude nas
classes médias e transformar a diversidade em uma questio de mercado expde
as dimensoes estruturais da desigualdade racial. No entanto, essa estratégia
antirracista também pode ser percebida criticamente como geradora de proje-
tos de relevancia limitada para muitas pessoas negras estruturalmente exclui-
das das oportunidades de ingressar na classe média ou mesmo de conseguir
um emprego formal ou, ainda, que foram afetadas pelo impacto do racismo
nas camadas mais baixas da sociedade.

O foco na negritude é necessario e valioso em sociedades que marginalizam
as pessoas negras. Ao mesmo tempo, isso limita a possibilidade de enfatizar
de maneira mais ampla o racismo enquanto fendmeno que inclui uma gama
maior de pessoas, como povos indigenas e a populagdo mestica. Uma énfase
na promogao da negritude no universo da classe média tem vantagens claras
mas, concomitantemente, tende a excluir a maioria das pessoas negras que
provavelmente ndo experimentardo essa mobilidade ascendente.

A Amafrocol (Asociaciéon de Mujeres Afrocolombianas), um grupo em
Cali com o qual Krisna trabalhou (acompanhada por Mara Viveros Vigoya
e Danny Ramirez), também colocou a negritude como pauta principal. Essas
mulheres visavam fomentar a independéncia econémica das integrantes do
grupo, o que lhes permitiria depender menos dos homens e desafiaria as des-
vantagens econdmicas das mulheres afro-colombianas. Isto foi feito através
de um projeto claramente racializado de promogao de cabelos “naturais” ao
estilo africano e de desenvolvimento de algum controle no mercado de pro-
dutos para cabelos negros. Uma mulher disse: “Nao ¢ possivel que, além de
termos que alisar nossos cabelos, tenhamos que colocar o pouco dinheiro que
temos nas maos de mesticos brancos” (entrevista com Krisna e Danny, em
Cali, julho de 2017). Racismo, sexismo e classismo foram abordados como
um todo interseccional, por meio de uma agenda de micro-empreendedo-
rismo. Ao mesmo tempo, o foco no cabelo de estilo africano garantiu uma
clara orientagao para as mulheres negras e destacou questdes em torno da
estigmatizacao da negritude.

Outras iniciativas similares na Colémbia, aparentemente também orienta-
das para a negritude, de fato demonstraram uma abordagem de classe racial-
mente consciente mais ampla. A Shuska é uma microempresa especializada
em ornamentos e artigos de moda feitos com matérias-primas da regido da
Costa do Pacifico e da Amazonia. O escopo regional sugere uma agenda inclu-
siva, e diz-se que os produtos integram elementos culturais afro-colombianos
e indigenas. A diretora da Shuska, Neila Preciado, uma mulher afro-colom-
biana nascida em Putumayo (uma provincia amazonica), disse em entrevista:

Fui criada em um contexto pluriétnico, formado por mestigos, indige-
nas e negros [...] o que fago é para pessoas que querem agregar valor ao
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seu estilo, qualquer que seja a cor de sua pele. Nao posso sair coletando
[matéria-prima na floresta] com vocé porque vocé é afro e deixar de fora
a mulher mesti¢a ou indigena; todas elas sao mulheres e fazem parte das
mudangas (entrevista com Krisna, Cali, julho de 2017).

A presenca online da empresa (no Facebook, Twitter, etc.) ndo faz nenhuma
mengao ao racismo, e a Shuska participa dos principais eventos como a Feria
del Hogar (Festival do Lar), na qual Preciado adorna mulheres brancas com
turbantes coloridos (itens frequentemente vistos pelas mulheres negras como
parte integrante da cultura do cabelo afro). Ao mesmo tempo, tendo partici-
pado de oficinas de treinamento organizadas pela Amafrocol, Preciado disse
estar muito consciente da necessidade de desafiar o racismo, que vivenciou
quando morou em Cali.

Um exemplo semelhante vem do trabalho de Maria no Equador com COR-
PUKIS (Coordinadora de Organizaciones del Pueblo Kichwa Saraguro, em
portugués, Coordenacido de Organizagdes do Povo Kichwa Saraguro). Esta
¢ uma organizagdo indigena com multiplas dimensdes de atividade, defen-
dendo e promovendo os interesses e direitos do povo Saraguro. O racismo nao
estd no cerne de sua agenda, mas a experiéncia do racismo é uma realidade
cotidiana vivida por muitos Saraguro. Os pequenos produtores de queijo,
mulheres, em sua maioria, vendem suas mercadorias na cidade de Loja e rela-
tam que “os policiais municipais batem nas indigenas, abusam delas e dao
pontapés em suas coisas” e que, por serem “mulheres do campo” e “pobres”,
vem alguém de fora “todo vestido e as discrimina, as insulta, [chamando-as]
de ‘indias’ e isto e aquilo” (entrevistas com Maria, Saraguro, agosto de 2017).
Em um plano mais estrutural, as organiza¢des indigenas em Saraguro conse-
guiram impedir que a agéncia agricola estatal impusesse um regime de certifi-
cagdo sanitaria impossivel de ser seguido pelos pequenos produtores locais de
laticinios. As organizag¢des reclamaram que as novas exigéncias se baseavam
no estere6tipo de que os produtores indigenas eram intrinsecamente “sujos”.
Este é um exemplo de uma luta baseada principalmente na classe que ¢ inevi-
tavel e profundamente infletida por uma consciéncia de racismo estrutural e
direto. E um exemplo de como o racismo nio é nomeado explicitamente, mas
ainda abordado através de uma gramatica alternativa de (neste caso) classe,
justica e dignidade, que, no entanto, carregam significados profundamente
racializados.

Meu argumento aqui é de que uma consciéncia de classe racialmente cons-
ciente favorece uma percep¢do das dimensdes estruturais da desigualdade
racial, que vai além do foco na estigmatizacdo e atos de discriminac¢ao direta.
Tal foco é necessario ndo apenas porque o estigma e a discriminagdo direta
sao problemas sérios em si mesmos, mas também porque eles estio em uma
relagdo de sustentagdo mutua com a desigualdade estrutural. Mas, se o foco
no estigma for muito restrito, pode reduzir o problema do racismo a atos indi-
viduais de exclusdo e humilhagdo, muitas vezes entendido como motivado por
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preconceitos e “6dio” (dai o racismo como crime de d6dio e discurso de ddio)
ou, na melhor das hipdteses, por ignorincia e descuido.

Na América Latina, tais atos sem duvida existem e precisam ser explici-
tados, especialmente porque se escondem atras de exclusdes aparentemente
baseadas em classes. Mas o carater das formacoes raciais latino-americanas
— especialmente a forma como a mesticagem cria a possibilidade parcial-
mente convincente de destacar a convivéncia e a tolerAncia — significa que,
para compreender o racismo, é preciso prestar muita aten¢do aos processos
estruturais que reproduzem os padroes racializados de pobreza, falta de opor-
tunidades, altas taxas de mortalidade, morbidade e encarceramento, e assim
por diante. Estes sdo processos que operam em hierarquias racializadas em
toda parte, mas sua identificagdo assume particular importincia na América
Latina. Uma consciéncia de classe racialmente consciente ajuda a concentrar
nossa aten¢do nos mecanismos por meio dos quais a racializagao e a exclusao
de classe se sustentam mutuamente.

Conclusao

Aqui identifiquei algumas possibilidades interessantes para o antirracismo
nas sociedades mesti¢as. Meu argumento tem sido que o contexto mestico —
embora geralmente visto, e com razdo, como um obstaculo ao antirracismo,
mascarando e ofuscando o racismo e desviando a aten¢do — pode também
criar alguns pontos de apoio que permitam a analistas e ativistas se posiciona-
rem de forma inovadora. A metafora do “ponto de apoio” vem do mundo das
escaladas, em que uma pessoa que escala pode se encontrar presa em uma via,
incapaz de ver um caminho a seguir. Um leve movimento lateral ou apenas
alguns centimetros para cima, ou mesmo para baixo, para um novo ponto de
apoio pode mudar a perspectiva e abrir novas possibilidades de progresso ao
longo da rota. Sugiro que a mesticagem tem a poténcia para fornecer pontos
de apoio que parecem insignificantes ou pouco promissores, mas que, se utili-
zados, podem abrir outros caminhos.

Nio ha garantias, e novas possibilidades e avangos continuam em anda-
mento. Isso porque a mestigagem, embora possa proporcionar pontos de apoio,
fornece simultaneamente ferramentas poderosas para minimizar o racismo
e minar a credibilidade daqueles que destacam a existéncia do racismo. Por
exemplo, o fato de classe e raga coincidirem em termos estruturais é tanto
uma ferramenta poderosa para negar o papel do racismo quanto uma forma
potencial de criar uma gramatica alternativa de antirracismo fundamentada
em uma consciéncia de classe racialmente consciente. O fato de que a mes-
ticagem fornece uma narrativa que divide as pessoas negras das indigenas
enquanto posi¢des estruturais e simboélicas e também uma narrativa que as
leva a convergéncia significa que as op¢des para aliangas em torno do antir-
racismo estdo constantemente ameagadas pelas diferengas do que “raga”
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significa para grupos negros e indigenas em um contexto mestico. Se quiser-
mos perceber as possibilidades aqui delineadas, temos que fazer um esfor¢o
para ler a mesticagem contra a corrente e desenvolver suas potencialidades
contra o peso e o fluxo da histdria.






Conclusao

Monica G. Moreno Figueroa e Peter Wade

Iniciamos este livro com a constatacdo de que tem havido uma crescente
atengdo ao racismo e ao antirracismo dentro de uma ampla gama de seto-
res das sociedades latino-americanas, tanto em termos de conversas sobre o
assunto como de agdes. Chamamos este cendrio de “a virada para o racismo
e o antirracismo”. Na academia, esta virada implicou um movimento que foi
da demonstragdo de que o racismo existe e opera de modo consistente para
também levar em conta a multiplicidade de formas pelas quais vem sendo
compreendido. Tal multiplicidade revela a desigualdade, as contradigoes e os
desvios do racismo. Além disso, esta guinada para se pensar o racismo nos
permitiu abordar a ampla gama de esfor¢os para nos organizarmos contra o
racismo. Governos, organizagdes sociais, ativistas e profissionais estdo desen-
volvendo estratégias que desafiam — tanto explicita quanto implicitamente,
as vezes timida e outras de forma mais radical — a reprodugio incessante do
racismo e sua profunda inser¢do nas estruturas sociais.

Ao investigar essa virada para o racismo/antirracismo, uma abordagem-chave
tem sido a de explorar vdrias estratégias antirracistas e as possibilidades e
limitagdes que elas oferecem. Temos feito perguntas: quais sdo as implicagdes
da mobilizagdo dos corpos como um canal ou ferramenta? O que acontece
em termos de antirracismo quando se pensa na luta pelo direito a terra em
uma comunidade indigena ou negra em conflito? O quio eficaz é a mobili-
dade social ascendente para desafiar o racismo e as desigualdades raciais, seja
através da educacgio e da profissionalizagdo ou através de empreendimentos
comerciais? O que os mecanismos de reparagao legal tém a oferecer na luta
contra o racismo?

E claro que, qualquer que seja a estratégia ou combinacdo de estratégias, a
intersecgdo entre as varias formas de opressao e luta é central. O racismo néo
opera “sozinho” pois seus mecanismos de subordina¢do — exclusio estrutural
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e individualista, estigmatizag¢do, violéncia e violagao — sdo modos comuns de
exercicio do poder. Raga e classe sdo os parceiros mais 6bvios aqui, mas o
género é central para ambos, e todos os trés sdio mutuamente constitutivos da
colonialidade. Moénica Moreno Figueroa e Mara Viveros Vigoya ilustram isso
explorando como as agdes antirracistas sdo sempre de alguma forma sexuli-
zadas e como os diversos efeitos de tais agdes sobre os esteredtipos e posicio-
nalidades de género — reproduzindo-os, capitalizando-os, perturbando-os
— precisam ser levados em conta ao avaliar as agdes antirracistas.

Krisna Ruette-Orihuela argumenta que o corpo pode agir como uma fer-
ramenta eficaz para mobilizar o sentimento antirracista, especialmente
quando as pessoas agem publicamente com seus corpos de maneiras repen-
tinas e perturbadoras, que provocam a transmissdo de afetos. As marchas,
manifestagoes e outras formas publicas de protesto que Krisna analisou foram
explicitamente stbitas e perturbadoras, ja que empurraram os corpos negros
e indigenas para espacos publicos, canalizando a indignacéo e a raiva. De
maneira diferente e menos explicita foi a campanha do Concejo Indigena de
Gobierno de 2018 que escolheu Maria de Jesus Patricio Martinez (Marichuy)
para ser a primeira mulher indigena (de etnia Nahua) a se tornar candidata
a presidéncia mexicana. Isto envolveu a exibigdo de seu corpo evidentemente
indigena enquanto ela circulava pela comunidade e por outros espagos publi-
cos em sua campanha e enquanto aparecia nas midias sociais e nos princi-
pais veiculos de imprensa e comunica¢do. Embora o racismo nio estivesse
explicitamente em sua agenda publica, seu corpo concretizou as demandas
pelo poder e reconhecimento indigena de forma que atraiu reagdes viscerais
e racistas de desprezo de alguns segmentos ao lado da admiragao de outros.

De uma maneira diferente, os grupos de mulheres negras que se con-
centram na aparéncia do cabelo acessaram dreas imensamente pessoais,
em um sentido, mas também muito publicas em outro. Os penteados sdo
sempre publicos, mas deixar crescer um cabelo “natural” é um ato espe-
cialmente publico, dados os significados negativos muitas vezes ligados ao
cabelo “afro”. A capacidade do corpo de mediar entre o privado e o publico,
desta forma, lhe d4 uma poderosa tragdo afetiva ao mesmo tempo em que
desafia a distingdo entre o privado e o publico fundamental para as ordens
sociais liberais. (Isso ficou claro pelos comentarios racistas feitos nas midias
sociais sobre Marichuy, muitas vezes se referindo ao que seria seu lugar
“apropriado”, isto ¢, o espago doméstico). O poder afetivo dos corpos e seu
desdobramento de forma repentina e perturbadora tende a provocar rea-
¢Oes violentas que procuram restabelecer as normas e hierarquias existentes
e isto torna publica a violéncia e a violagdo que sdo tdo caras ao racismo,
mesmo que este ndo seja mencionado no processo. Por outro lado, Krisna
argumentou que agdes centradas no corpo podem ser de curto prazo e
fragmentadas — em parte devido as reagdes violentas que provocam — e
podem correr o risco de reforgar a naturalizacao do racismo e de apresentar
as minorias racializadas principalmente como vitimas. A¢des centradas no
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corpo precisam agir junto a outras estratégias que abordem as estruturas
subjacentes da desigualdade.

Peter Wade explora os territorios que também mobilizam o afeto de for-
mas importantes, explorando uma dindmica profundamente sentida tanto em
relacdo a determinados lugares quanto em relacdo a “terra” percebida como
uma for¢a primordial. Analisando os casos da comunidade negra equatoriana
de Wimbi, em conflito com uma empresa multinacional petroleira, e das
comunidades Guarani-Kaiowd do sul do Brasil, Peter Wade argumenta que
o foco no territério permite uma reivindicagido clara sobre as desigualdades
estruturais na distribui¢do do poder e dos recursos — por isso, o territério
também tende a provocar uma forma mais estrutural de violéncia do que a
repressao fisica dos protestos centrados no corpo. Enquanto as requisicdes de
territorios frequentemente envolvem a mobiliza¢do de entidades em defesa
da terra (como no caso do povo indigena Saraguro, do Equador), atraindo a
repressao violenta momenténea, ha também uma violéncia mais generalizada
e insidiosa na progressiva erosdo (tanto fisica quanto juridica) da proprie-
dade da terra, na marginaliza¢dao das comunidades, na degrada¢ido do meio
ambiente, e no ataque ao bem-estar e a saiide dessas populagdes a longo prazo.
As agdes focadas no territério desnudam essas estruturas de opresséo e, de
forma indireta através de uma gramatica alternativa de antirracismo, também
chamam a atenc¢do para as dimensdes racializadas dessas estruturas e como
elas constituem parte integrante do racismo, entendido como um sistema de
distribuicao desigual do poder e dos recursos. Este vinculo indireto entre
desigualdade racial e de classe torna-se mais direto e evidente quando os lide-
res Wimbi e Guarani-Kaiowd sdo convidados a falar sobre racismo e mostram
clara consciéncia do importante papel desempenhado em seus problemas
fundidrios por sua condi¢éo de negro ou indigena, embora publicamente nao
nomeiem o racismo como uma questdo relevante. Existe aqui um equilibrio
delicado entre mascarar completamente as operagdes do racismo e torna-las
indiretamente evidentes através de uma gramdtica alternativa que destaca os
vinculos indissoluveis entre raga e classe.

Gisela Carlos Fregoso conclui que, assim como o corpo e o territorio, a
mobilidade ascendente tem possibilidades contraditérias. Por um lado, cons-
titui uma ferramenta 6bvia para comecar a desmontar a “casa do senhor de
escravos”, pois é uma ferramenta com a qual a casa do senhor foi construida
— contrariando, por hora, o titulo do ensaio de Audre Lorde “The master’s
tools will never dismantle the master’s house” [em portugués, “As ferramentas
do senhor nunca vao desmantelar a casa-grande”]. Assim como as estratégias
focadas na terra, a mobilidade econémica ascendente tem o poder de pertur-
bar as estruturas basicas que definem as equivaléncias racistas entre pertencer
a um baixo status (ser pobre, sem instrugio) e ser uma pessoa negra, indigena,
ou mestica de pele escura. Essas estratégias também tendem a tornar a mobi-
lidade ascendente mais consciente das barreiras raciais que encontram em sua
trajetdria, promovendo assim a alfabetizagdo racial. E, embora Gisela néo a
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mencione explicitamente, as estratégias também sdo uteis no sentido de que
nio dependem muito do reconhecimento da identidade. Elas podem abran-
ger as pessoas mesticas de pele escura que néo se identificam culturalmente
ou mesmo categoricamente como negras ou indigenas, mas que, no entanto,
estdo sujeitas a exclusdo pelas classes médias e altas porque ndo possuem pele
clara ou aparéncia europeia o bastante. Essas pessoas sao vistas, em termos de
seu comportamento, como pertencentes aos estratos inferiores, quase sempre
racializados de alguma forma (por exemplo, descrevendo-as com palavras que
tém conotagdes raciais, como naco no México, chabacano no Equador, hua-
chafo no Peru, corroncho na Colémbia, ou o exemplo mais evidente, negro na
Argentina).

Por outro lado, a alfabetizagdo racial em nivel individual ndo se traduz
necessariamente em ativismo antirracista, porque o que Gisela chama de
“experiéncia anfibia de mobilidade ascendente” — a condigédo de ter um pé em
dois mundos — pode induzir uma intensa pressao para acomodar as praticas
e perspectivas da classe média. Acomodag¢do anfibia ndo é necessariamente
o mesmo que acomodagao total e implica a possibilidade de criticas indire-
tas e inconsistentes, mas que ainda assim valem a pena. O caso do goleiro
brasileiro Aranha ilustra sua resposta contraditdria e inconsistente que, no
entanto, trouxe aos olhos do publico questdes de racismo. Outro problema
com a mobilidade ascendente é que, embora o uso das ferramentas do senhor
possa ser util e “nos permitir temporariamente vencé-lo em seu proprio jogo”,
como disse Audre Lorde, no final elas podem deixar intactas as partes compo-
nentes de sua casa e, na opinido de Lorde, “ndo trardo uma mudanga genuina”
(1984, 112). A mobilidade ascendente das classes baixas em uma sociedade
capitalista é, por defini¢do, individualista; se ela se tornasse seriamente cole-
tiva, significaria desmantelar a estrutura de classes do préprio capitalismo,
com seus elementos integrais de racismo e sexismo.

Maria Moreno avalia os beneficios e limitagoes da legislagdo e da repara-
¢do legal para combater o racismo. A lei é uma ferramenta-chave na caixa do
senhor, uma vez que ela garante os regimes de propriedade e de direitos que
ajudam a constituir o capitalismo (e a desigualdade racial e de género). Por
definicdo, a lei também pode ser usada para dar forma e defender a igualdade
de direitos, mas hd limites. Algumas leis antidiscrimina¢do mencionam o sta-
tus econdmico em suas listas de critérios ilegitimos para maltratar ou excluir
uma pessoa (por exemplo, a Lei Contra o Racismo da Bolivia, de 2010). Mas
se isso fosse levado a sério, significaria, por exemplo, que uma pessoa poderia
pedir uma reparagao legal contra uma escola por ndo admitir seu filho porque
ela ndo teria dinheiro suficiente para pagar as taxas. A lei poderia, em teoria,
ser usada para derrubar todo o sistema de estratificagdo de classe. Mas é claro
que ndo acontecera desta forma, ndo importa o quanto a politica seja judiciali-
zada. Isto significa que, embora possa ser uma arma poderosa para reivindicar
e garantir direitos, a lei geralmente s6 pode ser utilizada para fazer mudangas
dentro de estruturas abrangentes. Apesar da restri¢do juridica imposta pela
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necessidade de abranger inicialmente casos individuais, a lei foi fundamen-
tal para desmantelar estruturas de segregacdo legal nos Estados Unidos —
porém a segregacdo informal persistiu. O alcance limitado da lei é especial-
mente dbvio nos casos examinados por Maria, que muitas vezes resultaram
em vitorias simbdlicas para os individuos. No entanto, o poder dessas a¢des
simbdlicas ¢ indubitével e torna o uso de estratégias legais uma ferramenta
muito importante, em parte porque elas permitem (na realidade, exigem) a
nomeagao explicita do racismo ou, pelo menos, da discriminagédo racial. A
“vitoria” de Michael Arce no Equador talvez seja o mais fragil dos casos que
Maria examina, mas um Equador com essa vitoria é certamente melhor do
que um Equador sem ela.

Voltando a histéria comum dos quatro paises, levando em conta as ideolo-
gias e praticas de mesticagem, Peter Wade reflete sobre como as caracteristi-
cas particulares da miscigenacao podem fornecer bases para a promog¢io do
antirracismo, a0 mesmo tempo em que reconhece a for¢a do argumento que
vé a mesticagem principalmente em termos das distracdes e ofuscamentos que
ela cria em torno do racismo. Mais uma vez, a énfase esta em diversos funda-
mentos: as possibilidades de que as pessoas mesticas possam ser incluidas de
formas especificas no antirracismo, que aliangas negras e indigenas possam
ocorrer, que o racismo anti-indigena possa expandir nossa compreensido do
que conta como fendtipo racializado, e que as formagdes raciais latino-ameri-
canas possam produzir uma consciéncia de classe racialmente consciente que
tenha uma certa poténcia.

Entao, o que podemos concluir da gama de casos aqui pesquisados? Adota-
mos uma abordagem que inclui uma diversidade de agdes e estratégias, mas
que também mantém um quadro de referéncias ou um horizonte politico
radicais. Ao compreender essa diversidade, delineamos dois tipos principais
de agdes antirracistas, diferenciados em termos do grau em que abordam o
racismo estrutural. Em uma extremidade do continuum ha agdes que con-
frontam o racismo direto e os atos individuais de estigmatizagdo e discri-
minagdo. Estas ndo parecem adequadas para enfrentar o racismo estrutural,
mas podem, no entanto, ter alguns elementos estruturais em ag¢do. Os casos
juridicos que apresentamos sdo bons exemplos disso: o discurso racista que
o goleiro brasileiro Aranha experimentou, a demissao injusta por motivos
raciais de John Jack Becerra na Colombia, ou o crime de 6dio a que Michael
Arce foi submetido pelos militares no Equador. Todos eles demonstraram,
infelizmente, como poucas ag¢des judiciais desse tipo chegam aos tribunais
na América Latina, como ¢ dificil ganhar um caso e como seu efeito ¢ limi-
tado no racismo estrutural. Pensar que tais casos sdo mero tokenismo, que
podem realmente fortalecer estruturas de dominagéo e, portanto, sdo “piores
do que nada” — embora até certo ponto seja uma questdo verdadeira —, ndo
significa que estratégias legais devam ser eliminadas como uma op¢ao. Esses
casos estabelecem precedentes importantes e, acima de tudo, representam
uma mudanga simbolica radical. Além disso, devemos considerar que tais
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processos legais podem ser encorajados para enfrentar ainda mais o racismo
estrutural e manter uma critica interseccional radical.

Outro caso que poderia ser criticado ou mesmo descartado como superfi-
cial é o do No Mas Racismo, ja que seu modelo de antirracismo é empresa-
rial e inclui a distribui¢do de camisetas para celebridades e participantes de
concursos de beleza, mas nao aborda suficientemente o racismo estrutural.
No entanto, a organiza¢do também promove praticas de emprego racialmente
inclusivas que aumentam a contrata¢do de pessoas negras, o que, de certa
forma, envolve questdes estruturais. Portanto, a questdo nao é simplesmente
sobre se 0 No Mas Racismo ¢ suficientemente bom ou ndo, mas, ao contrario,
sobre como pensar através de suas contribui¢des com o objetivo de melhorar
seu alcance e forca.

Outro tipo central de agdes antirracistas sdo aquelas que conseguem enfren-
tar o racismo estrutural de formas mais radicais e buscam estratégias que
visam redistribuir poder e valor. Aqui podemos pensar novamente no caso
da campanha de Marichuy para a presidéncia mexicana. Argumentamos em
varios pontos que as gramdticas alternativas de antirracismo estdo em jogo
neste caso, enquanto a nomeacéo explicita do racismo e do trabalho como
antirracista esta quase ausente. Muito notavel, porém, ¢ a visao radical que
a campanha da CNI exp0s, abordando também os aspectos interseccionais
da batalha: ela nos oferece um exemplo do que seria abordar as desigualda-
des estruturais com uma imaginagdo radical que tem efeitos antirracistas.
Também podemos incluir aqui o trabalho das mulheres brasileiras na Rede de
Comunidades e Movimentos Contra a Violéncia, no Rio de Janeiro. Nao s6 o
posicionamento racializado dos atores envolvidos é muito explicito — as maes
negras e as vitimas, seus jovens filhos negros —, mas também suas reivindi-
cagdes sdo por mudangas estruturais profundas, de um tipo que daria valor
a suas vidas e conteria a violéncia. As maes que lideram esta organizagdo sdo
radicais em sua perspectiva sobre o que importa, modelando um novo tipo de
maternidade que é racializada e inserida em uma rede de irmandade. Estes
dois exemplos também demonstram que as estratégias antirracistas ndo sio
apenas raciais e que estdo sempre ligadas, de forma interseccional, a outras
lutas pela justica e igualdade.

Ao adotar a abordagem inclusiva, porém radical, que temos defendido, é util
pensar na diferenga entre agdes antirracistas como sendo eficazes versus efi-
cientes. Ser eficaz refere-se a ter a capacidade de realizar adequadamente um
proposito, de ser capaz de produzir o resultado pretendido ou esperado. Refe-
re-se a um produto final, a criatividade e & implementagéo pratica em condi-
¢Oes ideais. Trata-se de ages antirracistas que sdo capazes de obter o melhor
resultado desejado em um sentido absoluto, independente dos recursos e
condigdes. Ser eficiente, por outro lado, significa ser capaz de executar, fun-
cionar ou produzir da melhor maneira possivel dentro das condi¢oes dadas,
por exemplo, com o menor desperdicio de recursos, energia, tempo e esforgo.
Acdes antirracistas eficientes sdo aquelas que podem maximizar os resultados
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com base em recursos e condi¢Oes especificas. Na linguagem empresarial e
médica contemporinea, a diferenca entre eficacia e eficiéncia é facilmente
expressa na lingua inglesa: “Being effective is about doing the right things, while
being efficient is about doing the things right” (Ser eficaz é fazer as coisas certas,
enquanto que ser eficiente é fazer de modo certo as coisas)'®. Usar esta pers-
pectiva para avaliar agdes antirracistas, por mais grosseira que possa parecer,
¢ uma boa maneira de evitar estabelecer um unico e altamente exigente pata-
mar de expectativas baseado em uma medida de eficacia, que poderia levar
ao desapontamento e a uma sensagido de continuo fracasso e desesperanga. Se
uma agdo ou processo ndo transforma tudo, isso nao significa que ndo valha
a pena. A eficicia final, que pode demorar um longo periodo de tempo para
ser atingida, deve ser avaliada juntamente com a eficiéncia continua. Como
nos lembra Angela Davis: “Estamos vivendo o imaginario daqueles que ja se
foram ha muito tempo” — daqueles cujo trabalho eficiente ndo conseguiu
erradicar completamente o racismo de nosso mundo, mas nos levou ao ponto
de podermos ter esta discussao'.

Poderiamos criticar este argumento com a ideia de que algum trabalho efi-
ciente pode ser apenas uma desculpa para ndo fazer mais, pode se tornar ape-
nas uma afirmac¢ao antirracista autossuficiente, que pode acabar sendo com-
placente. E precisamente por isso que precisamos manter o carater arraigado
do racismo estrutural permanentemente presente como um horizonte orien-
tador que nos permite equilibrar o que é possivel agora com uma clara dire¢ao
e perspectiva geral sobre o que é importante. Ha muitas agdes antirracistas que
fornecem imagens alternativas para mudar os padrdes de riqueza e valor. Por
exemplo, Amafrocol na Colémbia, Manifesto Crespo no Brasil e muitas outras
organizagdes feministas antirracistas que estdo pensando no corpo como um
local onde se pode fundamentar a luta e sustentar os sujeitos que lideram tal
trabalho. Krisna observa como o tipo de iniciativas que trabalham com cabe-
los afro e corpos de mulheres negras poderia ser considerado superficial e
acOes que ndo avangam o suficiente na luta contra o racismo estrutural, pois
muitas vezes trabalham com premissas que deveriam ser questionadas, tais
como as nogdes que sustentam a industria da beleza. Entretanto, estas agdes
alcancam algo importante: sdo eficientes, proporcionam conscientizagio e
estimulo aos participantes; sio simbolicamente poderosas, compartilham
recursos materiais, além de fazerem ver que existem outras formas mais pro-
fundas de criar um impacto relevante, tanto individual quanto coletivamente.

1 Ver, a proposito, http://www.insightsquared.com/blog/effectiveness-vs-efficiency
-whats-the-difference/.

10 Angela Davis, “Women of the World 2017: Angela Davis in Conversation”. Royal
Festival Hall, Londres, 11 de marco de 2017. Ver https://www.southbankcentre.co.uk/
blog/videos/angela-davis-in-conversation.
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Em geral, nossa analise refor¢a fortemente a necessidade de uma abordagem
inclusiva, baseada na ideia de que uma estratégia inica de antirracismo nao é
suficiente. Cada abordagem tem seus pontos fortes e fracos, cada uma possui
diferentes implica¢des interseccionais, e cada uma estd envolvida em uma luta
contra o fluxo de uma histéria que tem efeitos desviantes, neutralizadores e
cooptativos. Nenhuma estratégia ou acdo em particular é inerentemente supe-
rior a qualquer outra. Algumas abordam o racismo estrutural mais direta-
mente do que outras, um componente necessario de qualquer estratégia antir-
racista, porém, algumas a¢des que podem parecer superficiais também podem
ter efeitos radicais. O racismo estrutural nio é algo que possa ser tratado por
si s, porque a prépria natureza da agdo social é que estrutura e agéncia sejam
mutuamente constitutivas. Fazer julgamentos de acordo com um padrao de
radicalidade pode ser inutil se levar a exclusdo preventiva de qualquer pra-
tica considerada ndo suficientemente radical. No entanto, a necessidade — em
algum lugar da abordagem geral — de enfrentar questdes estruturais perma-
nece como parte do quadro ou horizonte orientador.

Tensdes no interior da virada para o racismo e o antirracismo

Nossa exploragdo da virada para o racismo e o antirracismo nos permitiu
detectar pelo menos trés tendéncias contra as quais precisamos nos precaver
constantemente. Elas estdo relacionadas aos debates em torno de identidade, a
atracdo do termo “discriminacdo” e a nomeagéo explicita (ou ndo) do racismo
e do antirracismo. A primeira sdo as politicas de identidade, particularmente
dentro de contextos mesticos. Estas, compreendidas como se organizando em
torno de identidades especificas, tém sido uma tendéncia acentuada em pai-
ses em que o projeto racial vem sendo dominado pela segregacdo, como nos
Estados Unidos ou na Africa do Sul, e onde os grupos e suas identidades sdo
supostamente bem definidos. Estas politicas de identidade sdo atraentes em
parte devido ao fluxo global de informacao e didlogo entre os movimentos
antirracistas. E impossivel, por exemplo, negar a forga da experiéncia do movi-
mento de direitos civis dos EUA: suas imagens e estratégias sio amplamente
estudadas, discutidas, rememoradas e compartilhadas transnacionalmente.
Em paises como os da América Latina, com projetos raciais de assimila¢ao
que tradicionalmente tentam homogeneizar suas populagdes, as politicas de
identidade também sdo atraentes, mas tém um peso e um processo diferentes.
No interior desta virada para o racismo e o antirracismo, em conjunto com
o multiculturalismo pds-1990, um aspecto importante tem sido a luta pelo
reconhecimento. As populagdes indigenas e negras seguem em suas batalhas
para serem vistas e validadas como tais e para conter a for¢a da mesticagem
que tem fortes logicas de assimilagdo historicamente incorporadas. A atragao
pelas politicas de identidade em contextos de mesticagem parece fazer sen-
tido, e é até mesmo reforcada, a luz das criticas de sua logica homogeneizante
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e branqueadora, que prospera ao marginalizar e inferiorizar as experiéncias
indigenas, negras e de outras minorias étnicas. Assim, um desafio & mestica-
gem enquanto um projeto racista seria o de valorizar as politicas de identidade
que traz a diversidade para o primeiro plano.

Ha aqui uma tensao importante. Por um lado, é inegavel que pessoas que
sao racializadas de maneira negativa ou em desvantagem (em oposi¢édo aque-
las que o sdao de maneira positiva ou com vantagem), tais como os povos indi-
genas e negros, sofreram muitas formas de violéncia; foram excluidas social,
econdmica e politicamente, além de terem sido privadas de um sentido pleno
de humanidade com base em suas identidades, ou dos resquicios de tais iden-
tidades, na forma de caracteristicas racializadas, tais como tragos fisicos e cor
da pele. Para muitos, sdo processos de reconhecimento que permitem a essas
pessoas marginalizadas ativar formas de recuperar um senso de valor, de recu-
perar a dignidade e de demostrar raiva. Por outro lado, avancar em dire¢do ao
reconhecimento da identidade, embora possa ser reivindicado como essencia-
lismo estratégico, corre o risco de desviar a luta contra o racismo para focar
apenas nos efeitos que dizem respeito a determinados grupos de identidade.
Corre-se o risco de prestar demasiada atengdo a construcdo de uma visibili-
dade coerente, o que desvia a aten¢ao dos mecanismos do racismo. Toni Mor-
rison disse que uma das fun¢des mais importantes do racismo é o desvio, que
faz com que as pessoas fiquem continuamente se explicando para os outros,
em vez de se concentrarem em seu trabalho e em seu direito a uma boa vida:

Alguém diz que vocé nio tem linguagem e vocé passa vinte anos provando
que vocé tem. Alguém diz que sua cabega nao tem uma forma adequada,
entdo vocé tem cientistas trabalhando no fato de que ela tem. Alguém diz
que vocé ndo tem arte, entdo vocé assimila isso. Alguém diz que vocé ndo
tem reinos, entdo vocé assimila isso. Nada disso é necessario. Havera sem-
pre mais uma coisa'®.

Esta contradi¢do esta no cerne da atragao pelas politicas de identidade no
contexto latino-americano, e ndo pode ser facilmente resolvida. Precisamos
estar atentos ao seu funcionamento dentro dos processos antirracistas.

A segunda tendéncia que detectamos na virada para o racismo e o antirra-
cismo éa delimitar o racismo a “discriminag¢do”. O enquadramento conceitual
e a nomeacdo da “discrimina¢do” tém a desvantagem de serem rapidamente
associados a uma ofensa restrita, um comportamento inadequado ainda que
contido, ou uma politica mal aplicada. Sao aparentados ao preconceito, ma

12 Toni Morrison, “A Humanist View”, discurso proferido na Universidade Estadual
de Portland, em 30 de maio de 1975. Transcrigdo disponivel em https://www.macken-
zian.com/wp-content/uploads/2014/07/Transcript_PortlandState_TMorrison.pdf.
Acessado em 13 de janeiro de 2021.


https://www.mackenzian.com/wp-content/uploads/2014/07/Transcript_PortlandState_TMorrison.pdf. Acessa
https://www.mackenzian.com/wp-content/uploads/2014/07/Transcript_PortlandState_TMorrison.pdf. Acessa
https://www.mackenzian.com/wp-content/uploads/2014/07/Transcript_PortlandState_TMorrison.pdf. Acessa

212 CONTRA O RACISMO

educagdo ou ignorincia — nog¢des que mantém as discussdes no nivel do indi-
viduo, mesmo dentro de instituicdes ou organizagdes, com suas intervengdes
antirracistas subsequentes também voltadas para esse efeito, tais como trei-
namentos sobre preconceitos implicitos ou procedimentos de reclamacéo.
Entendemos que a discriminagéo racial pode ter como objetivo flagrar tanto
processos individuais quanto estruturais, mas no contexto da Ameérica Latina
detectamos um uso desviante e higienizador do termo “discriminag¢ao”, que
muitas vezes é empregado para esquivar as questdes sobre responsabilidade
que vao além de individuos, grupos ou institui¢des.

Os promotores do termo “discrimina¢dao” podem argumentar que o “sis-
tema” ou a “estrutura” sdo dificeis de operacionalizar (como responsabilizar
um sistema?), mas pensamos que esta é exatamente a armadilha. Diz-se que
“racismo” é um termo vago e “discriminac¢éo” é oferecido como uma ferra-
menta mais adequada aos procedimentos racionais do Estado-nagdo e de
suas institui¢des derivadas. No entanto, o termo “discrimina¢do” depende
do entendimento da modernidade e de suas instituicbes — seja na América
Latina ou em qualquer outro lugar — como, em principio, sélidas e necessi-
tando apenas de pequenos ajustes, tais como uma politica melhor, uma pes-
soa melhor, uma equipe mais bem treinada. Nossa reivindicagdo é por uma
compreensao radical e mais critica do racismo, considerando-o como fun-
damentalmente entrelagado nas estruturas basicas das sociedades capitalistas
liberais e intrinsecamente interligado com o sexismo, a heteronormatividade
e a continuidade da colonialidade do poder. Esta concepgéo de racismo inclui
o mundano e o cotidiano, o sistémico e o fugaz, os dominios publico e pri-
vado, e a interconexdo de cada um desses elementos. Sob essa ética, abre-se a
potencialidade de muitas a¢des a serem pensadas como antirracistas.

Sabemos que nem todas as a¢des antirracistas levam “o sistema” em conta,
mas com certeza poderiam ter em mente uma ampla consciéncia dos cami-
nhos entrincheirados do racismo. O uso do termo “discrimina¢do” na Amé-
rica Latina, portanto, pode ser confuso, especialmente por ser muito difun-
dido e porque muitas pessoas, organizagdes e institui¢des o usam como um
atalho para nomear qualquer ato ilicito. Incluem sob um tnico prisma catego-
rias de pessoas em situagdes muito diferentes de desvantagem, desde criangas
a idosos, deficientes, mulheres e a comunidade LGBTQIA+. Uma perspectiva
do racismo como discriminagéo visa encontrar politicas e san¢des que funcio-
nem como solugdes praticas. Isto ndo quer dizer que tais solu¢cdes ndo tém um
papel a desempenhar ou que uma perspectiva radical sobre o racismo nao seja
capaz de propor solugdes especificas, mas significa que o diagnostico, inten-
cionalidade e visdo de uma perspectiva radical sdo fundamentalmente dife-
rentes. A perspectiva radical nao foge do confronto, de um questionamento
profundo de nossa ordem social atual, e de continuar a imaginar progressiva-
mente uma “vida boa” para todos.

Um terceiro ponto que precisa ser mantido sob constante vigilancia diz res-
peito a preocupagdo com a nomeacéo do racismo, ou mesmo da discriminagao
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racial, e com tornar a terminologia explicita e disponivel dentro do discurso
das organizagdes e da documentagio oficial das institui¢des, assim como nas
conversas cotidianas. Mesmo dentro de nosso proprio projeto, comegamos
procurando a nomeagao explicita do racismo como uma indicag¢do do pro-
gresso em direcao a uma consciéncia que ja poderia estar produzindo alguma
forma de mudanca social e que poderia continuar a fazé-lo. Logo percebemos
que a nomeagéo explicita do racismo é uma faca de dois gumes. Por um lado,
é de fato uma forma de avangar uma causa que ha uns vinte ou trinta anos
atras teria parecido impossivel; estavamos lutando para provar a existéncia do
racismo, sem falar na sua incorporagdo na linguagem corrente utilizada pelas
institui¢des e por pessoas comuns. Por outro lado, nomear o racismo poderia
facilmente ser visto como sendo suficiente em si mesmo, como constituindo
toda a a¢do antirracista.

O risco aqui é de tokenismo, no qual prevalece um reconhecimento superfi-
cial como mero reconhecimento. Isto ndo quer dizer que a nomeagao explicita
ndo seja uma coisa boa ou mesmo necessaria em certos momentos ou para
questdes e objetivos particulares. Hd muitos casos em que o acesso a uma
linguagem publica sobre o racismo permite as pessoas enunciar seus proble-
mas e preocupagdes de maneira mais clara, ter um diagndstico mais profundo
da situacio e elaborar outras criticas. Mas a nomeagdo do racismo também
acaba por confrontar a légica do proprio racismo, na qual a linguagem pode
ser cooptada e esvaziada, os esfor¢os antirracistas permanecem em sua maio-
ria como intengdes, e 0s passos necessarios para implementar a mudanca sdo
corrompidos ou simplesmente ndo sdo providos de recursos suficientes para
leva-los adiante. Portanto, embora a nomeagdo do racismo enquanto estraté-
gia antirracista ja seja alguma coisa, e uma coisa importante, as vezes ¢ muito
restrita e ndo se aprofunda. As estratégias que se concentram em formas dire-
tas de racismo (por exemplo, nomeando-o explicitamente) precisam ser com-
binadas com outras estratégias.

Essas trés questdes incluem pontos espinhosos que provocam ambivalén-
cias na virada para o racismo e o antirracismo na Ameérica Latina. Sdo tensdes
que demonstram que a mudanga social esta realmente acontecendo e que ha
resisténcia a ela. Tal resisténcia a mudanca antirracista nos fez perceber, ao
longo de todo o projeto, que organizagdes e individuos desenvolveram diver-
sas maneiras de lidar com o trabalho real contra o racismo, que as vezes sdo
intencionais, outras vezes mais intuitivas, e, na maioria das vezes orgénicas.
Paralelamente a estes esfor¢os, vimos também que a virada para o racismo e
o antirracismo trouxe para a arena publica varios niveis de conscientizacido
da racializagdo tanto dos sujeitos quanto das estruturas sociais, mesmo que o
racismo em si ora entre e ora saia de foco.

E por isso que defendemos a relevancia da ideia de gramdticas alternati-
vas de racismo e antirracismo como parte de uma maneira mais inclusiva e
enriquecedora de entender — de forma interseccional e relacional — o que
estd acontecendo no campo da transformacio social. A no¢ao de gramaticas
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alternativas tem andado de médos dadas com nossa insisténcia em implantar
uma perspectiva inclusiva, porém radical, a partir da qual se possa ler a a¢do
antirracista. Isto ndo significa dizer que vale tudo, mas que devemos levar a
sério a ideia de que varias estratégias que buscam uma mudanga social pro-
gressiva tém efeitos antirracistas.

Gramaticas alternativas de antirracismo

O que apreendemos da estrutura da interseccionalidade, como método e como
perspectiva tedrica, nos levou constantemente a “fazer a outra pergunta”
(Matsuda 1991) — ou seja, quando apresentados a uma forma clara de opres-
sdo, sempre perguntamos o que mais estd em jogo de maneiras menos obvias.
Se ndo nos concentrarmos tao insistentemente na necessidade de nomear de
maneira explicita o racismo ou mesmo de sermos absolutamente claros de
que o racismo é uma parte fundamental de qualquer luta, ainda poderfamos
pensar que uma determinada agao poderia ter efeitos antirracistas? Os dados
gerados neste projeto demonstram que isto é possivel. Referir-se a gramaticas
alternativas de racismo e antirracismo pode significar olhar para efeitos antir-
racistas que incluem o reconhecimento de que os corpos das pessoas e o valor
que ¢ a eles atribuido pode ter algo a ver com uma situacdo particular, mas
também que este é apenas um elemento e que ha outras questdes-chave em
jogo, tais como género, colonialidade, extrativismo, ou violéncia. Outros tipos
de efeitos antirracistas podem ser revelados quando perguntamos “a outra
questdo” sobre o que ¢ gerado quando o racismo néo estd em foco, e isto pode
nos levar a considerar ambientes, humores, afetos e sensibilidades que prepa-
ram o caminho para que outras lutas, que podem ter dimensdes antirracistas,
se desenvolvam ao longo do percurso. Olhar o que acontece quando o racismo
néo esta em foco também pode nos alertar para ondas de consciéncia e clareza
antirracista que aparecem e desaparecem, as vezes estrategicamente e outras
vezes de forma mais intuitiva.

Em suma, as gramaticas alternativas antirracistas fornecem uma matriz
organizacional com elementos que ndo parecem ser sobre racismo ou antir-
racismo. Elas implicam uma sensac¢éo subjacente de que uma condigéo racia-
lizada tem algo a ver com alguma questéo, situagdo ou luta especifica, e que
néo ha problema que outras questdes sejam mais proeminentes e explicitas,
como e quando necessario. Quer incorporemos ou nio a interseccionalidade
em nossa andlise, os fluxos inter-relacionais de poder e desigualdade conti-
nuardo trabalhando la fora, no mundo social. Em uma sociedade racialmente
estruturada, as desigualdades de género e de classe tém uma dimenséo racia-
lizada; raca e classe operam em conjunto assim como género e raga, e todas
essas categorias desempenham um papel fundamental na forma como o corpo
é percebido e utilizado, nas lutas pelo territério, na forma como a lei adquire
significado e relevincia simbdlica, e em como as questdes de mobilidade
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social, empreendedorismo e profissionalizacao devem ser pensadas ao lado
dos esfor¢os antirracistas. Em uma sociedade racialmente estruturada, nunca
estamos muito longe de descobrir o funcionamento do racismo e ¢é por isso
que considerar outras prioridades circunstanciais e ndo pressionar pela pri-
mazia da raca ou do racismo em um determinado contexto pode ser o melhor
caminho a seguir. Esta abordagem abre entdo um caminho para integrarmos
a ampla gama de prioridades e de formas heterogéneas de trabalho antirra-
cista que encontramos no projeto, que, de uma forma ou de outra, fazem avan-
¢ar a agenda para a mudanga social.

Comparagdes e relacionalidade

Outra maneira de desenvolver nossa abordagem inclusiva é explorar ques-
toes decorrentes de pelo menos trés pontos. O primeiro é o fato de termos
trabalhado em quatro paises diferentes. O segundo é que tentamos nos envol-
ver com experiéncias negras e indigenas. O terceiro é que discussdes mais
amplas sobre racismo e antirracismo na América Latina tém tradicionalmente
invocado comparagdes regionais, principalmente com os Estados Unidos,
mas também com a Africa do Sul e, em menor medida, com a Europa. Estes
quadros comparativos convidam a considerar o processo de compara¢ao em
si e como ele nos posiciona em termos de acessar agdes antirracistas (um
empreendimento que implica em comparagao).

O objetivo da comparagio pode ser isolar a influéncia de variaveis especifi-
cas na estrutura¢do de uma formagao social. Por exemplo, comparagdes entre
coldnias anglo-saxonicas e ibero-americanas podem revelar a influéncia rela-
tiva de tradicoes legais distintas versus diferentes estruturas demograficas
nas formagdes raciais sob a escraviddo e ap6s a aboligdo (por exemplo, Marx
1998; Tannenbaum 1947). A partir desta base analitica, a comparagdo tam-
bém pode ser usada para fazer avaliagdes sobre as melhores praticas. Quais
contextos, politicas e a¢cdes sao mais adequados para produzir resultados
desejaveis? Por exemplo, ao abordar o racismo e a desigualdade racial, seria
melhor comecar com a clareza do estilo norte-americano sobre categorias
raciais, de modo que cada um saiba abertamente quem é em termos raciali-
zados? Isto aumentaria a eficacia das agdes antirracistas, sejam elas impulsio-
nadas pela sociedade civil ou pelo Estado? Seriam as ambiguidades, siléncios
e evasOes sobre categorias raciais que foram documentados no Brasil o prin-
cipal obstaculo para as tentativas de enfrentar o racismo e a desigualdade
racial (por exemplo, Hanchard 1994)?

Estes procedimentos sao valiosos, mas tendem a se basear em uma nogao
bastante simples e mecanica de comparac¢ao, na qual cada lugar, pais ou regido
figura como um “caso” em uma matriz comparativa, cuja outra dimenséo é
constituida pelas “variaveis” em estudo (por exemplo, tipo de sistema juridico,
tipo de estrutura demografica, clareza sobre as categorias raciais, etc.), que
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podem ser reduzidas em algumas abordagens aos valores binarios (tradi¢ao
juridica anglo-saxonica versus tradi¢do juridica ibérica, estrutura demogra-
fica dos conquistadores versus estrutura demografica dos colonos, categorias
claras versus categorias vagas). A manifestacdo mais marcante desta aborda-
gem é o excepcionalismo que afirma que uma dada regido ou pais é diferente
de qualquer outro em certos aspectos — por exemplo, nas Américas, o Brasil
¢ unico por sua tolerincia racial, os Estados Unidos sdo tnicos por sua regra
de “uma unica gota de sangue” e estrita segregacdo, enquanto a Argentina
(ou Costa Rica ou Chile) é tinica na América Latina por ser particularmente
“branca”. Afirmagdes excepcionalistas como estas quase sempre seguem
agendas politicas particulares, muitas vezes inclinadas a um nacionalismo.

O que tais abordagens comparativas negligenciam é uma apreciago da inter-
conexdo dos “casos” e suas implicagdes muituas em uma histéria comum (Sei-
gel 2009; Stoler 2001). Isto significa que os “casos” nao podem ser totalmente
separados em termos da presenga ou auséncia de determinadas variaveis. Se
assumirmos que, em termos de formagdes raciais, o caso da América Latina é
marcado por ideologias e praticas de mesticagem, o caso dos Estados Unidos
ou da Africa do Sul por suas rigidas segregagdes, e o da Europa por imigragdo
vinda de paises pds-coloniais para as metropoles ex-colonizadoras, pode ser
uma forma util de organizar realidades complexas em pacotinhos conceituais
gerenciaveis. Mas essa tatica encobre a origem comum de todas essas regides
em uma histdria de colonialismo europeu e opressio racial, nas quais tecno-
logias de governanga e exploragdo — e agdes de inconformidade, resisténcia e
rebelido — viajaram através dos continentes, e se fizeram presentes em todos
esses locais. Isto significa que todos os “casos” tanto compartilham algo como
néo compartilham. Todos eles possuem historias nas quais a miscigenagéo, a
segregacdo e a imigracdao formam importantes nexos de rela¢des.

O foco nessas interconexdes e histérias compartilhadas produz uma abor-
dagem mais relacional do que comparativa. Uma abordagem relacional nao
apaga a diversidade, mas, ao contrario, evita embalar essa diversidade em
quadros simplesmente nacionais e cair no nacionalismo metodoldgico. Uma
abordagem relacional questiona as maneiras consagradas pelas quais comple-
xos grupos e redes de pessoas, objetos e ideias sdo esculpidos como entidades
discretas por formas particulares de saber que envolvem relagdes de poder
especificas (Latour 1993; Seigel 2009; Stoler 2001) — o que ndo implica que as
abordagens relacionais sejam elas proprias livres de relagdes de poder.

Nesses termos, é pouco provavel que uma regido tenha facilmente “ligdes”
para dar a outra regido em termos de antirracismo e combate a desigualdade
racial. Regimes baseados em ideias e praticas de mesticagem podem conter
sementes a serem cultivadas, na contracorrente da histdria, em dire¢do ao
antirracismo. Se assim for, e se essas sementes devem ser entendidas como
ligoes, entdo elas se aplicam tanto aos contextos latino-americanos quanto a
outras regides caracterizadas pela desigualdade racial, pois todas elas com-
partilham elementos comuns.
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Se uma abordagem relacional é produtiva quando se trabalha com regides e
continentes inteiros, entdo isto se aplica também — talvez até mais — quando
se trabalha dentro de uma regido caracterizada por um alto nivel de unifor-
midade histdrica e cultural, como a América Latina. Quais sdo os beneficios e
as limitagdes de comparar quatro paises latino-americanos enquanto “casos”?
Uma opgao teria sido comparar diferentes regimes de mesticagem e chegar a
um julgamento sobre as diferentes oportunidades e obstaculos que cada um
deles apresentava para a¢des antirracistas. Poderiamos ter perguntado se a
formacao racial particular do Brasil — que poderia figurar em uma compara-
¢do resumida como um “caso” caracterizado por um imagindario predominan-
temente negro-branco, uma longa histéria de mobilizagdo negra e um reco-
nhecimento estatal estabelecido do racismo antinegro, refletido em politicas
de agdo afirmativa de amplo alcance — poderia ter ligdes para, digamos, o
Equador ou o México? Talvez a organiza¢ao politica indigena mais estabe-
lecida do Equador deva ser um modelo para as minorias indigenas brasilei-
ras em conflito? Por outro lado, tal comparagdo baseada em casos ocultaria
os pontos comuns significativos compartilhados pelos quatro paises como
variantes de uma histéria fundada em combinagdes desiguais de elementos
do colonialismo do conquistador e do colonizador, pontos que — ao mesmo
tempo em que estiveram sempre em didlogos de longa data que atravessavam
a regido —, combinaram de diversas formas as categorias coloniais fundacio-
nais de indio, negro, branco e mestico, gerando dinamicas variadas de opres-
sd0, acomodagio e resisténcia.

O reconhecimento de tais semelhangas, numa abordagem relacional, nos
recorda que o Equador e o México também tém histdrias nas quais a negri-
tude figura como um contraponto significativo para a narrativa nacional —
embora muitas vezes situada fora da nagéo. Eles tém suas proprias historias de
organizagdo e resisténcia negra. No Brasil, os povos indigenas, apesar de seu
pequeno peso demografico, tém sido consistentemente um ponto de referéncia
vital para os imaginarios nacionais e para as lutas antirracistas.

Uma abordagem relacional também direciona a atengéo para a diversidade
dentro de cada pais, mais do que procurar tipificar casos nacionais de uma
maneira em que sempre se corre o risco de reproduzir narrativas nacionalis-
tas. Dentro de cada pais hd regides onde a negritude ocupa o centro do palco
e outras onde a indigeneidade esta em primeiro plano. Esta observagédo (banal
em si mesma) é fundamentada em uma perspectiva comparativa baseada em
casos. Finalmente, uma perspectiva relacional direciona nossa aten¢io para o
fato de que todos os quatro paises lidam, de alguma forma, com a figura do
mestico e o fato de que a mestigagem enquadra o racismo e as possibilida-
des antirracistas. Comparativamente, distinguir o caso do Brasil do caso do
México, ou qualquer um deles do caso da Colombia ou do Equador, em termos
do grau em que o mesti¢o se tornou uma base institucionalizada para a iden-
tidade nacional é um empreendimento valido, desde que isto nao obscureca o
fato de que, em todos os paises em comparacio, as estruturas e os imaginarios
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de diferenca racial e de racismo incluem — e estio fundamentados sobre — o
mestico (sem esquecer o branco), como um duplo: vitima e perpetrador do
racismo.

Uma ultima dimensédo de comparagéo é aquela entre as experiéncias negras
e indigenas de racismo. Como ¢ sabido, existe uma tradi¢do estabelecida que
opode, ou pelo menos distingue, as categorias negra e indigena em termos de
como elas figuravam nos regimes coloniais e, especificamente, sua relacao
com a escraviddo. As mesmas distingdes sdo ensaiadas em regimes multicul-
turalistas na América Latina, que, ainda que englobando ambas as categorias,
muitas vezes também as diferenciam em termos de direitos (Hooker 2005;
Wade 2018). Uma abordagem comparativa que trata os povos negros e indi-
genas como “casos” separados que se relacionam dessa forma tanto com o
Estado como um com o outro pode ser util para reconhecer essas diferengas
sociais e politicas reais, mas também pode reproduzi-las, assumindo-as sem
questionamento. Uma abordagem relacional tende a destacar as conexdes e o
terreno comuns, o que neste contexto significa reconhecer o posicionamento
subordinado de ambas as categorias de pessoas em hierarquias de raga e classe,
sua condi¢do compartilhada de racializacdo (fugindo de formulagdes simples
como “etnicidade estd para raga assim como indigena estd para negro”) e os
aspectos comuns de sua relacdo com a miscigenagio no imaginario nacional.

Consideradas em conjunto, todas essas facetas de uma abordagem relacio-
nal nos afastam da questdo do que podemos aprender comparando os quatro
paises ou comparando a América Latina com outras regides. Elas nos movem,
em vez disso, na diregdo da abordagem inclusiva que defendemos, na qual
diversas visoes de antirracismo e mudanga social, que poderiam ser compara-
das como estratégias separadas e classificadas em uma escala singular de efi-
cécia ou radicalidade, podem ser reunidas para formar um conjunto hetero-
géneo, uma combinacido que é o abigarrado em espanhol ou ch’ixi em aimara
(para usar as palavras de Rivera Cusicanqui [2018]), ou talvez kab’awil em
maia (Chacon 2019). Estes termos transmitem a coexisténcia de opostos, de
diferengas radicais em uma relagdo nio resolvida, mas nédo fatalmente anta-
gonica, a qual pode ser produtora de mudangas, mas sem que existam garan-
tias. Esta abordagem néo significa um “vale tudo”, pois sabemos que nosso
objetivo final é alcancar uma maior justica social e igualdade, e este objetivo
dé forma a um horizonte politico que orienta estratégias e agdes. Significa,
sim, que devemos estar preparados para valorizar abordagens diversas pelas
contribui¢cdes que podem nos dar.

Imaginagao radical e transformagéo social
Quando falamos de uma imagina¢ao radical, estamos pensando nas impli-

cacdes de se manter uma estrutura radical e racializada como um horizonte
politico contra o qual as agdes antirracistas podem ser vistas, reconhecidas
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e avaliadas. O problema observado aqui é que corremos o risco de colocar o
sarrafo muito alto e julgar as a¢des antirracistas como nunca suficientemente
radicais. Pensamos que a estratégia, previamente delineada, de fazer conti-
nuamente “a outra pergunta” (Matsuda 1991) pode ser uma forma de néo ter
que saltar através desse “arco de fogo radical”, ao mesmo tempo em que se da
espaco para que individuos e organiza¢des reestruturem suas tentativas de
transformacdo social. Se uma organiza¢do tem um foco especifico — diga-
mos, na terra —, fazer “a outra pergunta” pode ajudar a trazer a tona temas de
raga e racismo, juntamente com outras dimensdes estruturais. Se, por outro
lado, o foco for principalmente na raga, xs ativistas podem fazer suas reivindi-
ca¢Oes ganharem for¢a ao considerarem classe, género e outras condi¢des ou
contextos estruturais. Nosso ponto aqui é que essas “outras perguntas” torna-
rao a luta mais forte, mesmo que algumas consideragdes estratégicas necessi-
tem fazer isso de uma maneira matizada e especificamente contextualizada. O
caso do Paro Civico (greve civica) de Buenaventura, na Colombia, oferece um
bom exemplo. O povo negro que se organizou para exigir seu direito de ndo
ser explorado economicamente decidiu, em um primeiro momento, que nao
queria colocar a questdo do racismo como forma de posicionar suas reivindi-
cagdes e exigir uma solugdo. No entanto, quando surgiu a violéncia, tornou-se
relevante reformular as coisas e explicitar como tal violéncia tinha uma qua-
lidade claramente racializada. E importante esclarecer que essa reformulagdo
e a nomeagdo explicita do racismo ndo foram solugdes para o conflito, mas
permitiram uma visdo mais ampla da situacdo em termos de uma luta conec-
tada que revelou a for¢a conjunta do racismo e da exploragao econdmica — ou
melhor, como a exploragao econémica ja é um empreendimento racista com
uma logica organizacional racista e graves efeitos racializados e racistas.

Outra questdo, que decorre do desafio de um horizonte radical, estrutu-
ral e racializado para a agdo antirracista, diz respeito a como lidamos com a
natureza profundamente enraizada das estruturas de opressdo e exploragéo.
Considerando que entendemos que as diferencas raciais, de género e de classe
— juntamente com racismo, sexismo e classismo (entre outras diferencas e
processos de exclusao) — sdo constitutivas da modernidade e estio embutidas
em nossos modelos de Estado-na¢do, como comecamos a combaté-las através
da agdo antirracista? Aprendemos que, sim, mudangas radicais sdo definiti-
vamente necessarias, mudangas essas que niao sejam complacentes ou cegas a
complexidade do problema.

Nosso objetivo é, precisamente, oferecer uma imagem, um mapa inclusivo e
cumulativo, de um determinado periodo de tempo nos quatro paises que estu-
damos, no qual se pode ver uma variedade de organizagdes que fazem coisas
diferentes e atuam em multiplas dire¢des. Talvez tenhamos que admitir que
estas questdes estejam tdo profundamente enraizadas que nds (académicos,
ativistas, antirracistas) ndo podemos mudar o mundo inteiro por ndés mesmos,
ou neste momento. Talvez tenhamos que admitir que podemos agir no pre-
sente da melhor forma possivel, evitando reparos superficiais, pensando em
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multiplas estratégias, tendo em mente que as dimensdes dos problemas que o
racismo traz ao mundo sdo dessa natureza profundamente enraizada. Mesmo
que ndo possamos solucionar completamente o problema do racismo, pode-
mos decidir a melhor maneira de aborda-lo nesse interim. Defendemos entdo
uma consciéncia de que as expectativas de mudanga podem demandar muita
energia e facilmente chegar a um ponto de desesperanga. E comum ouvir que,
se uma determinada a¢ao, programa ou proposta de mudanga social “ndo é
expressiva, ndo vale a pena fazer”. Uma consciéncia de como as mudangas
acontecem e quais sdo nossos pardmetros para medir essas mudangas pode
ajudar as organizagdes a irem ganhando for¢a, empreendendo estratégias pro-
visdrias que valham a pena. Como disse Angela Davis em 2017:

Este ndo é um contexto em que vamos testemunhar as consequéncias do
trabalho que fazemos. [...] [Enquanto tentamos fazer o trabalho de prote-
ger, desafiar, resistir] estamos recorrendo as forgas, e estamos recorrendo
as energias que foram criadas ao longo de décadas, entdo agora estamos,
de certa forma, colhendo os frutos do trabalho que pessoas, ativistas como
nds [fizeram] [...] assim como estamos criando o terreno para algo que
pode acontecer daqui a 50 anos. E muitas vezes quando digo isto, as pes-
soas ficam deprimidas, porque pensam “bem, talvez eu ndo esteja l4 daqui
a 50 anos. Mas e dai? Que diferenca isso faz? O capitalismo e as forgas das
ideologias neoliberais nos obrigam a medir o mundo de uma forma muito
restrita. Nao podemos medir o trabalho que estamos fazendo nés mes-
mos, nossas proprias individualidades, durante o tempo de nossas vidas,
porque gosto de pensar que hoje estamos vivendo os imagindrios daqueles
que ja se foram hd muito tempo. Estamos vivendo o mundo que eles que-
riam e, portanto, podemos esperar que outros estardo habitando o mundo
que imaginamos, talvez ndo em termos estritamente especificos, mas habi-
tando um mundo muito novo que é impossivel se nio nos engajarmos no
tipo de ativismo que ¢ exigido hoje'®.

Uma questdo importante que aprendemos com esta pesquisa é que o ati-
vismo antirracista hoje precisa considerar as possibilidades realistas das a¢oes,
das organizagdes e instituigdes em seus contextos locais particulares. Isso ndo
¢ uma justificativa a posteriori daquilo que se tornou a estratégia de pesquisa
do projeto LAPORA, mas uma escolha consciente que fizemos para mapear o
que estava acontecendo no momento de nossa pesquisa e como a ampla gama
de agdes e organizagdes poderia ser considerada em sua potencialidade, mas
também em sua realidade e atualidade.

15 “Women of the World 2017: Angela Davis in Conversation”. Royal Festival Hall,
Londres, 11 de marco de 2017. Disponivel em https://www.southbankcentre.co.uk/
blog/videos/angela-davis-in-conversation/.
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Isto nos leva, finalmente, a duas “outras perguntas” sobre projetos de trans-
formacao social. Como devem ser e qual o papel que a consciéncia do racismo
e do antirracismo deve desempenhar nesses projetos? Uma reivindica¢ido
popular nas manifestagdes de rua em toda a América Latina é que “a luta deve
ser antirracista e interseccional ou nao serd” (la lucha serd interseccional y
antirracista o no serd). Pode-se ouvir essa frase em outras versdes, que subs-
tituem “antirracista” ou o complementam com termos como “antipatriarcal”,
“feminista”, “fraterna” e “carinhosa”. A transformagdo social pode parecer
como o Santo Graal, sempre prestes a ser encontrado na préxima volta do
caminho, mas nunca realmente la. Mas esta é uma percepc¢do que traz para o
primeiro plano uma urgéncia de se agarrar a resultados especificos que neste
momento parecem absolutamente necessarios, que talvez nao fossem necessa-
rios 50 anos atras, e que provavelmente serdo outros no futuro. O foco nestes
resultados também pode nos fazer perder de vista a relevancia do presente e
do processo, das relagdes entre as pessoas, e da importancia de “ndo deixar
ninguém para trds”. Da mesma forma, ndo focar na imaginagdo radical de
um futuro absolutamente livre de desigualdade poderia fazer com que nos
contentdssemos com pouco, com um falso presente que tem algumas ag¢des
bem-sucedidas, as quais, sob exame cuidadoso, nio estdo a altura do desprezo
e da violéncia racial a que tantas pessoas estdo sujeitas. Escrevemos essas pala-
vras no meio da crise do coronavirus, sobre a qual alguns analistas disseram
que na verdade “COVID-19 ¢ o virus, o capitalismo é a crise”.!** Esta crise
nos faz enfrentar, mais uma vez, o enraizamento da desigualdade estrutural
e a necessidade de continuar lutando por essa imaginac¢do radical que pode
forjar novos cendrios e possibilidades. A medida que esta crise nos pressiona
ainda mais, transformando nossas suposi¢des sobre a propria vida, devemos
lembrar as palavras de Angela Davis, que nos encoraja a nao sermos pequenos
em nossa medida de mudanca e a nos agarrarmos a uma imaginag¢ao radical
do mundo que habitamos agora e que muitos outros irdo habitar no futuro.

14 Tntervengdo de Loan Tran durante o evento online “The Rising Majority, with
Angela Davis and Naomi Klein. Movement Building in the Time of the Coronavi-
rus Crisis”, 2 de abril de 2020. Disponivel em https://therisingmajority.com/events/
movement-building/.
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Anexo

Este Anexo contém as descri¢des gerais dos estudos de caso que sdo discutidos
em mais de um capitulo do livro. Isto evita a repeti¢do de fatos basicos. Sdo
apresentados os seguintes casos:

Amafrocol

Aranha (goleiro)

CEPIADET

Concejo Nacional Indigena/Concejo Indigena de Gobierno

Fundacion Azucar

Huella Negra

Jacinta Francisco Marcial

John Jak Becerra

Manifesto Crespo

Michael Arce

Rede de Comunidades e Movimentos Contra a Violéncia

Saraguro

Amafrocol

A Asociacién de Mujeres Afrocolombianas estd sediada na cidade de Cali,
no sudoeste da Colombia, onde realiza projetos comunitarios destinados a
melhorar a qualidade de vida da populag¢do negra (https://www.facebook.
com/pg/amafrocol/about). Desde sua formagdo em 1996, a Amafrocol tem
trabalhado principalmente no campo da beleza, moda e com microempresas
de cosméticos em Cali. A organizagdo consiste em cerca de vinte mulheres
negras em alian¢a com oito coletivos, e trabalha em nivel nacional com proje-
tos que entendem a “beleza” enquanto um espaco de luta contra as interse¢des
de racismo, sexismo e classismo. Ha mais de vinte anos a Amafrocol organiza
um evento publico, chamado Tejiendo Esperanzas, onde mulheres e meninas
negras (e alguns homens) exibem cabelos naturais e trangados, demonstrando
como usar diferentes tipos de turbantes e exibindo roupas e acessorios feitos
por estilistas da moda negra. Krisna Ruette-Orihuela, Danny Ramirez e Mara
Viveros trabalharam com esta organizagao.
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Aranha

Este ¢ o apelido do goleiro brasileiro Mdrio Lucio Duarte Costa, que jogou
pelo time do Santos, um dos principais times do estado de Sdo Paulo. Durante
uma partida contra o Grémio na cidade de Porto Alegre, em 28 de agosto de
2014, Aranha foi chamada de “macaco” por alguns fas do Grémio, que também
imitavam ruidos de primatas. Duarte Costa expressou sua raiva em campo e,
apos a partida, deu seu depoimento a midia e prestou queixa do incidente
no departamento de policia local. As imagens do evento mostravam quatro
pessoas gritando e imitando sons de macaco, particularmente uma mulher
branca identificada como Patricia Moreira. Quando Moreira fez publicamente
um pedido de desculpas no inicio de setembro, ele se recusou a encontra-la,
mas nos comentdrios a imprensa disse que a perdoou, optando por nio pros-
seguir com a queixa legal. Porém a queixa oficial foi rapidamente encami-
nhada pelo Ministério Publico e os quatro torcedores foram temporariamente
proibidos de assistir aos jogos do Grémio, os arbitros do jogo foram suspensos
por alguns meses e o Grémio foi multado pelo Tribunal de Justi¢a Desportiva
e obrigado a sair do torneio da Copa do Brasil daquele ano. A longo prazo, a
diretoria da equipe do Santos parou de pagar o saldrio do Aranha, que fez uma
reclamagdo ao Ministério do Trabalho e logo depois deixou o time, perma-
necendo desempregado por oito meses, até ser contratado como goleiro por
outro time, a Ponte Preta. Aranha foi entrevistado por Luciane Rocha e seu
caso estudado por Renata Braga.

CEPIADET

Formado em 2005, o Centro Profesional Indigena de Asesoria, Defensa y
Traduccién (Centro Profissional Indigena de Assessoria, Defesa e Traducio)
¢ uma organizagio indigena sediada na cidade de Oaxaca, México, especia-
lizada na prestagdo de servicos de tradu¢io para povos indigenas dentro dos
sistemas judiciario e de saude. Tem cerca de oito membros, que sdo principal-
mente jovens advogados indigenas bilingues, que realizam oficinas de treina-
mento, prestam servicos de tradugao além de consultas juridicas (http:/www.
cepiadet.org/). Gisela Carlos Fregoso e Judith Bautista trabalharam com esta
organizagao.

Concejo Nacional Indigena/Concejo Indigena de Gobierno

O Consejo Nacional Indigena do México é uma organizagio criada em 1996
para coordenar diversas lutas indigenas por terra e territério. Seus fundado-
res estabeleceram vinculos com o Exército Zapatista de Libertacao Nacional
(https://www.congresonacionalindigena.org) e convocaram cinco congressos
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nacionais desde 1996. O conselho ¢ politicamente radical e anticapitalista,
lutando pela autonomia indigena e identificando claramente o capitalismo e
o Estado mexicano como seus adversarios. Em 2016, o CNI criou o Concejo
Indigena de Gobierno (CIG), e em 2017 o CIG promoveu a candidatura presi-
dencial de Maria de Jesus Patricio Martinez (Marichuy), uma lideranca indi-
gena feminina, com a inten¢do de elevar o perfil do CNI no cendario nacio-
nal e a0 mesmo tempo fortalecer os lagos entre as comunidades indigenas. A
campanha do CIG trabalhou com or¢camento e recursos técnicos limitados,
e muitos de seus aliados nao tinham sequer condigdes de registrar seu apoio
através de um aplicativo para smartphone. Assim, o CIG conseguiu somente
250.000 das mais de 866.000 assinaturas exigidas por lei para que uma pessoa
seja candidata oficial a presidéncia. Gisela Carlos Fregoso e Judith Bautista
Pérez trabalharam com esta organizagio.

Fundacién Aziicar

Fundacién Azucar (La Fundacion de Desarrollo Social Afroecuatoriana
Azucar ou, em portugués, Fundagido Afro-Equatoriana de Desenvolvimento
Social Azucar) é uma ONG equatoriana com sede em Quito que se descreve
como uma organiza¢ao cultural etno-educacional (https://www.facebook.
com/FundacionAzucar). Foi criada em 1993 por mulheres negras e estd ligada
ao CONAMUNE (Coordenagdo Nacional de Mulheres Negras do Equador).
Suas atividades se concentram em revalorizar os cabelos das mulheres negras,
promover a cultura afro-equatoriana e desafiar o racismo. Maria Moreno
Parra trabalhou com esta organizagao.

Huella Negra

Huella Negra ¢ uma pequena rede de ativistas negrxs mexicanxs, em sua
maioria da regido da Costa Chica do sudoeste do México (estados de Guerrero
e Oaxaca). Ela se dedica a tornar visivel e combater a estigmatizagao da cul-
tura e dos povos de origem africana no México (https://www.facebook.com/
ProyectoHuellaNegra). Uma figura-chave na rede ¢ Hugo Arellanes Antonio,
um fotégrafo que comegou a produzir um calendario fotografico anual, com
imagens do povo e dos lugares da Costa Chica e dos mexicanos que se identi-
ficam como afrodescendentes. Gisela Carlos Fregoso e Judith Bautista Pérez
trabalharam com esta organizagéo.
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Jacinta Francisco Marcial

Jacinta Francisco Marcial é uma mulher Hadhfia (a.k.a Otomi) que foi acu-
sada de envolvimento no suposto sequestro de seis agentes da antiga Agéncia
Federal de Investigacoes (AFI) do México em 2006. Ela e duas outras mulhe-
res indigenas foram presas naquele ano e s6 foram libertadas em setembro de
2009, apds uma campanha do Centro de Direitos Humanos Miguel Agustin
Pro-Juarez (Centro ProDH). Em 2017, todas as trés receberam um pedido
publico de desculpas da Procuradoria Geral da Republica, apds nova campa-
nha do Centro ProDH.

Os eventos que levaram a prisdo das trés mulheres comecaram em marco de
2006, quando os agentes da AFI realizaram uma incursio no pequeno mer-
cado de Santiago Mexquititldn, estado de Querétaro, e sem se identificarem
comecaram a confiscar mercadorias piratas. As relagdes entre os comercian-
tes do mercado e os agentes ficaram tensas, e 0s comerciantes exigiram uma
compensagdo. Os agentes entdo partiram para obter o dinheiro da indeniza-
¢do, deixando um deles no mercado. Com a indenizagdo devidamente paga, os
agentes deixaram novamente a cidade. Jacinta tinha sido uma mera especta-
dora de tudo isso, mas foi incluida em uma foto tirada por um jornalista visi-
tante. Meses depois, Jacinta e duas outras mulheres, Alberta Alcantara Juan
e Teresa Gonzalez Cornelio, foram levadas para Querétaro, sendo-lhes dito
que iriam fazer uma declara¢do sobre um assunto relacionado a poda de uma
arvore. As mulheres foram entéo presas, acusadas do sequestro de seis agentes
da AFIL, e em 2008 foram condenadas a vinte e um anos de prisdo. Jacinta era
uma representante que falava pelos Hidhfia com pouco dominio minimo de
espanhol. No entanto, nenhum intérprete a auxiliou durante os procedimen-
tos judiciais. Este caso foi estudado por Gisela Carlos Fregoso, que trabalhou
com o Centro ProDH (http://centroprodh.org.mx/en).

John Jak Becerra

John Jak Becerra é um homem que se autoidentifica como afro-colombiano,
nascido em Bogota. Em outubro de 2009, comegou a trabalhar como assis-
tente de armazém na A. R. Los Restrepos, uma empresa de engenharia sediada
em Medellin. Durante quatro anos, ele vivenciou o que percebeu como decla-
ragoOes e atitudes abertamente racistas por parte de seus colegas de trabalho.
Ele primeiro confrontou os perpetradores diretamente, mas como a discri-
minacgdo racial continuou, entre 2011 e 2013 Becerra enviou e-mails e cartas
para o escritério de recursos humanos e gerentes da empresa, que disseram
que suas reclamagdes eram infundadas, aconselhando-o a parar com suas
queixas. Em marco de 2013, ele apresentou uma queixa alegando discrimina-
¢do racial ao Ministério Publico com base na Lei 1482 de 2011 da Colémbia,
que proibe a discrimina¢do com base em raga, etnia, religido, nacionalidade,
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ideologia politica ou filoséfica, sexo, orientacdo sexual, deficiéncia e “outras
causas de discriminag¢do”. Muito pouco tempo depois, ele foi demitido da
empresa. Entdo apresentou uma queixa de demissdo injusta e discrimina-
¢do racial ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério do Trabalho. A
queixa de Becerra foi rejeitada através do Ministério Publico, da Procuradoria
Geral do Trabalho, do Ministério do Trabalho e de varios tribunais e seu caso
nao foi resolvido. Apoiado pela ONG legal Dejusticia, em julho de 2016 ele
compareceu perante o Tribunal Constitucional para apresentar uma queixa
direta, utilizando o mecanismo de tutela, que d4 suporte aos individuos que
acreditam que seus direitos foram violados. O tribunal decidiu a seu favor em
julho de 2018 (http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/t-572-17.
htm). Este caso foi estudado por Krisna Ruette-Orihuela.

Manifesto Crespo

Com sede em Sao Paulo, Brasil, o Manifesto Crespo, fundado em 2011, é um
coletivo cultural liderado por quatro mulheres negras que buscam estratégias
para contestar o racismo, através de processos de empoderamento corporal,
valorizando as particularidades e potencialidades dos corpos negros (https://
www.facebook.com/manifestocrespo). Por meio de iniciativas como o pre-
miado projeto Tecendo e Tran¢ando Arte, elas focam nas caracteristicas dos
cabelos negros encaracolados e como eles podem ser apreciados e cuidados de
forma criativa. O coletivo visa promover a autoestima das mulheres negras
e reconectd-las as suas origens e memorias dentro da didspora africana por
meio de atividades como o projeto Estampando Saberes, que promoveu a arte
de estampar objetos com adinkra (simbolos Ashanti). Luciane Rocha e Renata
Braga trabalharam com esta organizagéo.

Michael Arce

Michael Arce é um soldado negro equatoriano que foi vitima de abuso racial
por um oficial superior na Escola Secundéaria Militar Eloy Alfaro (ESMIL).
Uma queixa foi apresentada pela mae de Arce, Lilidn Méndez, em primeira
instancia a Defensoria Publica, que conduziu uma investigacdo. Diante da
negacdo de irregularidades por parte da ESMIL, o caso foi para o sistema judi-
cial. A Procuradoria Geral, através da promotora Gina Gomez de la Torre, foi
responsavel pelo processo contra a ESMIL. Com base em relatérios de espe-
cialistas como o psicélogo Gino Grondona e o sociélogo John Antén Sanchez,
a Procuradoria tentou argumentar que os atos praticados contra Michael
Arce representavam um caso de crime de 6dio motivado pela raga. Em 2013,
o Sexto Tribunal de Garantia Criminal de Pichincha emitiu uma ordem de
prisdo preventiva para o oficial em questao, o tenente Fernando Encalada. No
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entanto, o Sétimo Tribunal concedeu-lhe liberdade. O Ministério Publico e
o advogado de Arce, Juan Pablo Alban, apelaram dessa decisio e, apds duas
audiéncias, Encalada foi considerado culpado, condenado a cinco meses de
prisdo, obrigado a se submeter a aconselhamento psicologico e a apresentar
um pedido publico de desculpas a Arce. O pedido de desculpas foi entregue
em 10 de julho de 2017, em cerca de dez segundos no estacionamento dos fun-
dos da academia militar em Quito, com o oficial fazendo referéncia a “supos-
tos delitos” (https://www.lapora.sociology.cam.ac.uk/michael-arce-case-first
ruling-hate-crime-ecuador). Este caso foi estudado por Maria Moreno Parra
e Luis Alberto Bricefo.

Rede de Comunidades e Movimentos Contra a Violéncia

O movimento Rede de Comunidades e Movimentos Contra a Violéncia,
baseado no Rio de Janeiro, comegou por volta de 2003, em reagdo a uma série
de quatro massacres policiais em diferentes partes do estado do Rio de Janeiro
(http://redecontraviolencia.org). Em 2017 contava com cerca de sessenta
membros, a maijoria dos quais eram mdées faveladas cujos filhos (e ocasional-
mente filhas) haviam sido vitimas de assassinato, quase sempre pelas méos da
policia militar. Dos sessenta membros, cerca de vinte eram membros ativos,
isto é, participavam regularmente das reunides da Rede e de outras ativida-
des (protestos e manifestagdes de rua, registro de queixas oficiais, compare-
cimento a processos judiciais, etc.). A Rede também possuia alguns aliados
e apoiadores (estudantes, pesquisadores e outros ativistas), muitos dos quais
néo se autoidentificavam como negros. O principal interlocutor estatal da
Rede era a Defensoria Publica do Estado do Rio (defensoria publica). A Rede
denuncia o “genocidio” e desafia as narrativas da “guerra as drogas”, as pra-
ticas de encarceramento em massa, a criminaliza¢do do protesto e o racismo
dentro do sistema judiciario. Luciane Rocha trabalhou com esta organizagao.

Saraguro

Saraguro ¢ o nome de um grupo étnico indigena na provincia de Loja, no sul
do Equador. E também o nome do cantén (distrito) onde eles vivem, em sua
maioria, e da capital do distrito. Os Saraguro sdo oficialmente reconhecidos
como um pueblo (povo) da nacionalidad (nagao) Kichwa. Em agosto de 2015,
os sindicatos e movimentos sociais, entre eles a CONIAE (Confederagdo de
Nacionalidades Indigenas do Equador), estavam organizando manifestagoes
contra as emendas constitucionais que a Assembleia Nacional estava apro-
vando (especialmente sobre a reeleicio por tempo indeterminado e a elimi-
nagdo do direito de associa¢do de trabalhadores e profissionais) e contra a
politica governamental relacionada & mineragdo em larga escala, exploragao
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de petréleo no Parque Nacional Yasuni (lar de grupos indigenas néo contata-
dos), leis de terra e dgua e educagio intercultural bilingue e justi¢a indigena.
As taticas repressivas do governo levaram a apreensdo de 142 pessoas pelas
forcas de seguranca e 229 casos de agressoes, detengdes, tentativas de prisdo e
invasdes, muitas delas nos territérios dos povos indigenas.

Em Saraguro, organiza¢des indigenas bloquearam a Rodovia Pan-Ameri-
cana como parte de suas manifestagdes, que se relacionavam especificamente
com demandas por educagao bilingue e protestos contra o fechamento de cre-
ches e centros comunitarios de educacao, restrigdes a comercializagao de pro-
dutos lacteos, especialmente quesillo (um queijo de pasta mole) e a concessiao
de direitos @ mineragdo da montanha Fierro Urco. Em 17 de agosto de 2015, a
policia nacional e o batalhdo de infantaria provincial enviaram cerca de mil
homens para a periferia da cidade de Saraguro. As for¢as armadas atacaram xs
manifestantes e outros povos indigenas da regido, usando gas lacrimogéneo,
spray de pimenta e violéncia fisica e verbal. A policia ndo limitou sua a¢io
a rodovia, mas entrou nas comunidades vizinhas (violando os direitos dos
territorios das comunidades indigenas), invadiu casas e prendeu mulheres e
homens indigenas. Aqueles que resistiram foram espancados com tacos ou
atacados com spray de pimenta.

A policia prendeu 31 pessoas que foram levadas para a cidade de Loja; pos-
teriormente soltou 2 menores de idade e as 29 pessoas restantes foram trans-
feridas para a prisao, onde permaneceram por dezesseis dias. Xs 29 Saraguro
acabaram sendo acusadxs por crime de paralisacdo de um servi¢o publico
(artigo 346 do Cddigo Penal). Embora o Codigo Penal estabelega uma pena de
um a trés anos de prisdo por esse delito, Luisa Lozano e Amable Angamarca
foram ambos condenados a quatro anos, devido as “circunstancias agravan-
tes” relacionadas com o estado de emergéncia. Posteriormente, Asuncion
Zhunaula, Polibio Medina e Karina Monteros também foram condenados a
quatro anos de prisdo. As 24 pessoas restantes nao receberam penas de priso:
oito e, mais tarde, outrxs dez réus foram declaradxs inocentes em maio de
2016 e em junho de 2017, respectivamente. Em dezembro de 2016, os advo-
gados das cinco pessoas condenadas a prisdo apresentaram um recurso de
cassagdo perante a Corte Nacional de Justica de Quito, que, em 7 de agosto de
2018, finalmente os declarou inocentes (ver https://conaie.org/tag/29-de-sara-
guro). Maria Moreno Parra trabalhou com as organizagdes indigenas envol-
vidas nesses eventos.






Sobre xs autores

Antonio Sérgio Alfredo Guimaraes é professor titular sénior do Departamento
de Sociologia da Universidade de Sdo Paulo (USP). Atualmente (janeiro
de 2023) é professor visitante da Poés-Graduagdo de Histéria Social da
Universidade Federal da Bahia.

Emiko Saldivar é professora do Departamento de Antropologia da Universidade
da Califérnia, Santa Barbara.

Fernando Garcia Serrano é professor pesquisador titular do Departamento
de Antropologia, Historia e Humanidades da Faculdade Latino-Americana de
Ciéncias Sociais (FLACSO, campus Equador). Atualmente é Coordenador de
Relagoes com a Sociedade da mesma instituigéo.

Gisela Carlos Fregoso é professora do Departamento de Histéria da
Universidade de Guadalajara. Atualmente coordena a drea de Antropologia
Linguistica no curso de Antropologia e ¢ vice-diretora do Centro Latino-
Americano de Estudos Avan¢ados (CALAS).

Krisna Ruette-Orihuela é antropdloga e professora associada de Justica Social
na Escola de Politicas Sociais, Trabalho Social e Justica Social da University
College Dublin.

Mara Viveros Vigoya é professora titular da Faculdade de Ciéncias Humanas
da Universidade Nacional da Colombia. Ela é e foi, em dois mometos ante-
riores, diretora da Escola de Estudos de Género da referida Faculdade (2016-
2018) e (2022-). Foi presidente da Latin American Studies Association (LASA)
(2019-2020).

Maria Moreno Parra é antropéloga e pesquisadora equatoriana que trabalha
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